Na temelju Clanka 43. Statuta Filozofskoga fakulteta Sveucilista u Zagrebu, Vijece
Filozofskoga fakulteta na sjednici odrzanoj 19. lipnja 2024. godine donijelo je sljededi:

Pravilnik o organizaciji rada Centra za teorijska istraZivanja u humanistici

L. Opcée odredbe

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se organizacija rada Centra za teorijska istrazivanja u humanistici
Filozofskoga fakulteta Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Centar) te se utvrduju njegova
tijela, aktivnosti i djelatnici.

Clanak 2.
Puni je naziv: Centar za teorijska istrazivanja u humanistici. Uz puni naziv na hrvatskom jeziku,
Centar Koristi i naziv na engleskome jeziku, a glasi: Center for Theoretical Research in the
Humanities. Centar ima svoj logo ¢ije idejno i likovno rje$enje usvaja Vije¢e Centra.

Clanak 3.
Centar za teorijska istrazivanja u humanistici je ustrojbena jedinica Sveucilista u Zagrebu
Filozofskoga fakulteta.

Clanak 4.
Temeljna je svrha Centra povezivanje postojecih istrazivackih, izdavackih, diseminacijskih i
nastavnih aktivnosti koje se provode u okviru razli¢itih humanisti¢kih disciplina, a u kojima je
naglasak na teoriji (teorija knjizevnosti, teorija umjetnosti, teorija povijesti, intelektualna
povijest, filozofija, etnologija i kulturna antropologija, epistemologija znanosti, kulturalni
studiji. medijski studiji itd.). Osim prema interdisciplinarnosti i transdisciplinarnosti u
humanistickim teorijama, Centar je usmjeren na njihovo povezivanje sa srodnim teorijskim
tendencijama u druStvenim i drugim znanstvenim granama i disciplinama. U skladu s tim
nalelima, Centar ¢e promicati suradnju s razli¢itim zainteresiranim partnerima (istrazivac¢kim,
obrazovnim, kulturnim, nevladinim organizacijama).

Navedenu svrhu Centar postize kroz sljedece djelatnosti:

IstraZivanje

Istrazivacka djelatnost ¢e se provoditi kroz razlitite istrazivacke projekte (institucijske,
nacionalne i medunarodne), individualna istrazivanja i kroz suradnju s drugim institucijama.
Izdavastvo

U suradnji s domac¢im i inozemnim partnerima Centar ¢e sudjelovati u pokretanju i izdavanju
znanstvenog Casopisa, ali i drugih tiskanih i digitalnih izdanja.



Diseminacija

Centar ¢e samostalno i u suradnji s razli¢itim partnerima unutar i izvan akademske zajednice
organizirati serije tematski povezanih predavanja, konferencije, tribine, okrugle stolove,
predstavljanja knjiga, radionice i Sitateljske klubove.

Nastava

Centar u suradnji s domac¢im i medunarodnim partnerima organizira ljetnu $kolu. Osim ljetne
Skole Centar ¢e studentima Filozofskog fakulteta redovito u sklopu fakultetske izbornosti nuditi
kolegije i module proizasle iz suradnje vise disciplina o temama za koje dijele zajednicki
interes. Centar ¢ razvijati suradnju s inozemnim sveudilistima u osmisljavanju i izvedbi
zajednickih kolegija u sklopu dostupnih nacionalnih i medunarodnih programa financiranja.

Clanak 5.
Djelovanje Centra ostvaruje se u obliku redovite fakultetske nastave, znanstvenoistrazivackih
i drugih projekata koje zainteresirani nastavnici, ¢lanovi Centra i ostali suradnici Fakulteta
prijavljuju i provode unutar redovitih aktivnosti Centra te kroz raznorodne oblike
meduodsjeckih, medufakultetskih i medusveu¢ilisnih suradnji.

Clanak 6.
Centar se kroz svoje projekte moze ukljucivati u postoje¢e mreze srodnih institucija koje
podrzavaju domace i medunarodne organizacije te sudjelovati u domaé¢im i medunarodnim
projektima i programima.

11. Upravijanje Centrom
IL.a. Voditelj Centra

Clanak 7.

Celnik Centra je voditelj Centra koji predstavlja Centar i upravlja njegovim radom. U slucaju
sprijecenosti voditelja Centra, njegove poslove preuzima zamjenik voditelja Centra.

Voditelj Centra brine se o cjelokupnom radu Centra, saziva sjednice Vije¢a Centra, predsjedava
radom Vijeca Centra, sudjeluje u radu fakultetskih tijela u kojima sudjeluju voditelji ostalih
ustrojbenih jedinica Fakulteta, brine o kvaliteti cjelokupnog rada Centra, priprema prijedlog
programa i plan rada Centra te godi3nji izvjestaj o radu Centra, a po potrebi radi i druge poslove
definirane internim aktima Centra.

Voditelj Centra za svoj je rad odgovoran Vijecu Centra, Fakultetskom vijeéu i dekanu
Fakulteta.

Clanak 8.



Za voditelja i zamjenika voditelja Centra mogu biti izabrane samo osobe na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu iz redova ¢lanova Vije¢a Centra, zaposlenika F ilozofskog fakulteta.
Voditelja i zamjenika Centra biraju ¢lanovi Vijeéa Centra tajnim glasovanjem, vecinom
glasova prisutnih ¢lanova, potvrduje ga Fakultetsko vijece, a imenuje dekan. Ako ¢&lanovi
Vijec¢a Centra ne izaberu voditelja Centra, voditelja Centra imenuje dekan, a potvrduje ga
Fakultetsko vije¢e. Mandat voditelja Centra traje dvije godine i moze se ponoviti.

ILb. Vijeée Centra

Clanak 9.
Vijece Centra ¢ine: voditelj Centra, zamjenik voditelja Centra, svi nastavnici koji u tekucoj
akademskoj godini sudjeluju u aktivnostima (istrazivackim, izdavackim, nastavnim,
diseminacijskim) koje koordinira i izvodi Centar i jedan ¢lan Uprave Fakulteta.

Sastav Vijeca Centra na temelju ovog Pravilnika i godisnjeg plana rada utvrduje Voditel]
Centra na pocetku svake akademske godine. Sastav Vije¢a Centra Voditelj Centra dostavlja
dekanu, a dekan ga potvrduje odlukom.

Vijece Centra odgovorno je za funkcioniranje rada Centra, brine o kvaliteti rada Centra, bira
voditelja i zamjenika voditelja Centra, raspravlja i odlu¢uje o pitanjima nastavne, stru¢ne i
znanstvene aktivnosti Centra, na prijedlog Voditelja donosi plan i program rada Centra,
prihvaca izvjedtaje voditelja Centra, prihvaca godidnji izvjedtaj o radu Centra koji se podnosi
Fakultetskom vije¢u, predlaze Fakultetskom vije¢u i dekanu dono3enje odluka bitnih za rad
Centra, a po potrebi obavlja i druge poslove u skladu s ovim pravilnikom, propisima i opéim
aktima.

Vije¢e Centra sastaje se najmanje jednom semestralno tijekom akademske godine. Nacin
funkcioniranja Vijec¢a Centra, pojedine uloge ¢lanova Vije¢a Centra te to¢an nagin odlu¢ivanja
definirat ¢e se internim aktima Centra, a u skladu sa Statutom Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu i Statutom Sveucilista u Zagrebu te vazec¢im zakonskim propisima.

Il.c. Ostala tijela Centra

Clanak 10.

Centar ima znanstvene i stru¢ne timove koje ¢ine organizatori i izvoda¢i pojedinih aktivnosti,
voditelji i Clanovi projekata te nastavnici koji izvode kolegije u organizaciji Centra. Timovi se
formiraju po potrebi, a na temelju udruzivanja ¢lanova na vlastitu inicijativu ili na poticaj
Voditelja Centra. Clanovi Centra &ije se aktivnosti odvijaju unutar Centra duzni su promicati
rad Centra u javnosti te pritom isticati sluzbeni naziv i logo Centra, kao i naziv sveucilidne
sastavnice, instituta ili druge ustanove na kojoj su zaposleni. Timovi podnose godinji izvjestaj
o radu voditelju Centra.



I11. Zaposlenici Centra

Clanak 11.

Ovisno o potrebama i raspolozivim sredstvima Filozofski fakultet moze zasnovati radni odnos
s jednom ili viSe osoba za rad u Centru. Fakultet moZze zasnovati radni odnos s osobom za rad
u centru za obavljanje: (a) znanstveno-nastavnih, (b) nastavnih, (c) znanstveno-istrazivackih,
(d) stru¢nih i (e) administrativnih poslova, sve ovisno o potrebama i raspolozivim sredstvima.
U Centru se mogu zaposliti i osobe na jedno ili vise radnih mjesta za rad na pojedinim
projektima, na odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja i iz sredstava projekta. Radne obaveze
zaposlenika Centra definiraju se posebnim aktima i odlukama Vije¢a Centra te ugovorom o
radu, a u skladu s odgovaraju¢im zakonskim, podzakonskim, sveuéilidnim i fakultetskim
propisima.

1V. Financiranje Centra i obaveze prema Fakultetu

Clanak 12.

Aktivnosti Centra financiraju se iz zajedni¢kih sredstava Fakulteta, prihodima iz projekata,
prihodima ostvarenim vlastitim radom i donacijama te drugim na¢inima, ovisno o radu Centra
i u skladu sa Statutom Fakulteta. Iz prihoda Centra ostvarenih vlastitim aktivnostima izdvaja
se postotak za zajedni¢ka sredstva Fakulteta. Ovaj se postotak odreduje: (a) za europske,
drzavne i ine projekte prema propisanim pravilima projektnih natjeaja i u skladu s projektnim
ugovorima; (b) za komercijalne projekte Centra kod kojih se formira trzisna cijena usluga
Centra izdvajaju se sredstva u skladu s Pravilnikom o stjecanju i raspodjeli sredstava Fakulteta;
(¢) za nekomercijalne projekte koji su od posebnog interesa za Centar, Fakultet i/ili Sveuciliste
prema dogovoru izmedu Centra i Fakulteta, pri ¢emu u posebnim slu¢ajevima Centar moze biti
osloboden od izdvajanja postotka za zajednicka sredstva Fakulteta.

Odluku o visini izdvajanja postotka za zajednicka sredstva Fakulteta donosi dekan, a na temelju
obrazlozenog prijedloga voditelja Centra.

Clanak 13.
Centar je duzan donijeti godidnji plan i program svog rada. Na prijedlog voditelja Centra, Plan
i program rada Centra donosi Vijec¢e Centra. Centar je duzan izvjeStavati dekana i Fakultetsko
vijee o svom radu. Na prijedlog voditelja Centra, godisnji izvjestaj o radu za proteklu
akademsku godinu i plan i program rada u sljedecoj akademskoj godini, Vijece Centra podnosi
dekanu i Fakultetskom vijecu krajem svake akademske godine.

V. Prijelazne i zavrine odredbe

Clanak 14.



Ovaj pravilnik objavljuje se na mreznoj stranici Fakulteta i stupa na snagu 8 dana od dana
objave.

Klasa: 007-04/24-01/4
Urbroj: 251-57-850-24-1

-2, >
Ovaj pravilnik objavljen je na mreznoj stranici Fakulteta dana ZF . AL
stupa na snagu &5 - ©OF. 222,

Jﬁnm 74/'4’('4 %34%74
[@//w- ///TZ/Z/L/.



