Sudionik Clanak na Tekst zaprimljenog prijedloga ili misljenja Status | Obrazlozen
savjetovan | koji se odgov | je
ja(imei odnosi ora odgovora
prezime prijedlog ili (prihv
pojedinca, | misljenje aca se
naziv I ne
skupine) prihva
case/
primlj
eno na
znanje
)
Clanak 43. — | Prijedlog da se doda novo razvojno mjesto referenata u Odjel za prijediplomske, | Prihva | Radno
Izidora radna diplomske i integrirane studije: Ca se mjesto
Herold mjesta pri prvom prijedlogu predlozila sam da svaka od referada ima voditelja i referenta ali referent
studentske vidim da u novoj sistematizaciji referenti nedostaju. Intencija je bila da se pokusa dodat Ce se
. povecati broj djelatnika Studentske sluzbe obzirom na obim posla i broj studenata. u odjel za
sluzbe Stoga bih molila da se predvidi barem jedno radno mjesto referenta, iako bi bilo idealno prijediploms
barem dva. Referent bi radio izmedu ostalog i satnicu jer kolega koji trenutno radi ke,
satnicu ne moZze intenzivno sudjelovati u upisima jer se posao satni¢ara odvija diplomske i
paralelno s upisima. Stoga imamo problem kod upisa jer je i jedna osoba manje veliko integrirane
optereéenje za sve ostale i ima direktne posljedice na radni u€inak. U privitku Saljem studije.
opis radnog mjesta referenta.
Clanak 43. — | U pravilniku je navedena jedna oznaka radnog mjesta, a u opisu radnog mjesta Prihva | Pogredka u
Izidora radna druga za sljede¢a radna mjesta: ¢a se pisanju,
Herold mjesta 6.61 u pravilniku, 6.60 opisu ispravit e
studentske | 6.70 u pravilniku, 6.62 u opisu se.
sluzbe 6.80 u pravilniku, 6.63 opisu
6.90 u pravilniku, 6.64 opisu
Cl 33. st. 5. U prilogu 1. vidljivo je da je za sva radna mjesta ViSeg savjetnika 2 odredeno | Prihnva | Za radno
Pravilnika — potrebnih 10 godina radnog iskustva. Molimo uskladivanje te da se sukladno s | ¢a s€ | mjesto “visi
Borna | visi savjetnik glankom 11. stavkom 2. Uredbe ta stavka promijeni u 4 godine, pogotovo s savjetnik 2
Karanusi¢, | 2 (isva obzirom na to da je koeficijent za ViSeg savjetnika 2 manji nego, primjerice, za predvidjet



https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_02_22_354.html

Nika povezana Voditelja ustrojstvene jedinice 3 i 4, a za koja je radna mjesta, prema prilozenim Ce se
Grgurinovi¢ | radna mjesta opisima radnih mjesta, potrebno 2 godine radnog iskustva. Dakle u trenutnom potrebno
iz Priloga 1) prijedlogu za radno mjesto s manjim koeficijentom i manjim odgovornostima trazi iskustvo od
se peterostruko vise radnog iskustva. 4 godine.
Povecat Ce
se potrebno
iskustvo za
voditelje
odjela i
sluzbi.
Prilog 1 — | U trenutnom prijedlogu opisa radnih mjesta nije uskladena potrebna struCna sprema za | Prihva | Uskladit ¢ce
opisi radnih | €kvivalentna radna mjesta. Molimo uskladivanje s Clankom 3. stavkom 1. i 2. Uredbe, | ¢a se se uvjeti za
Borna mjesta gdje se za radna mjesta 1. i 2. vrste (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st. za 1. vrstu i razina zaposljavan;
Karanusi¢, HKO-a 6.sv ili 6.st za 2. vrstu) predvida i struéni diplomski studij, odnosno strucni e na nacin
Nika prijediplomski studij. Na mnogo mjesta u trenutnom prijedlogu navodi se iskljucivo da se
Grgurinovi¢ sveucilisni studij, medu ostalim i na radnim mjestima oznake 10.10; 10.20 — 10.27 (no predvidi i
takvih je radnih mjesta jo§ mnogo, ovime samo ukazujemo na nacelnu neuskladenost s razina HKO-
Uredbom koju treba i dosljednije korigirati). a7.1.sv.ili
7.1.st.
odnosno
HKO-a 6.sv
ili 6.st
Oznaka Prema €l. 45. Pravilnika sluzba Ekonomata prelazi pod Sluzbu za tehnicke poslove. U Primlje | Svi
Tomislav radnog trenutku ispunjavanja popisa radnih zadataka Ekonomat je bio dio Racunovodstva te no na | navedeni
Stary mijesta 12.25 | sad moj opis poslova pod oznakom radnog mjesta 12.25 djelomi¢no potpada pod Odjel | znanje | poslovi
i Cl. 45. za knjigovodstvo (gdje sam rasporeden) te djelomi¢no pod Sluzbu za tehnicke mogu se
Pravilnika o | poslove/Ekonomat. obavljati i u
unutradnjem | MozZe li zaposlenik biti rasporeden u dvije ustrojbene jedinice (razumijem da imam Sluzbi  za
ustroju najvie iskustva za zamjenu kolege Skrapi¢a)? racunovodst
vene [
financijske
poslove.
Martina Cl.12.i &l Promjena imena u: Prihva | Ispravit ce
Grcéevié 13. Odsjek za zapadnoslavenske studije Case | seu tekstu.
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(procelnica
Odsjeka za
zapadnosla
venske
jezike i
knjizevnosti

)

Odsjek za
zapadnosla
venske
jezike i
knjizevnosti

(prema prijedlogu Vije¢a Odsjeka sa sjednice od 8.1.2025.)

KATICA
FORKO

12.80

Podnosim prigovor na manjkavost i neto¢nost opisa mojih poslova. U opis poslova nije
mi uklju€en posao isplate putnih naloga i konzultacije sa strankama. To su izmedu
ostalog dvije stavke koje koje ja obavljam i koje iziskuju dosta vremena i energije i
napora i molim da mi se uvrsti u sistematizaciju. Zatim stavljeno mi je u sistematizaciju
da sudjelujem u obracunu plac¢a. To je neto¢no jer nikad nisam sudjelovala u obra¢unu
placa niti poznajem taj posao ni program u kojem se place rade. Obracun placa i
drugog dohotka je razli¢it kao i propisi za te poslove. Ono $to je najvaznije je to da je
opseg poslova obracuna drugog dohotka velik i nema prostora za obavljanje ili
sudjelovanje u joS nekakvim dodatnim poslovima i to opseZznih i odgovornih kao &to je
obracun pla¢a. Obracun drugog dohotka se nikad nije mogao obavljati uz neki drugi
posao. Kolegica Vesna Tkalci¢ je zaposlena na Fakultet upravo iz tog razloga na
poslove obra¢una drugog dohotka jer kolegica koja je do tada radila obra¢un drugog
dohotka nije taj posao mogla obavljati uz tad svoj jo$ jedan posao. Nakon nekog
vremena Fakultet postaje obveznik PDV-a i kolegica Tkal€i¢ preuzima posao obracuna
PDV-a, medutim zbog toga vise ne mozZe obavljati posao obra¢una drugog dohotka i ja
sam zamoljena da preuzmem drugi dohodak, a moj posao knjigovode osnovnih
sredstava preuzima Tomislav Stary.

Ovo sve gore navedeno govori o tome da je posao obracuna drugog dohotka

zahtjevan i op8iran i da se ne moZe obavljati ili sudjelovati u jo§ nekom opSirnom poslu.

Na obracunu drugog dohotka zaposlena je jedna osoba, a na obracunu plaéa dvije sa
skoro istim brojem zaposlenih ljudi Fakulteta (obracun plac¢a) i vanjskih suradnika i
zaposlenika Fakulteta (obradun drugog dohotka). Sto se ti¢e sudjelovanja u drugim
poslovima ja sam uvijek kad je bila potreba uskocila u poslove, van opisa mog posla,
koje sam nekad radila i koje sam znala raditi. Npr dugi niz godina sam po potrebi
mijenjala kolegicu Anu Mandi¢ na blagajni. A 5to se ti€e sudjelovanja na obracunu
plac¢a-kolegica Ivana Jeli¢ je nekoliko godina bila zaposlena na radnom mjestu

Ne
prihvac
ase

Od
referenta
zaposlenog
u Sluzbi za
racunovodst
vene i
financijske
poslove
opravdano
je ocCekivati
da sudjeluje
usvim
vrstama
isplata.




referenta obraCuna plac¢a, poznaje taj posao i ima iskusto na tim poslovima. | jo$ jedna
primjedba je ta da me nitko nije konzultirao prilikom izrade sistematizacije, nitko mi nije
rekao da ¢e neki radni zadaci koje ja obavljam biti maknuti premda su vezani za
obracun drugog dohotka i ne moze ih raditi nitko drugi nego ja jer se moraju provesti
kroz obra¢un drugog dohotka, dakle mog radnog mjesta, kao $to mi nitko nije rekao da
¢e mi nesto biti nadodano §to nema veze s radnim mjestom na kojem sam zaposlena.
Kao $to nam nitko, ¢ak ni na trazenje, nije dao prijedlog sistematizacije na uvid, §to nije
slu€aj s drugim sluzbama. Molim da mi se u sistematizaciju ukljuCe stavke mojih
poslova koje obavljam, a koje su izbacene ili greSkom nisu upisane i da mi se isto tako
makne stavka posla koji nisam nikad radila i nemam nikakvog iskustva.

Clanak 30, Ispravka tipfelera: u postojecem nazivu ,Katedre za studije moci, migracija i etiCnosti* Prihva | Pogredka u
Ivan uz zadnja rije€ se iz ,etiCnosti” treba promijeniti u ,etni€énosti®. ¢a se pisanju,
Landripet u | navodenje ispravit ce
ime naziva se.
Odsjeka za | katedri
sociologiju | Odsjeka za
sociologiju
Clanak 30, Dodavanje izostavljene katedre: uz deset navedenih katedri treba dodati ,Katedru za Prihva | Pogredka u
Ivan uz opcu i teorijsku sociologiju®. Kako su katedre poredane abecednim redom, tu katedru ¢a se pisanju,
Landripet u | navodenje treba navesti kao trecu po redu. ispravit ¢e
ime naziva se.
Odsjeka za | katedri
sociologiju | Odsjeka za
sociologiju
Oznaka Kako je predvidena mogucnost napredovanja zaposlenika sa visokom struénom Ne Opis
Tomislav radnog spremom/ uvjet koji ispunjavam (informacija sa sastanka Radni¢kog vije¢a) mozete li prihva¢ | poslova
Stary mijesta 12.25 | mi pojasniti zasto prilikom odredivanja radnog mjesta/sluzbe nisam kao VSS djelatnik ase knjigovode
preimenovan u suradnika/ostala radna mjesta sa koeficijentom 1.80 (u kojem slucaju bi osnovnih
sudski postupak za utvrdivanje koeficijenta bio obustavljen); pozivam se i na sredstava
neformalnu izjavu dekana Toncini¢a da ¢e sve nepravilnosti uzrokovane provedbom nije opis
Uredbe o koeficijentima biti ispravljene donoSenjem sistematizacije te situaciju da za poslova koji
vecinu radnih mjesta u financijsko/racunovodstvenoj sluzbi postoji mogucénost zahtjeva
napredovanja (povecanja koeficijenta) iako zaposlenici nemaju visoku ni viSu stru¢nu visoku
spremu. stru¢nu

spremu.




Mirka
Badrov

Prilog 1.
Oznaka
radnog
mjesta 1.51

Pod OPIS POSLOVA RADNOGA MJESTA: Sudjeluje u organizaciji i provedbi
fakultetskih svecanosti — potrebno dodati - distribuiranje sadrzaja na digitalnim
platformama u svrhu informiranja i promocije dogadanja.

S obzirom na to da se ista formulacija nalazi u opisima poslova za 30 drugih
razli€itih radnih mjesta na Fakultetu, nuzno je uskladiti i preciznije definirati opis
posla s radnim mjestom kako bi se izbjeglo preklapanje odgovornosti i osigurala
jasnoca u podjeli nadleznosti medu djelatnicima.

Ne
prihvac
ase

Sudjelovan;j
eu
organizaciji i
provedbi
fakultetskih
svecanosti
ne moze se
ograniciti
samo na
distribuiranj
e sadrzaja
na
digitalnim
platformam
a u svrhu
informiranja
i promocije
dogadanja,
veé
obuhvaca
Sire
sudjelovanj
e razliitih
zaposlenika

Jordan
Bic¢anic¢

Prilog 1 -
Opis radnih
mjesta

U dokumentu opisa radnih mjesta (https://maia.ffzg.hr/att/2025/6/Opis-radnih-
mjesta.pdf) pristupljenom 1.7.2025. ne nalazi se opis radnog mjesta struénog
suradnika na Odsjeku za fonetiku

Prihva
¢a se

Dodat ¢e se
opis radnog
mjesta
stru¢nog
suradnika u
sustavu
znanosti i
visokog
obrazovanja




na Odsjeku

za fonetiku.
Ljiljana Pili¢ | Radno Predvidenom sistematizacijom planirano je radno mjesto voditelja Sluzbe za pravne, Ne Ukoliko bi
Rezo mjesto: kadrovske i opce poslove. Usporedbom opisa poslova voditelja Sluzbe s opisom prihvac | se radno
Radno Voditelj poslova koje trenuta¢no obavljam, proizlazi zna¢ajno podudaranje, kako u sloZenostii | a se mjesto
Odjela za opsegu, tako i u vrsti zadataka. Smatram da moj trenutni opis poslova u cijelosti voditelja
pravne i odgovara, a u nekim aspektima i nadilazi, poslove predvidene za voditelja Sluzbe, Odjela za
opce ukljucujuéi izradu svih pravnih akata, nacrta ugovora, davanje pravnih misljenja, pravne i
poslove funkcije sluzbenika za zastitu osobnih podataka, kao i neposrednu podrsku Upravi. S opce
(voditelj obzirom da je u sustavu opis poslova voditelja odjela za kadrovske poslove jasno poslove
ustrojstvene | odvojen od pravnih poslova, izrazavam zabrinutost zbog mogucnosti da se u fazi valorizirao
jedinice 3) — | nakon savjetovanja naknadno izmijeni opis poslova voditelja Sluzbe kako bi ukljuivao kao voditelj
oznaka 7.20 | poslove iz kadrovske domene, ¢ime bi se umjetno opravdala kadrovska odluka u korist organizacijs
Radno osobe koja nije obavljala poslove iz pravne domene niti za to posjeduje odgovarajuce ke jedinice
mjesto: radno iskustvo. NaglaSavam da bi takav pristup bio suprotan nacelu “jednak rad za 2, ne bi
Voditelj jednaku placu” koje predstavlja temelj nove uredbe o placama i sustava radnih mjesta postojala
Sluzbe za u javnim sluzbama. S obzirom na to da se radi o radnim mjestima voditelja dva odjela
pravne, ustrojstvenih jedinica (razine 2 i 3), smatram da predloZena sistematizacija nije u unutar
kadrovske i | potpunosti u skladu s ¢lankom 9. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima Sluzbe te
opce slozenosti poslova u javnim sluZzbama, osobito u pogledu razmjernosti izmedu sluzba ne bi
poslove slozenosti, odgovornosti i trazenih uvjeta. Predlazem uskladenje na nacin da se moje mogla
(voditelj radno mjesto valorizira kao voditelj ustrojstvene jedinice razine 2, buduci da opseg i postojati.
ustrojstvene | odgovornost mojih poslova u stvarnosti odgovaraju tom rangu. Potrebno je,
jedinice 2) — prema
oznaka 7.10 uputama
Ministarstva
, imati dva
odjela
unutar
sluzbe da bi
sluzba
uopce
mogla biti

ustrojena.




Marija
Zmaijlovi¢

Cl. 11. st. 5.
i ¢l. 19.
Pravilnika —
Sredisniji
arhiv
Filozofskog
fakulteta

Prema Statutu Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, naziv ustrojstvene jedinice
je Arhiv Filozofskog fakulteta. Molim uskladivanje sa Statutom.

Prihva
¢a se

Ispravit ¢e
se

Daniel
Kruhek
(Ured za
ISVU)

Oznaka
radnog
mjesta: 6.20
(stranica
127)

Interni naziv
radnog
mjesta:
voditel]
Odsjela za
ISVU -
glavni ISVU
koordinator
Naziv
radnog
mjesta
prema
Uredbi:
Voditelj
ustrojstvene
jedinice 3

U rubrici "Interni naziv radnog mjesta:" odmah na pocetku stoji navedeno:
"voditelj Odsjeka za ISVU - glavni ISVU koordinator"

Ocigledno je rije¢ o pogresci, trebalo bi pisati:

"voditelj Odjela za ISVU - glavni ISVU koordinator".

Na svim ostalim mjestima spominje "Odjel za ISVU" te je sve ostalo s time prilagodeno
(npr. Naziv radnog mjesta odgovara toj formulaciji.)

Prihva
¢a se

Ispravit ¢e
se. Greska
u pisanju.

Daniel
Kruhek
(Ured za
ISVU)

Oznaka
radnog
mjesta: 6.21
(stranica
129)

Potreban broj izvrsitelja trebalo bi pisati: 2

Napomena: u online PDF verziji stoji 1, u radnoj verziji prodekan prof. dr. sc. Sladan
Turkovi¢ vec je ispravio podatak u 2, navodim samo kao referencu na online pdf
objedinjenu verziju

Ne
prihvac
ase

Potreban
broj
izvrsitelja u
opisima
radnih




Interni naziv
radnog
mjesta:

viSi savjetnik
- ISvU
koordinator
Naziv
radnog
mjesta
prema
Uredbi:

Visi savjetnik
2

mjesta
iskazat ¢e
se
formulacijo
m “u skladu
s
potrebama
ucinkovite
organizacije
rada”.

Oznaka Potreban broj izvrsitelja trebalo bi pisati: 2 Ne Potreban
Daniel radnog Napomena: u online PDF verziji stoji 1, u radnoj verziji prodekan prof. dr. sc. Sladan prihvac | broj
Kruhek mjesta: 6.22 | Turkovi¢ ve¢ je ispravio podatak u 2, navodim samo kao referencu na online pdf ase izvrsitelja u
(Ured za (stranica objedinjenu verziju opisima
ISVU) 131) radnih
| . : mjesta
nterni naziv iskazat ée
radnog
. se
mjesta: fi lacij
savjetnik — orrnu acijo
ISVU m “u skladu
koordinator S
Naziv potrebama
radnog ucinkovite
mjesta organizacije
prema rada”.
Uredbi:
Savjetnik
Iva Kaié¢, Molimo dodati tekst u stavak 1. ¢lanka 37, oznac¢en zuto, i maknuti tekst stavka 1.

procelnica

¢lanka 37 oznacen crvenom bojom:




Odsjeka za | Clanak 37. Djelom | Doradit ¢e
arheologiju | stavak 1. Na struéna radna mjesta struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom iCno se | se opisi
obrazovanju, visi struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju i prihva¢ | poslova za
struéni a strune
savjetnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju zaposljavaju se osobe radi suradnike u
provodenja znanstvenih i struénih projekata, obavljanje stru¢nih djelatnosti na sustavu
stalnom radnom mjestu te odrzavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni znanosti i
pristup. visokog
obrazovanja
Obrazlozenje: ovisno o
organizacijs
Zapravo smo misljenja da cijeli Clanak 37. treba mijenjati jer se odnosi samo na koj jedinici
mjesta stru€énog suradnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, na kojoj su
zaposlenog na odredeno vrijeme u sklopu trajanja znanstvenog projekta (vidjeti zaposleni.
stavke 3. i 4.) Na Odsjeku za arheologiju zaposleni su strucni suradnici u stalnom Radna
radnom odnosu koji obavljaju stru¢nu djelatnost i uz to sudjeluju u nastavi, te mjesta
dakle nisu niti zaposleni na odredeno vrijeme niti u sklopu nekog znanstvenog ili suradnik na
struc¢nog projekta. projektu
Njihova radna mjesta trebaju biti ili spomenuta u zasebnom stavku Clanka 37. ili nisu radna
pak dobiti potpuno novi Clanak. mjesta
Predlazemo da se makne dio stavka 1. koji se odnosi na odrzavanje nastave strucnih
»Koja ne zahtijeva znanstveni pristup“ (oznaéeno crvenom bojom). Naime, suradnika u
stru€ni suradnici na Odsjeku za arheologiju drze i nastavu koja nije samo sustavu
struénog ve¢ i znanstvenog karaktera. znanosti i
Nadalje, ta je formulacija dijelom i nelogi¢na, jer u istom stavku 1. spominju se visokom
struc€ni suradnici koji su zaposleni na znanstvenim projektima, iz ¢ega proizlazi obrazovanju
da njihov posao dijelom sadrzi i znanstvenu komponentu. . Tosu
razliita
radna
mjesta.
Iva Kaic, Prilog I. U popisu Opisa radnih mjesta UOPCE NISU NAVEDENA RADNA MJESTA Prihva | lzradit ¢e
procelnica STRUCNIH SURADNIKA U SUSTAVU ZNANOSTI | VISOKOM OBRAZOVANJU Case | opisi
Odsjeka za KOJA POSTOJE NA ODSJEKU ZA ARHEOLOGIJU. poslova za
arheologiju strucne

suradnike u




Odsjek za arheologiju u zasebnom privitku Salje opis radnih mjesta struénog sustavu
suradnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju na Odsjeku za arheologiju, znanosti i
koji je poslan Fakultetu u viSe navrata, a posljednji put u 2023. godini. visokog
obrazovanja
za odsjek
za
arheologiju i
ostale
strucne
suradnike.
Clanak 15 Kod nabrajanja centara, nije naveden i Centar za zidovske studije i istrazivanje Prinva | Ispravit ce
Holokausta Ca se se.
Izv. prof.
dr. sc.
Michal
Brandl,
Katedra za
zidovske
studije i
istrazivanj
e
Holokausta
Clanak 15 Nije na svim mjestima Holokaust napisan s velikim poc¢etnim slovom te treba Prinva | Ispravit ce
pisati: Centar za zidovske studije i istrazivanje Holokausta ustrojstvena je ¢a se se.
Izv. prof. jedinica koja se bavi istrazivanjem i prou¢avanjem zidovske povijesti i bastine,
dr. sc. prouc¢avanjem Holokausta, s posebnim teziStem na srednjoj-, juznoj i
Michal jugoisto€noj Europi. Centar za zidovske studije i istrazivanje Holokausta ujedno
Brandl, je nositelj i izvoditelj studijskog programa judaistike.
Katedra za
zidovske
studije i
istrazivanj
e

Holokausta




1.41 Pozivam se na posebnu odluku poslodavca KLASA: 121-01/20-01/70 od 16. rujna | Ne Poslodavac
Ana 2020. prema kojoj je moje mjesto voditeljsko te trazim da se u tom smislui u prihva¢ | izraduje
Popovié postojec¢em prijedlogu Pravilnika predvidi voditeljsko mjesto za radno mjesto ase novi ustroj i
Gracanin pod oznakom 1.41. Naime, rije€ je o ste€enom pravu koje se konzumira bez pravilnik o
obzira na to Sto ga je poslodavac samovoljno derogirao te sukladno postojeéem sistematizac
pravnom nacelu poslodavac ga ne moze jednostrano ukinuti ili izmijeniti. iji u kojem
Nadalje, radno iskustvo od deset godina predvideno za re¢eno radno mjesto nije
bitno je viSe nego Sto je Prijedlogom odredeno kao potrebno za mjesta s viSim predvidena
koeficijentima kao sto su voditelji 3, voditelj 2 ili tajnik Fakulteta, Sto je potpuno niza
nesmisleno. Do 1. rujna ove godine s radom treba zapoc€eti radna skupina organizacijs
sastavljena od predstavnika Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih i ka jedinica
predstavnika triju sindikata. Ta se radna skupina osniva s ciljem unaprjedenja unutar
materijalnog polozaja zaposlenika u obrazovanju i znanosti. Izmedu ostaloga, Dekanata.
zadatak je radne skupine upravo razrjeSavanje nelogi¢nosti unutar sustava i Prema uputi
uskladivanje koeficijenata. Buduéi da na mnogim sastavnicama SveuciliSta u Ministarstva
Zagrebu za radno mjesto tajnice dekana odreden voditeljski koeficijent (navodim u Dekanatu
nekoliko primjera: na Tekstilno- tehnoloSkom fakultetu koeficijent za radno ne mogu biti
mjesto voditelja 4, na MetalurSkom fakultetu koeficijent za radno mjesto voditelja nize
3, na Pravnom fakultetu koeficijent za radno mjesto voditelja 2), nema nikakvog organizacijs
razloga niti pravne ili zakonske prepreke da se isti takav koeficijent, odnosno ke jedinice
minimalno koeficijent za radno mjesto voditelja 4, predvidi za moje postojece pa tako niti
radno mjesto, osobito imajuc¢i na umu da je Filozofski fakultet ujedno i najveca ustrojena
sastavnica SveuciliSta u Zagrebu. voditeljska
mjesta.
Clanak 3, Potrebno je dodatno razjasniti za koja mjesta se trazi suglasnost Sveucilista i Ne Ne moze se
CROATICU | stavak 5, 6, | Ministarstva, za koja samo Ministrstva te jesu li za zaposljavanja iz vlastitih prihvaé | propisati
M- 7 sredstava (npr. u Croaticumu) potrebne suglasnosti. Do sad nisu bile potrebne, ase ovim
CENTAR ali prema stavku 7 od sad c¢e biti? pravilnikom
ZA jer potrebne
HRVATSKI suglasnosti
KAO ovise 0
DRUGI | propisima
STRANI koje donosi

JEZIK

Ministarstvo




Clanak 14 Cijeli je taj ¢lanak ve¢ naveden u élanku 11, stavak 3 Primlje | Smatramo
nona | da ¢lanak
CROATICU znanje | 14. moze
M- ostati.
CENTAR
ZA
HRVATSKI
KAO
DRUGI |
STRANI
JEZIK
Clanak 15. Croaticum — Centar za hrvatski kao drugi i strani jezik ustrojstvena je jedinica Prihva | Ispravit ce
CROATICU koja se bavi kroatisticCkom glotodidaktikom, tj. podru¢jem koje obuhvaca Case |se.
M- poucavanje, proucavanje i procjenjivanje poznavanja hrvatskoga kao drugog,
CENTAR stranog i nasljednog jezika te drugim djelatnostima povezanima s hrvatskim
ZA jezikom i kulturom za neizvorne govornike. Croaticum — Centar za hrvatski kao
HRVATSKI drugi i strani jezik samostalni je fakultetski centar koji je u struénom smislu
KAO usko povezan s Odsjekom za kroatistiku. DODATI RIJEC POZNAVANJA
DRUGI |
STRANI
JEZIK
Clanak 39 (1) Potreban broj nastavnika i suradnika utvrduje se na temelju studijskih Prihva | Dodat ce
CROATICU programa, programa cjelozivotnog obrazovanja OBAVEZNO DODATI Case |se.
M- i izvedbenih planova te broja studenata na studijima Fakulteta, u skladu sa prvi dio
CENTAR zakonom i podzakonskim aktima te kolektivhim ugovorom koji se primjenjuje za
ZA znanost i visoko obrazovanje.
HRVATSKI (2) Za svako zaposljavanje nuzna je prethodna suglasnost SveucilisSta u Zagrebu.
KAO Potrebno je razjasniti stavak 2 ¢lanka 39, to je ve¢ ranije navedeno, ali nije
DRUGI | potpuno precizno tko kad daje suglasnost (vidi €lanak 3)
STRANI
JEZIK
CROATICU | Opis radnih | suraduje s procelnicima odsjeka i voditeljima centara u svezi s financijskim Prihva | Dodat ¢e
M- mjesta: pitanjima Fakulteta Case | se.




CENTAR prodekan

ZA za Moze se dodati i drugdje: procelnici odsjeka ii voditelji centara, odsjeci i centri —

HRVATSKI | poslovanje | TO JE POTREBNO UJEDNACITI U DOKUMENTU

KAO

DRUGI |

STRANI

JEZIK

CROATICU | Opis radnih | Ustrojava i izvodi sve oblike nastave na prijediplomskim, diplomskim, Prihva | Dodat ¢e

M- mjesta: integriranim, specijalistickim, poslijediplomskim studijima i u programima ¢a se se.

CENTAR lektor cjelozivotnog obrazovanja (OBAVEZNO DODATI), u kolegijima ¢iji je predmet

ZA savjetnik, proucavanje i posredovanje jezika i kulture s ciljem postizanja najvisSih razina

HRVATSKI | visi lektor, jezi€ne, interkulturne i metajeziéne kompetencije u govoru i pismu

KAO lektor

DRUGI |

STRANI

JEZIK

CROATICU obavlja poslove institucijskog doprinosa (rad u Fakultetskom vije¢u i Senatu Prihva | Dodat ¢e

M- SveudiliSta u Zagrebu, rad u struénim odborima i povjerenstvima Fakulteta i case |se.

CENTAR SveuciliSta u Zagrebu, obnasa duznost procelnika ili zamjenika procelnika te

ZA voditelja centra i zamjenika voditelja)

HRVATSKI

KAO

DRUGI | obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, predstojnika katedre, voditelja

STRANI centra, prodekana i dekana

JEZIK
Primlje | Uskladit ce
nona | sekaoikod
znanje | drugih.




324 Misljenja sam da bi i koordinatori, odnosno voditelji interdisciplinarnih, meduodsje¢kih, | Ne Prema uputi
dr. sc. zdruzenih i ostalih studija koji izvode programe na kojima sudjeluju nastavnici vise prihva¢ | Ministarstva
Vjeran odsjeka, fakulteta i drugih institucija (prema ¢l. 83 Statuta Filozofskog fakulteta), trebali | a se ,

Kursar, izv. biti formalno pravno izjednaceni u statusu i pripadaju¢im pravima sa procelnicima koordinatori
prof., odsjeka. Razlog tome je Cinjenica da su sloZenost posla i angaZzman koordinatora studija ne
koordinato odnosno voditelja takvih studija jednaki, a ponekad i veéi od posla i angazmana mogu imati
r Studija proCelnika odsjeka. status
jugoisto¢n Tekst prijedloga bi bio: "Cl. 32 (4) Poslove upravljanja ustrojstvenim jedinicama proCelnika.
e Europe koje se bave znanstvenim, nastavnim i(li) struénim radom obavljaju zaposlenici
na znanstveno-nastavnim ili nastavnim radnim mjestima imenovani na polozaje
procelnika odsjeka, koordinatora interdisciplinarnih, meduodsjeckih, zdruzenih i
ostalih studija koji izvode programe na kojima sudjeluju nastavnici viSe odsjeka,
predstojnika katedri i voditelja centara sukladno odredbama Statuta Fakulteta te
imaju pravo na uvecéanje koeficijenta za obrac¢un pla¢e njihovog radnog mjesta
sukladno vrijednostima propisanim Uredbom."
Margaret 7.10 — opis | Predlazem u opis poslova radnog mjesta voditelja Sluzbe pored opisa poslova Prihva | Prosirit e
Ferger poslova voditelja Odjela za pravne i opée poslove dodati i opis poslova radnog mjesta ¢a se se opis
Sosic¢ radnog voditelja Odjela za kadrovske poslove poslova
mjesta voditelja
voditelj sluzbe.

Sluzbe za

pravne,

kadrovske i

opce

poslove

9.41 visi Predlazem izmjenu oznake radnog mjesta visi savjetnik 2 umjesto ,,9.41“ u Prinva | Ispravit ce

Margaret savjetnik 2 | oznaku radnog mjesta ,,7.41“ Case |se.
Ferger
Sosié Takoder, predlazem radno mjesto visi savjetnik 2 zamijeniti radnim mjestom
pravni zastupnik bez pravosudnog ispita
OBRAZOLOZENJE: Ne Radno
Zbog sve veceg opsega poslova koji se ti€u uredivanja radnopravnih odnosa prihva¢ | mjesto
zaposlenika Fakulteta kao najveceg fakulteta u RH po broju zaposlenika, sve ase “pravni
veéeg obima pravno-kadrovske dokumentacije te potrebe za sustavhom zastupnik




pravhom podrskom u slozenim radnopravnim statusnim pitanjima, a posebice

bez

zbog velikog broja stranih lektora na Fakultetu ukazuje se potreba za poloZenog
definiranjem radnog mjesta "Pravni zastupnik bez polozenog pravosudnog pravosudno
ispita” unutar Kadrovske sluzbe Fakulteta. g ispita” je
uredbom
Ovo radno mjesto predvideno je ¢l. st. 1. t. 10.1.9. Uredbe NN 22/2024 uz propisano
koeficijent 2,15., radno
uzimajucéi u obzir da se radi o radnom mjestu koje predvida diplomiranog mjesto za
pravnika smatram opravdanim sistematizirati ga, a omogucilo bi zadrzavanje i obavljanje
jacanje pravne kompetencije unutar Odjela i Sluzbe uz zadrzavanje internih poslova
procedura i podizanje razine pravne sigurnosti. zastupanja
ustanove u
lako osoba rasporedena na ovo radno mjesto ne zastupa ustanovu pred postupcima
sudovima, obavlja slozene pravne poslove unutar Odjela, uklju€ujuci izradu pred
pravnih akata i o€itovanja komunikaciju s Ministarstvom, SveuciliStem, kao i pravosudni
ostalim ministarstvima u dijelu poslova koji su u njihovoj nadleznosti i drugim m tijelima.
tijelima, ¢ime funkcionalno ispunjava ulogu pravnog zastupanja u upravnim i Kako takvih
neupravnim postupcima te se i dalje radi o pravnom zastupanju u Sirem smislu. poslova ima
malo, ne
moze se
predvidjeti
takvo radno
mjesto.
opis Djelom | Dio opisa
poslova i€no se | poslova ¢e
Margaret radnih prihva¢ | se uskladiti.
Ferger mjesta Nadalje, u opisu poslova radnih mjesta voditelja Odjela, viSeg savjetnika 2 / a
Sosié visoke pravnog zastupnika bez polozenog pravosudnog ispita, savjetnika i suradnika u
stru¢ne Odjelu je medu ostalim navedeno da ,,provodi cjelokupan postupak izbora u
spreme zvanja, priprema i dostavlja materijale nadleznim tijelima Sveugcilista i Maticnim
Odjela za odborima na potvrdu®
kadrovske
poslove: Odjel ne provodi cjelokupan postupak izbora na radna mjesta, ne u zvanja, nego
7.40 voditelj | obavlja dio poslova vezanih za izbore na radna mjesta.

Odjela za




kadrovske
poslove
9.41 visi
savjetnik 2 /
pravni
zastupnik
bez
polozenog
pravosudno
g ispita
7.42
savjetnik
7.43
suradnik

Odjel obavlja poslove do dobivanja suglasnosti Sveugdilista i Ministarstva, a od
pokretanja postupka pred Fakultetskim vije¢em (dalje: FV) do zaprimanja odluke
nadleznog mati¢nog odbora Odjel ne postupa. Odjel ponovo postupa nakon
zaprimanja odluke o ispunjavanju uvjeta za izbor na radno mjesto nadleznog
matiénog odbora.

Takoder, ,,dostavljanje materijala nadleznim tijelima Sveudcilista“ je vjerojatno
rudiment ranijeg nacina izbora u zvanja kad je SveucilisSte donosilo potvrdu o
izboru u zvanje pa navedenu formulaciju predlazem brisati.

U pogledu naprijed navedenoga, predlazem da predmetna formulacija glasi “-
sudjeluje u postupku izbora na radna mjesta na nacin da trazi suglasnosti
nadleznih tijela, ili ,,- sudjeluje u postupku izbora na radna mjesta na nacina da
trazi suglasnosti Sveucilista i Ministarstva“

Radi distinkcije viSih radnih mjesta u odnosu na radno mjesto suradnika,
predlazem u opis poslova radnih mjesta viSeg savjetnika 2 / pravnog zastupnika
bez polozenog pravosudnog ispita i savjetnika dodati:

,»- prati propise iz podrucja rada Odjela te priprema prijedloge vezane za njihovu
primjenu“

,»~ vodi propisane evidencije iz podrucja radnih odnosa; vodi evidencije rokova,
dopisa i podnesaka za potrebe Odjela

»- komunicira s nadleznim sluzbama SveugiliSta i Ministarstva o svim pitanjima iz
djelokruga rada Odjela“,

a kod radnog mjesta viSeg savjetnika 2 / pravnog zastupnika bez polozenog
pravosudnog ispita pored naprijed navedenoga dodati jos i

»= suraduje s nadleznim tijelima drzavne vlasti iz podrucja djelokruga rada
Odjela“

»=- suraduje i koordinira s ostalim ustrojstvenim jedinicama Fakulteta“
»-izraduje periodi¢na izvjeSca i statisticke podatke za potrebe upravljackih i
nadzornih tijela“




Robert Clanak 33. U ¢lanku 33. st.4. Pravilnika navedeni su stru¢ni suradnici u sustavu znanosti i visokog | Prihva | Dodat ¢e se
Faber st.4 i ¢lanak | obrazovanja. U prilogu I, jedino pod oznakom radnog mjesta 3.25 koje pripada ¢a se opis radnog
34. st.2 ustrojstvenoj jedinici 'Knjiznica' postoji opis za naziv radnog mjesta 'Struéni suradnik u mjesta
Prijedloga sustavu znanosti i visokog obrazovanja / Visi struéni suradnik u sustavu znanosti i strucnog
Pravilnika visokog obrazovanja’. | na drugim ustrojstvenim jedinicama zaposleni su struéni suradnika u
suradnici u sustavu znanosti i visokog obrazovanja za koje u Prilogu | nema sustavu
pripadajuceg Opisa radnog mjesta. Samo na Odsjeku za psihologiju dva takva mjesta znanosti i
kojih nema u opisu. visokog
S druge strane u ¢lanku 33. st2. Pravilnika na popisu stru¢nih poslova koji se obavljaju obrazovanja
u knjiznici Filozofskog fakulteta nije navedeno radno mjesto Stru¢nog suradnika u na Odsjeku
sustavu znanosti i visokog obrazovanja, a pod tockom 3.25 Priloga | postoji opis tog za
radnog mjesta. psihologiju.
Nije jasno koji su razlozi da je u opisima radnih mjesta u Prilogu I, navedeno samo
jedno od radnih mjesta stru¢nih suradnika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja.
Luka Cl.4,st.5, | saUredbom Prihva | Ispravit ée
Perusic¢ zadniji red ide u ¢a se se. Trenutni
s Uredbom tekst nije
lektoriran.
Cl.9 Lista, negdje podstavke zavrSavaju to€kom, negdje prazninom, negdje to¢kom i Prihva | Ispravit ce
Luka zarezom. Ca se se. Trenutni
Perusi¢ tekst nije
lektoriran.
Cl. 9, st. 2, s obzirom na razinu obrazovanja i dosadasnje radno iskustvo te tjelesnu i Prihva | Ispravit ce
zadniji red psihicku sposobnost ¢a se se. Trenutni
Luka ide u tekst nije
Perusi¢ s obzirom na razinu obrazovanja i dosadasnje radno iskustvo, tjelesnu i psihi¢ku lektoriran.
sposobnost, te uvjete radnog optereéenja i radnog vremena propisanih
ugovorom o radu.
Luka Cl. 12, popis | Smanjen font, mislim da ne bi trebao biti? Ako smije biti, bilo bi zgodno sve liste do Prihva | Ispravit ce
Perusi¢ odsjeka kraja teksta staviti manjim fontom. Ako ne smije biti, ima jo$ par mjesta gdje je manji Ca se se. Trenutni
font, pa ujednaciti. tekst nije

lektoriran.




Cl. 15 Ako bi centri trebali biti poredani abecedno (Cini se da bi trebali biti poredani Prihva | Ispravit ¢e
Luka abecedno), nisu poredani abecedno. Prvi je Centar za inovativne studije pa redom. ¢a se se. Trenutni
Perusi¢ tekst nije
lektoriran.
Cl. 15, istrazivacki rad te organizaciju Prihva | Ispravit ce
Luka prijelaz sa ide u ¢a se se. Trenutni
Perusi¢ str. 3na4 Istrazivacki rad, izdavastvo te organizaciju tekst nije
(Laboratorij lektoriran.
za konc.
inz.)
Cl. 18, st. 2. | Cini mi se da u popisu nesto ne $tima s brojevima ili padezima ili...? Nisam siguran. Prinva | Ispravit ce
Luka ¢a se se. Trenutni
Perusi¢ tekst nije
lektoriran.
Cl. 18, st. 3. | Kao da nesto nedostaje? lli nije bas jasno da se donje stavke nadovezuju na dvotogje? | Prihva | Ispravit ée
Luka ¢a se se. Trenutni
Perusi¢ tekst nije
lektoriran.
Luka Cl. 22, st. 9 | Nezgrapno popisivanje aktivnosti, od ,kontrolira...“ do ,poslovne dogadaje, odnosi li se | Prihva | Ispravit ée
Perusic .kontrolira“ na prethodne aktivnosti ili naredne aktivnosti? ¢a se se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl. 23, red Dva razmaka izmedu ,za“ i ,odnose“? Prihva | Ispravit ce
Perusi¢ zadniji Case | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl. 27., st. 4, | Nedostaje tocka na kraju reéenice. Prinva | Ispravit ce
Perusi¢ zadniji red Case | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl. 29, st. 3, | Crtica () umjesto spojnice (-). Prihva | Ispravit ¢e
Perusi¢ red 1 ¢ase | se. Trenutni
tekst nije

lektoriran.




Luka Cl. 30, Nedostaje to¢ka na kraju re€enice. Prihva | Ispravit ce
Perusi¢ zadniji red Case | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl. 31, drugi | Razmak viska izmedu ,u“ i ,ijem*? Prihva | Ispravit ce
Perusi¢ odjel ¢ase | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl. 33, st. 3, | Nakon asistenta napisana to¢ka, prethodno toéaka nema na krajevima popisa. Prihva | Ispravit ce
Perusi¢ zadniji red Case | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl.33,st. 7 |2.70,2.71, 2.72 Crtica (-) umjesto spojnice (-). Prihva | Ispravit ce
Perusi¢ Case | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl. 35,st.2 | Cini da se da je u manjem fontu nego $to bi trebao biti. Prinva | Ispravit ce
Perusi¢ Case | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl. 36, st. 1, | Nedostaje totka na kraju redenice. Prinva | Ispravit ce
Perusi¢ zadniji red Case | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl. 36, st. 2, | sa Prihva | Ispravit ée
Perusi¢ red 2 ide u Case | se. Trenutni
s tekst nije
lektoriran.
Luka Cl. 36, st. 2, | Nedostaje totka na kraju redenice. Prinva | Ispravit ce
Perusi¢ zadniji red Case | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl. 38, st. 1, | Cini da se da je u manjem fontu nego $to bi trebao biti. Prinva | Ispravit ce
Perusic popis ¢a se se. Trenutni




tekst nije

lektoriran.
Luka Cl. 41,42 Nema viSe uvlagenja teksta kod popisa mjesta, prethodno su se mjesta uvlacila, Prihva | Ispravit ce
Perusi¢ itd. nadalje | uskladiti? Preglednije je kad je uvuceno. ¢ase | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl.41,st.1 | 1.10, 1.20, 1.30, 1.42 — Crtica () umjesto spojnice (-). Prinva | Ispravit ce
Perusi¢ ¢ase | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl. 42, Nedostaje toCka na kraju reCenice. Prinva | Ispravit ce
Perusi¢ zadnja ¢ase | se. Trenutni
re¢enica tekst nije
lektoriran.
Luka Cl.43,st.1 | 6.22 — Crtica (-) umjesto spojnice (-). Prihva | Ispravit ce
Perusi¢ Case | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl.45,st.1 | 8.81 — Crtica (-) umjesto spojnice (-). Prihva | Ispravit ¢e
Perusi¢ Case | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl. 45, st. 2, | Nedostaje tocka na kraju reéenice. Prihva | Ispravit ce
Perusi¢ zadniji red. Case | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl. 46, st. 2, | Nedostaje totka na kraju reéenice. Prihva | Ispravit ce
Perusi¢ zadniji red. Case | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl.47,st.1 | 10.30 — Crtica (-) umjesto spojnice (-) prije FF Prihva | Ispravit ce
Perusi¢ Case | se. Trenutni
tekst nije

lektoriran.




Luka Cl. 47, st. 2, | Nedostaje totka na kraju redenice. Prinva | Ispravit ce
Perusi¢ zadniji red. Case | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl.48,st.1 | 11.31 — Crtica (-) umjesto spojnice (-). Prihva | Ispravit ce
Perusi¢ Case | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl. 48, st. 2, | Nedostaje totka na kraju redenice. Prinva | Ispravit ce
Perusi¢ zadniji red. Case | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl. 49, st.1 | 12.25 — Crtica (-) umjesto spojnice (-) x2 . Prinva | Ispravit ce
Perusi¢ Case | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl. 49, st. 2, | Nedostaje totka na kraju redenice. Prinva | Ispravit ce
Perusi¢ zadniji red. Case | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Luka Cl. 50, Nedostaje toCka na kraju reCenice. Prinva | Ispravit ce
Perusi¢ zadniji red. Case | se. Trenutni
tekst nije
lektoriran.
Biserka Iz prijedloga Pravilnika proizlazi da ¢e u Odjelu biti zaposleno 5 osoba: Ne Potreban
Pesec - Voditelj odjela prihva¢ | broj radnih
Ured za Clanak 43. - 2 viSa savjetnika 2 ase mjesta bit
poslijedipl | st. 1. tocka - 2 savjetnika ¢e utvrden
omske 6.40, 6.41, prema
studije 6.42, 6.43, Ako je tako, opis poslova trebao bi se jasnije odijeliti jer opis prema ovome potrebi.
6.44 prijedlogu nije dobro pripremljen.
Odjel za
doktorske i Sada su na poslovima doktorskih i specijalistickih studija zaposlene 3 osobe. U

2023. godini trazili smo zaposljavanje jos$ jedne osobe jer se opseg i slozenost




specijalisti
¢ke studije

poslova znatno povec¢ala. Uredbom Ministra iz 2013. godine Fakultet studijske
programe poslijediplomskih studija i upisani studenti obvezno se trebaju voditi
kroz ISVU sustav tj. kroz modularni informacijski sustav za podrsku poslovnim
procesima povezanim s nastavom i pra¢enjem tijeka studiranja studenata. U
donosu na opis poslova u sistematizaciji iz 2009. godine uvedeno je niz novih
poslovnih procesa (MOZVAG, OBAD, ISSP, Program za promocije i dr.) ¢ime se
povecao obim i slozenost poslova stoga se i opis poslova treba jasnije
sistematizirati.

Fakultet je dobio suglasnost za zaposljavanje osobe na radno mjesto ISVU
koordinatora za poslijediplomske studije. Osoba je primljena u smjestena je u
ISVU ured.

Znaci, ocekivano je bilo da ¢e u ured doc¢i nova osoba, no to se nije dogodilo.

Oznaka
radnog
mjesta 6.40

voditelj
Odjela za
doktorske i
specijalistic¢
ke studije

Pod posebna znanja treba se dodati:
- Poznavanje rada u Excelu

U opisu poslova u st. 9., 10, i 11. treba se ispraviti naziv vijec¢a:
Umjesto Vijecée poslijediplomskih studija treba pisati Vije¢e specijalistickih i
doktorskih studija

U st. 16. treba se dodati: sustavu ISVU i ISSP sustavu.

Stavak 20. treba se brisati

»vodi evidenciju i daje nalog za isplatu novéane nadoknade za opremu
doktorskog rada za zaposlenike u suradni¢kim i nastavnim zvanjima u skladu s
propisima i Salje zahtjev Ministarstvu radi potrazivanja povrata troSkova
fakultetu.”

Obrazlozenje:

Novéana nadoknada za opremu doktorskog rada za zaposlenike FF spada u
nadleznost Sluzbe za pravne, kadrovske i op¢e poslove i raCunovodstvene
poslove.

Prihva
¢a se

Ispravit ¢e
se prema
prijedlogu.




Trenutno
radno
mjesto:

visi
savjetnik za
poslove
nastavnih
procesa za
doktorske i
specijalistic¢
ke studije

Novi ustroj:
Visi
savjetnik 2

U opisu poslova treba dodati:

U stavku 1. na kraju re€enice treba dodati ,,...iz Urudzbenog ureda i prosljeduje
tajniku ili voditelju studija“, pa re€enica glasi: ,,preuzima prijavhu dokumentaciju
kandidata prijavljenih na natje¢aj za upis iz Urudzbenog ureda i prosljeduje
tajniku ili voditelju studija“.

Treba brisati:

U stavku 2. briSe se ,,provjerava dokumentaciju prijavljenih kandidata i sastavlja
popis prijavljenih po studijima“

U stavku 3 briSe se ,,i dostavlja popise prijavljenih s dokumentacijom voditeljima
studija radi provedbe prijemnog postupka“

U stavku 9. iz re€enice se briSe:
- ,izdaje dokumentaciju vezanu uz financijske obveze studenata ... "
- ,...izdavanje naloga za racune“

U stavku 9. OSTAJE dio recenice:
,» vodi evidenciju o uplatama Skolarina i nac¢inu financiranja (samostalno,
stipendije)“

Obrazlozenje:

Provjeru dokumentacije prijavljenih kandidata i provjeru ispunjavanja uvjeta za
upis na doktorske i specijalisticke studije obavlja voditelj i tajnik doktorskog
studija.

Evidenciju u uplatama i troSkovima skolarina i izdavanje racuna obavlja
radunovodstvena sluzba Fakulteta.

Naloge za izdavanje rac¢una ne piSe nas Ured jer raCunovodstvena sluzba izdaje
racune na temelju dostavljene narudzbenice.

U stavku 14. treba promijeniti re¢enicu koja glasi: ,,piSe prijedloge za promociju
na akademski stupanj doktora znanosti te suraduje sa struénim sluzbama
SveuciliSta u organizaciji sve¢anih promocija doktora znanosti“ Predlaze se nova
re¢enica: ,,piSe prijedloge za promociju na akademski stupanj doktora znanosti
te suraduje sa struénim sluzbama SveuciliSta“.

Ne
prihvac
ase

Nije
potrebno
preciziranje
opisa
poslova na
toj razini.




Obrazlozenje:

Nas Ured na sudjeluje o organizaciji promocije doktora znanosti jer organizaciju
provodi Sveuciliste. Nas ured suraduje sa Sluzbama na SveuciliStu po pitanju
popunjavanja i distribucije dokumentacije.

Trazi se brisanje opisa poslova financijske prirode, npr. izrade financijskih
naloga pisanja ugovora za vanjske suradnike i sl. , otvaranja putnih naloga,
evidencije odradenih sati jer poslovi po svojoj slozenosti, opsegu, odgovornosti
zahtijevaju odredena znanja i vjestine iz ekonomskog obrazovanja, te stoga
spadaju u nadleznost Sluzbe za raGunovodstvene i financijske poslove.

U rubrici ,,potreban broj izvrsitelja“ treba umjesto 1 napisati 2.

¢l. 43/ 6.20
—radno
mjesto —
voditelj
Odsjeka za
ISVU -
glavni ISVU
koordinator
¢l. 43/ 6.21
—radno
mjesto —
visi
savjetnik —
ISVU
koordinator
¢l. 43/ 6.22
—radno
mjesto —
savjetnik —
ISVU
koordinator

Prijedlog:
U opisu radnih mjesta Odsjeka za ISVU nije navedeno da se daje podrska i

obavlja unos podataka u vezi implementacije programa poslijediplomske razine
studija (doktorski i specijalisticki), generiranja korisni¢kih racuna kroz ISVU
sustav, obavlja poslove unosa podataka u ISVU za generiranje doktorskih i
specijalistickih diploma.

Obrazlozenje: SveudiliSte u Zagrebu i Ministarstvo znanosti i obrazovanja dalo je
suglasnost za zaposljavanja osoba na radno mjesto ISVU koordinator za
poslijediplomske studije.

Ne
prihvac
ase

Odjel za
ISVU pruza
podrsku
svim
korisnicima
sustava.




Ivana Clanak 9. IZBACITI - obveze su navedene u opisima radnih mjesta a formulacija koja je Ne Ovakva
Bedekovi¢ | stavak 2. navedena u spomenutom ¢lanku i stavku zasniva se na osobnoj procjeni prihvac¢ | odredba je
Pravilnika nadredene osobe i kao takva otvara prostor za manipulacije i eventualne ase sastavni dio
zlouporabe. svih
sistematizac
ija, nije
moguce u
opisu
poslova
navesti sve
poslove.
9.10. Opis poslova: sudjeluje u organizaciji i provedbi fakultetskih sve€anosti Ne Opravdano
Ivana prihvac | je oCekivati
Bedekovi¢ Formulacija je previse opéenita i mozZe ukljucivati bezbrojna dogadanja na ase od
Fakultetu. zaposlenika
Izbaciti iz opisa ili jasno definirati da se radi o dogadajima iz nadleznosti da po
Sluzbe/Ureda potrebi
sudjeluju i u
poslovima
organizacije
i provedbe
takvih
svecanosti.
Ivana 9.11 Opis poslova: sudjeluje u organizaciji i provedbi fakultetskih sve€anosti Ne Opravdano
Bedekovi¢ prihvac | je oCekivati
Formulacija je previse opé¢enita i mozZe ukljucivati bezbrojna dogadanja na ase od
Fakultetu. zaposlenika
Izbaciti iz opisa ili jasno definirati da se radi o dogadajima iz nadleznosti da po
Sluzbe/Ureda potrebi
sudjeluju i u
poslovima

organizacije
i provedbe




takvih
svecanosti.

lvana
Bedekovié¢

9.12

Opis poslova: sudjeluje u organizaciji i provedbi fakultetskih sve€anosti

Formulacija je previse opé¢enita i mozZe ukljucivati bezbrojna dogadanja na
Fakultetu.

Izbaciti iz opisa ili jasno definirati da se radi o dogadajima iz nadleznosti
Sluzbe/Ureda

Ne
prihvac
ase

Opravdano
je ocCekivati
od
zaposlenika
da po
potrebi
sudjeluju i u
poslovima
organizacije
i provedbe
takvih
svecanosti.

Ilvana
Bedekovié¢

9.20

Opis poslova: sudjeluje u organizaciji i provedbi fakultetskih sve€anosti

Formulacija je previSe opcenita i moze ukljucivati bezbrojna dogadanja na
Fakultetu.

Izbaciti iz opisa ili jasno definirati da se radi o dogadajima iz nadleznosti
Sluzbe/Ureda

Ne
prihvac
ase

Opravdano
je oCekivati
od
zaposlenika
da po
potrebi
sudjeluju i u
poslovima
organizacije
i provedbe
takvih
svecanosti.

lvana
Bedekovié¢

9.20

Izbaciti pod: POSEBNA OVLASTENJA RADNOGA MJESTA: izbaciti uvid u ISVU

Za navedenu aktivnost predvidena su druga radna mjesta iz drugih sluzbi.

Prihva
¢a se

Ukoliko za
obavljanje
poslova nije
potreban
uvid u




ISVU, brisat
ée se.

Ilvana
Bedekovié¢

9.21

POSEBNA OVLASTENJA RADNOGA MJESTA: izbaciti - uvid u ISVU

Za navedenu aktivnost predvidena su druga radna mjesta iz drugih sluzbi.

Prihva
¢a se

Ukoliko za
obavljanje
poslova nije
potreban
uvid u
ISVU, brisat
Ce se.

lvana
Bedekovié¢

9.21

Opis poslova: sudjeluje u organizaciji i provedbi fakultetskih sve€anosti

Formulacija je previse opéenita i mozZe ukljucivati bezbrojna dogadanja na
Fakultetu.

Izbaciti iz opisa ili jasno definirati da se radi o dogadajima iz nadleznosti
Sluzbe/Ureda

Ne
prihvac
ase

Opravdano
je oCekivati
od
zaposlenika
da po
potrebi
sudjeluju i u
poslovima
organizacije
i provedbe
takvih
svecanosti.

lvana
Bedekovié¢

9.22

POSEBNA OVLASTENJA RADNOGA MJESTA: izbaciti - uvid u ISVU

Za navedenu aktivnost predvidena su druga radna mjesta iz drugih sluzbi.

Prihva
¢a se

Ukoliko za
obavljanje
poslova nije
potreban
uvid u
ISVU,
brisati ¢e
se.

lvana
Bedekovié¢

9.23

POSEBNA OVLASTENJA RADNOGA MJESTA: izbaciti - uvid u ISVU

Za navedenu aktivnost predvidena su druga radna mjesta iz drugih sluzbi.

Prihva
¢a se

Ukoliko za
obavljanje
poslova nije
potreban
uvid u
ISVU,




brisati ¢e

se.
lvana 9.30 Opis poslova: sudjeluje u organizaciji i provedbi fakultetskih sve€anosti Ne Opravdano
Bedekovi¢ prihvac | je oCekivati
Formulacija je previse opc¢enita i mozZe ukljucivati bezbrojna dogadanja na ase od
Fakultetu. zaposlenika
Izbaciti iz opisa ili jasno definirati da se radi o dogadajima iz nadleznosti da po
Sluzbe/Ureda potrebi
sudjeluju i u
poslovima
organizacije
i provedbe
takvih
svecanosti.
lvana 9.31 Opis poslova: sudjeluje u organizaciji i provedbi fakultetskih sve€anosti Ne Opravdano
Bedekovi¢ prihvac | je oCekivati
Formulacija je previse opé¢enita i mozZe ukljucivati bezbrojna dogadanja na ase od
Fakultetu. zaposlenika
Izbaciti iz opisa ili jasno definirati da se radi o dogadajima iz nadleznosti da po
Sluzbe/Ureda potrebi
sudjeluju i u
poslovima
organizacije
i provedbe
takvih
svecanosti.
lvana 9.32 Opis poslova: sudjeluje u organizaciji i provedbi fakultetskih sve€anosti Ne Opravdano
Bedekovi¢ prihvac | je oCekivati
Formulacija je previse opc¢enita i mozZe ukljucivati bezbrojna dogadanja na ase od
Fakultetu. zaposlenika
Izbaciti iz opisa ili jasno definirati da se radi o dogadajima iz nadleznosti da po
Sluzbe/Ureda potrebi
sudjeluju i u
poslovima

organizacije




i provedbe

takvih
svecanosti.
lvana 9.33 Opis poslova: sudjeluje u organizaciji i provedbi fakultetskih sve€anosti Ne Opravdano
Bedekovi¢ prihvac | je oCekivati
Formulacija je previse opc¢enita i mozZe ukljucivati bezbrojna dogadanja na ase od
Fakultetu. zaposlenika
Izbaciti iz opisa ili jasno definirati da se radi o dogadajima iz nadleznosti da po
Sluzbe/Ureda potrebi
sudjeluju i u
poslovima
organizacije
i provedbe
takvih
svecanosti.
Opis Kljué po kojemu je ovaj opis poslova (zadatak) dodjeljivan opisima radnih mjesta | Ne Opravdano
lvana poslova: nije posve jasan. prihva¢ | je oCekivati
Bedekovi¢ | sudjeluje u | Ako se radi o fakultetskim sve¢anostima tada bi svakom zaposleniku, ¢lanu ase od
organizaciji | kolektiva, ovaj zadatak trebao biti dodan u opis poslova. zaposlenika
i provedbi Ako se radi o dogadanjima iz nadleznosti Sluzbe/Ureda/Odjela/Centra/Odsjeka i da po
fakultetskih | sl... tada bi i to trebalo biti jasno navedeno u opisu poslova. potrebi
svecanosti sudjeluju i u
poslovima
organizacije
i provedbe
takvih
svecanosti.
Clanak 21. | Clanak 21. stavak (1) — prema odluci Vijeéa Filozofskog fakulteta Sveuéilista u Ne Poslodavac
Boris Bui, | stavak (1); | Zagrebu od 18. velja¢e 2002. godine, osnovan je FF press kao stru¢na fakultetska | prihva¢ | propisuje
voditelj FF | Clanak 22. sluzba; prijedlogom u navedenom ¢lanku FF press se stapa s uredom za znanost | a se. ustroj i
pressa stavak (7); i projekte u jedinstvenu Sluzbu za znanost, projekte i izdavastvo te se tim sistematizac
Clanak 29. prijedlogom degradira na razinu uredal/odjela, $to je opisano u Clanku 22. stavak iju radnih
(7) i Clanku 29. Smatramo da je ovakav prijedlog unutarnjeg ustroja i strukture u mjesta koju
potpunosti pogresan i neprihvatljiv te se sluzba koja izrazito pridonosi vanjskoj usvaja

prepoznatljivosti i vidljivosti — kako fizickoj tako i digitalnoj — svodenjem na




razinu odjela ,,utapa‘“ u internu zamrsenu i loSe zamisljenu novu strukturu; time Fakultetsko
se ozbiljno narusava dosadasnje djelovanje i fakultet ¢e nepovratno izgubiti na vijece.
prepoznatljivosti i vidljivosti te ¢e se time ugroziti i polozaj fakulteta na
ranglistama i narusiti ugled fakulteta.
FF press ima pet zaposlenika na razli€¢itim vrstama poslova te je vrlo jednostavno
formirati urede unutar sluzbe za izdavastvo FF press.
Boris Bui, | Clanak 47. 1) Prijedlogom u sistematizaciji radnih mjesta predvideno je sljedece: radno 1. Ne Radno
voditelj FF mjesto 10.30 Voditelj Odjela za izdavacku djelatnost FF press: sukladno svemu prihva¢ | mjesto
pressa ranije navedenom FF press treba biti Sluzba, a samim time i radno mjesto je ase voditelja
Voditelj Sluzbe za izdavacku djelatnost FF press. 2.Prihv | odredeno je
2) apsolutno je nelogi€¢an predvideni broj djelatnika za radno mjesto 10.33, 4 aca se | hijerarhijom
djelatnika — potpuno nepotrebno, dovoljno je 2 djelatnika. 3. Ne organizacijs
3) U sljedecoj rubrici kao prigovor Katarine Starevi¢ navedeno je da ne postoji prihva¢ | ke jedinice
radno mjesto redaktora-lektora na koje je kolegica primljena, nego samo radno ase 2. Ispravit
mjesto 10.31 visi redaktor-lektor — svakako se mora uvesti radno mjesto Ce se
redaktor-lektor. podatak o
potrebnom
broj
djelatnika
jedinstevno
za sve
opise
3.
Predvideno
jeda
kolegica sa
radnog
mjesta
redaktor-
lektor
napreduje
na viseg
redaktora-
lektora jer

zadovoljava




uvjete za

vie radno
mjesto.
Kada bi
ostalo i nize
radno
mjesto, ne
bi mogla biti
rasporeden
a na vie
radno
mjesto.
Katarina Clanak 47., | 1) postoji samo radno mjesto viSeg redaktora-lektora pa se ne zna koja je razlika | 1. ne 1.
Starcevic, radno izmedu viSeg i ,,obi€nog“ redaktora-lektora; svakako treba u sistematizaciju prihva¢ | Predvideno
redaktor- mjesto uvesti i radno mjesto redaktora-lektora jer je Katarina Starcevi¢ primljena na to ase jeda
lektor, FF 10.31 radno mjesto, a ne na radno mjesto viSeg redaktora-lektora. 2.,3.1 | kolegica sa
press 2) medu opisom poslova se nalazi izrada obavijesti o novim izdanjima i ostalih 4. ne radnog
promotivnih materijala Sto je zbog dosadasnje prirode posla obavljala kolegica prihva¢ | mjesta
Ivana Karlié¢. ase redaktor-
3) na popisu poslova se takoder nalazi i izrada UDK klasifikacije, kao i lektor
katalogizacija publikacija (ovo je navedeno pod posebnim znanjima kao uvjetima napreduje
za zaposljavanje), sto zapravo trazi zavrSeno knjizni¢arsko usmjerenje — to ne bi na viseg
trebalo biti posebno znanje potrebno za radno mjesto redaktora-lektora, a redaktora-
dvojbeno je i za radno mjesto viSeg redaktora-lektora; ako se taj uvjet za visSeg lektora jer
redaktora-lektora zadrzi, onda bi trebalo pojasnjenje odnosi li se potreban staz — zadovoljava
10 godina - i na poslove koje je potencijalni viSi redaktor-lektor ostvario kao uvjete za
knjizni€¢ar? viSe radno
4) nejasna je ova prednost pri zaposljavanju: poznavanje administrativno- mjesto.
dokumentaristi¢kih poslova. Kada bi
ostalo i nize
radno
mjesto, ne
bi mogla biti
rasporeden

a na viSe




radno

mjesto
2,3.i4.
opis radnog
mjesta
dostavio je
voditel].
Ivanka Clanak 47., | 1) Ne slazemo se s éinjenicom da za djelatnike sa srednjom struénom spremom Ne 1.Radno
Cokol i radno ne postoji apsolutno nikakav nacin za napredovanje i za povecanje place. prihva¢ | mjesto
Marko mjesto Mora postojati bar neki na¢in da se ovo, specifiéno, radno mjesto na neki nacin ase tehnicki
Marakovi¢, | 10.33 i preimenuije ili uredi na nacin da bi moglo biti placeno sukladno specifiénim suradnik —
FF press 10.34 struénim znanjima, s obzirom na to da IVANKA COKOL | MARKO MARAKOVIC laborant je
VEC VISE OD 15 GODINA OBAVLJAJU SVE POSLOVE KOJI SU NAVEDENI U radno
OPISU POSLA ZA RADNO MJESTO 10.33 VISI TEHNICKI SURADNIK GRAFICKE mjesto za
PRIPREME. srednju
2) Takoder, Pravilnikom o unutarnjem ustroju Filozofskog fakulteta od 20. srpnja struénu
2009 odredeni su poslovi koje pokriva radno mjesto tehni¢kog suradnika- spremu i
laboranta. Kako je naveo kolega Zeljko Livnjak, a primjenjivo je i na predmetno ima najvisi
radno mjesto, s obzirom na to da je za radno mjesto suradnik graficke pripreme — koeficijent
prijeloma knjiga - tehni€ki suradnik-laborant promijenjen opis poslova i zadataka, predviden
a Sto je predvideno kao opcija novopredlozenim Pravilnikom o unutrasnjem za srednju
ustroju Filozofskog fakulteta i sistematizaciji radnih mjesta u ¢lanku 8. stava 2., stru¢nu
potrebno je izmijeniti clanak 8. stavak 4 novopredlozenog Pravilnika o spremu.
unutrasnjem ustroju Filozofskog fakulteta i sistematizaciji radnih mjesta, na Radno
nacin da je poslodavac duzan osigurati dodatna financijska sredstva za dodatak mjesto visi
ugovora o radu ili ponudu izmijenjenog ugovora o radu. tehnicki
Jedino na taj nacin mogu biti zasticena zakonska prava radnika, da bude pla¢en suradnik
za svoj posao, te da zadrzi radno mjesto. U protivnom bi radnik bio prisiljen propisano
obavljati poslove za koje ne bi bio placen ili bi za to postojao znacajan rizik, jer zaradna
ne moze utjecati na dispozicije poslodavca vezane za osiguravanje financijskih mjesta Il.
sredstava. vrste (VSS

Iz istog razloga neprihvatljiv je i Clanak 8. stavak 6. Pravilnika, jer bilo kakva
moguénost otkazivanja, zato Sto radnik ne prihvaéa nepovoljnije uvjete nije
prihvatljiva. Kao Sto je prije re€eno, potrebno je osigurati dostatna financijska

ili
prvostupnik)




sredstva, ¢ime ¢e otpasti temelj za zastitu prava zbog nemoguénosti financiranja 2. odredbe
dodatnih poslova i zadataka. pravilnika i
3) U opisu poslova: unos lektura. Lektura se unosi prije prijeloma knjige te se to opisa radnih
treba izbaciti iz opisa. mjesta
4) Definirati jednostavno graficko oblikovanje i slozeno graficko oblikovanje: uskladene
jednostavno graficko oblikovanje podrazumijeva izradu karakteristicne stranice sus
prijeloma knjiznog bloka na temelju postojecih primjera/predlozaka iz prethodnih pravnim
tiskovina. Slozeno graficko oblikovanje podrazumijeva: a) dizajn naslovnice i propisima
ostalih tiskovina koje se rade u FF pressu (pozivnice, zahvalnice, plakati, 3.1 4. opis
deplijani, posjetnice i sl.) i b) dizajn karakteristi¢ne stranice bez upotrebe radnog
prethodno dostupnih elemenata odnosno postojecih primjera/predlozaka. mjesta
dostavio je
voditel]
ustrojstvene
jedinice.
lvana Clanak 47., | 1) U opisu poslova umjesto postojeéih navoda treba stajati: Prihva | Ispravit ce
Karli¢, FF radno - organizira i vodi administrativhe poslove — pisanje dopisa, vodenje arhive, ¢a se se u tekstu.
press mjesto obavlja poslove vodenja planskih dokumenata
10.32 - obavlja poslove vodenja materijalnog knjigovodstva skladiSta (vodenje

dokumentacije o zaprimanju i izdavanju tiskovina iz skladista u

ra¢unalnom programu za materijalno knjigovodstvo) RAD U CIRISU ODVIJA SE
BEZ SURADNJE S VODITELJEM FF PRESSA — NEPOTREBNO JE ANGAZIRATI
VODITELJA FF PRESSA ZA TE POSLOVE

- koordinira poslove arhiviranja i €uvanja rukopisa i radnih materijala potrebnih
za pripremu i tiskanje knjiga

- kontaktira ISBN i CIP urede u NSK i u svezi s time dodjeljuje ISBN brojeve za
tiskovine u izdanju FF pressa

- sudjeluje u izradi natjec¢ajnih dokumentacija za natje¢aje za sufinanciranje
izdavackih djelatnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih RH,
Ministarstva kulture i medija RH te svih ostalih ustanova i tijela javne uprave u
svezi nov€anih potpora za izdavanje knjiga. VODITELJ FF PRESSA IZRADUJE




FINANCIJSKI DIO DOKUMENTACIJE | ISKLJUCIVO VODITELJ FF PRESSA
KONTAKTIRA MZOM | MKM TE OSTALA TIJELA | USTANOVE JAVNE UPRAVE.

- obavlja sve ostale potrebne administrativno-tehnicke poslove

- obavlja ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Naime, prethodne formulacije za opis poslova neselektivnho su preuzete iz
prijedloga nikad potvrdene sistematizacije, odnosno unutarnjeg ustroja
Filozofskog fakulteta iz 2009. godine te se takve ne bi trebale nalaziti u ovakvom
obliku jer su se nacini izvodenja poslova, odnosno njihova raspodjela tijekom
vremena zbog razvoja poslovanja u FF pressu promijenili.

Visnja
Novosel
lva
MelinScak
Zlodi

Marijana
Glavica

Pravilnik o
unutarnjem
ustroju....
Cl. 18

Izmjene u opisima -

Stavak (2):

Umjesto “U sastavu Knjiznice su sljedec¢e organizacijske jedinice:
- Podrsku sustavu

- Razvoj i izgradnja zbirki

- Korisnicke usluge”

Mozda je jasnije da se Knjiznica dijeli na organizacijske cjeline koje se onda
sastoje od organizacijskih jedinica, pa bi tekst mogao glasiti ovako:
“U sastavu Knjiznice su sljedece organizacijske cjeline:

— Podrska sustavu

— Razvoj i izgradnja zbirki

— Korisni¢ke usluge”

U tom smislu prilagoditi i opise kako slijedi:

“Organizacijska cjelina Podrska sustavu bavi se odrzavanjem, implementacijom i
razvojem knjizniénih informacijskih sustava i tehnologija za podrsku svim
kljuénim knjizni€nim procesima i uslugama. Upravlja digitalnim podacima za
potrebe Knjiznice te osigurava integraciju s drugim informacijskim sustavima na
razini Fakulteta i cijele akademske zajednice. Bavi se i edukacijom knjizni€ara i
korisnika o informacijskim tehnologijama i podacima.”

-- dodatno, opis ove organizacijske cjeline je promijenjen u odnosu na originalni
tekst (vidi i poseban redak komentara)

Prihva
¢a se

Ispravit ¢e
se u tekstu
Pravilnika.




Umjesto “Razvoj i izgradnja zbirki bavi se planiranjem, nabavom i obradom grade
te izgradnjom knjizni€énih zbirki. Poslovi organizacijske jedinice vezani su uz
suradnju s mati€énim odsjecima te drugim organizacijskim jedinicama u Knjiznici
s ciljem osmisljavanja i

unapredivanja knjizni¢nih sluzbi i usluga” - staviti “Organizacijska cjelina Razvoj
i izgradnja zbirki bavi se planiranjem, nabavom i obradom grade te izgradnjom
knjizni€nih zbirki. Poslovi organizacijske cjeline vezani su uz suradnju s
mati¢nim odsjecima te drugim organizacijskim cjelinama i jedinicama u Knjiznici
s ciljem provodenja, osmisljavanja i unapredivanja knjizniénih sluzbi i usluga,
posebno onih vezanih uz predmetno podrucje”

Umjesto ,,Korisnicke usluge bave se pruzanjem informacijsko-referentnih usluga,
edukacijom korisnika, podrskom znanosti i izdavastvu te cirkulacijom grade.*
bolje je: ,,Organizacijska cjelina Korisni¢ke usluge bavi se pruzanjem
informacijsko-referentnih usluga, edukacijom korisnika, podrSkom znanosti i
znanstvenoj komunikaciji te usluga vezanih uz dostupnost grade.“

stavak (3) slijedom gornjeg opisa treba izmijeniti kako slijedi:
“Organizacijske cjeline Knjiznice sastoje se od organizacijskih jedinica u svrhu
podjele i organizacije rada i to kako slijedi:

Organizacijska cjelina Razvoj i izgradnja zbirki sastoji se od sljedecih
organizacijskih jedinica:

- Jedinica za Predmetne zbirke koja se bavi izgradnjom predmetnih zbirki,
suradnjom s mati¢nim odsjecima te nabavom i obradom knjizniéne grade

- Jedinica za Periodiku koja se bavi nabavom i izgradnjom fonda periodi¢kih
publikacija u tiskanom i digitalnom obliku te odrzavanjem pristupa i koristenja
elektronickih

izvora

- Jedinica za Posebne zbirke koja se bavi nabavom, obradom, izgradnjom i
davanjem na

koriStenje posebne knjizni¢ne grade te vodi brigu o njenom odrzavanju i
ocuvanju

- Jedinica Zatvoreno spremiste koja se bavi €uvanjem te osiguravanjem
potrebnih uvjeta,




organiziranjem i davanjem na koriStenje grade koja se nalazi u zatvorenom
pristupu

“Organizacijska cjelina Korisni¢ke usluge sastoji se od sljedecih organizacijskih
jedinica:”

-“Jedinica za Informacijsko-referentne usluge koje se bave pruzanjem
informacijskih usluga,

posudbom grade i edukacijom korisnika”.

Izmjena u opisu jedinice:

Umjesto “Otvorene znanosti i znanstvene informacije koje se bave
osiguravanjem podrske

ustanovi u provodenju praksi otvorene znanosti te razvojem i odrzavanjem
repozitorija ustanove. Ured se bavi i pruzanjem bibliometrijskih usluga i
osiguravanjem podrske urednistvima fakultetskih ¢asopisa.” bolje je “Jedinica
za otvorenu znanost i znanstvene informacije koja se bavi osiguravanjem
podrske ustanovi u provodenju praksi otvorene znanosti te razvojem i
odrzavanjem repozitorija ustanove. Jedinica se bavi i pruzanjem bibliometrijskih
usluga, pra¢enjem znanstvene produkcije Fakulteta i

osiguravanjem podrske znanstvenoj komunikaciji i izdavastvu.”

Umjesto “Meduknjizni¢ne posudbe koje se bave pruzanjem informacijskih
usluga,

posudbom grade i edukacijom korisnika” bolje: “Jedinica za meduknjizni¢nu
posudbu koja se bavi osiguravanjem pristupa gradi....”

Marijana
Glavica

Pravilnik o
unutarnjem
ustroju....
Cl. 18

Opis cjeline Podrska sustavu promijeniti tako da glasi:

“Organizacijska cjelina Podrska sustavu bavi se odrzavanjem, implementacijom i
razvojem knjizni€énih informacijskih sustava i tehnologija za podrsku svim
kljuénim knjizni€nim procesima i uslugama. Upravlja digitalnim podacima za
potrebe Knjiznice te osigurava integraciju s drugim informacijskim sustavima na
razini Fakulteta i cijele akademske zajednice. Bavi se i edukacijom knjizni€ara i
korisnika o informacijskim tehnologijama i podacima.”

Obrazlozenje:

Prihva
¢a se

Ispravit ¢e
se u tekstu
pravilnika.




- Cini se da originalni opis sadrzi elemente poslova koji se, osim u Knjiznici,
odvijaju u arhivu istrazivackih podataka CROSSDA. Konkretno, na arhiv
podataka odnosi se ovaj dio: "pohranjivanje, upravljanje i éuvanje digitalnih
podataka ukljuéujuéi i njihovo koristenje".

- CROSSDA treba biti zasebni centar, izdvojen iz Knjiznice a tako je veé
definirano u ovome prijedlogu Pravilnika, u ¢€l. 15.

- U Knjiznici bi se poslom upravljanja istrazivackim podacima u odredenom
opsegu trebale baviti Korisnicke usluge u okviru otvorene znanosti i znanstvenih
informacija te u suradnji s PodrSkom sustavu. Repozitorij ODRAZ ve¢ sada
pohranjuje i skupove istrazivackih podataka i pruza usluge podrske upravljanju
podacima. Korisnicke usluge suraduju s CROSSDA.

- Predlozena promjena dovoljno je uopéena da moze ukljuciti i poslove koji su u
vezi s upravljanjem istrazivackim podacima, jer PodrSka sustavu treba suradivati
s Korisnickim uslugama, ali se viSe ne navode procedure kojima se bavi arhiv
podataka.

- Ako CROSSDA ne uspije osigurati nova radna mjesta, usluge koje je pruzao
arhiv CROSSDA naprosto nestaju i ne moze ih u potpunosti preuzeti Knjiznica.

Visnja
Novosel

Pravilnik o
unutarnjem
ustroju....
Cl. 34

U dijelu lll. Radna mjesta u ustrojstvenim jedinicama kod svih stoji i popis radnih
mjesta, osim u Knjiznici, pa bi se to moglo uskladiti kako bi bilo organizacijski
bilo jasnije na sljedeci na€in:

stavak (3)

“Opisi poslova na radnim mjestima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ovise o
rasporedu po organizacijskim cjelinama i jedinicama Knjiznice i navedeni su u
Prilogu I. ovog Pravilnika od broja 3.10 do broja 3.29”

Radna mjesta u Knjiznici rasporedena su u organizacijske cjeline i jedinice €ijim
radom koordiniraju knjizni¢ari u viSim zvanjima:
Podrska sustavu
3.12 sistemski knjizni¢ar - savjetnik
3.XX viSi sistemski knjizni¢ar
3.25 sistemski knjizni¢ar
Razvoj i izgradnja zbirki
Predmetne zbirke

Prihva
¢a se

Ispravit ¢e
se u tekstu
pravilnika.



http://3.xx/

3.16 Predmetni stru€njak
Periodika
3.22 Strucnjak za serijsku i integriraju¢u gradu
Posebne zbirke
3.19 Strucnjak za digitalizaciju knjizni¢éne grade
3.18 Struénjak za audio-vizualnu gradu
3.17 Strucénjak informator - referentna zbirka
3.23 Strucnjak za staru i rijetku gradu
Zatvoreno spremiste
3.29 Koordinator Zatvorenog spremista
Korisnicke usluge
Informacijsko-referentne usluge
3.11 Informacijski stru€njak
3.15 Knjizni€arski tehnic¢ar
Otvorena znanost i znanstvene informacije
3.21 Strucénjak za podatke o znanstvenoj produktivnosti
3.24 Struénjak za znanstvenu komunikaciju
3.26 Urednik repozitorija ustanove
Meduknjizni€éna posudba
3.20 Struénjak za meduknjizni€énu posudbu

U stavku (2) treba dodati i da poslove u Knjiznici obavilja i:
— sistemski knjizni¢ar

Visnja Opis U opisu poslova umjesto “suraduje i planira rad s koordinatorima programskih i | Prihva | Izmijenit ¢e
Novosel radnog projektnih grupa u Knjiznici” prepraviti u: “Suraduje i planirarad s Case | seopis.
mjesta 3.10 | koordinatorima projektnih i programskih grupa te koordinatorima organizacijskih
cjelina i jedinica”
Visnja Opis U opisu poslova umjesto “Koordinira ured... i organizira rad knjizni¢arskih Prihva | Izmijenit ¢e
Novosel radnog tehni¢ara” prepraviti u: ¢a se se opis.
mjesta 3.11 | “- koordinira procese u organizacijskoj jedinici Informacijsko-referentne usluge;
- koordinira rad knjizni€arskih tehni¢ara”
Marijana Opis Interni naziv sistemski knjizni¢ar promijeniti u: Prihva | lzmijenit e
Glavica radnog sistemski knjiznicar - savjetnik case |seopis.

mjesta 3.12




Radno iskustvo piSe pod posebnim znanjima i pod potrebnim radnim iskustvom.

Treba li izbaciti od posebnim znanjima?

Izbaciti natuknicu - izraduje dokumentaciju jer je u predzadnjoj natuknici to
specificirano.

Umjesto "educira knjizni¢are o korisStenju informacijske tehnologije" staviti
"educira knjizni€are i korisnike o koriStenju informacijske tehnologije".

Visnja Opis U opisu poslova treba izmijeniti natuknicu koja se odnosi na urede jer su oni Prihva | Izmijenit ¢e
Novosel radnog izbaceni (odnosno preimenovani u cjeline i jedinice): ¢a se se opis.
mjesta 3.13 “Koordinira radom programskih ili projektnih grupa ili organizacijskih
- cjelina ili jedinica”
knjizni€arsk
i savjetnik Kod potrebnog broja izvrSitelja kao i kod viSeg knjizni€ara: prema potrebama i
ispunjenim uvjetima s obzirom da se radi o mjestu do kojeg se dolazi
napredovanjem u struci
Visnja Opis Greskom je kod knjizni€arskog suradnika ostao isti broj kao i kod savjetnika, Prihva | Izmijenit ¢e
Novosel radnog treba ga prepraviti u 3.14 Case | seopis.
mjesta 3.13
- U opis poslova dodati:
knjizni€arsk | - izrada kataloznih zapisa
i suradnik - rjeSavanje informacijskih upita korisnika
- mentorira studente
Igor Opis Broj potrebnih izvrsitelja treba prepraviti u 16 Prihva | Potreban
Vujanié radnog case | broj
mjesta 3.15 izvrSitelja u
opisima
radnih
mjesta
iskazat Ce
se
formulacijo
m “u skladu

S




potrebama
ucinkovite
organizacije
rada”.

Iva Opis u opis poslova da bude jasnije dodati i "ureduje znanstvenu bibliografiju u svom | Prihva | Izmijenit ce
Melins§éak | radnog predmetnom podrugéju” case |seopis.
Zlodi, mjesta 3.16
Visnja
Novosel
Visnja Opis S obzirom da je na svim radnim mjestima omoguc¢eno napredovanje, kod naziva | Prihva | Izmijenit ce
Novosel radnog radnog mjesta treba dodati sva tri moguéa zvanja €iji ¢e se poslovi regulirati ¢a se se opis.
mjesta 3.11, | posebnim opisima: knjizni¢ar/visi knjizni¢ar/knjizni¢arski savjetnik
3.16, 3.17,
3.18, 3.19,
3.20, 3.21,
3.22, 3.23,
3.24, 3.29
Visnja Opis Umjesto “organizira rad ureda za meduknjizniénu posudbu i usluge skeniranja Prihva | Izmijenit ¢ce
Novosel radnog na zahtjev” preformulirati: Case | seopis.
mjesta 3.20 | - koordinira procese meduknjizniéne posudbe i dostave digitalnih preslika
Iva Opis Preimenovati u “Stru€njak za znanstvenu komunikaciju” Prihva | lzmijenit e
Melin§éak | radnog Kod opisa poslova izmijeniti: Case | seopis.
Zlodi mjesta 3.24 | -umjesto “koordinira rad FF open pressa”’preformulirati u: “koordinira poslove i
procese vezane uz objavu u otvorenom pristupu”
-umjesto “dodjeljuje DOl oznake” - “brine o provedbi dodjeljivanja i primjene
trajnih i jedinstvenih digitalnih identifikatora u podruéju znanstvene
komunikacije”
Marijana Opis Radno mjesto treba izbaciti jer je specificno za arhiv CROSSDA. Djelom | lzmijenit e
Glavica radnog Umjesto radnih mjesta za suradnike u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, iCno se | se opis.
mjesta 3.25 | predlaze se dodati opise za radno mjesto sistemski knjizni¢ar (Savjetnik) i visi prihvac
sistemski knjizni¢ar (Visi savjetnik 2) a




Opisi tih poslova nalaze se ovdje:
https://ffzghr.sharepoint.com/:f:/t/knjiznica/EiG5T7Dy8WIDqr_NjBbyj9YBxjR8CQn

WLICSr Y kk V Q?e=avik8t

- (veza s promjenom u 3.12)

Objasnjenje: sva radna mjesta u cjelini Podrska sustavu sada imaju naziv
sistemski knjizni€ar, ali im je dodana specifi¢na razlika s obzirom na visinu
koeficijenta (sistemski knjizni¢ar - savjetnik - informaticki savjetnik; visi
sistemski knjizni¢ar / visi savjetnik 2 ili visi knjiZzni¢ar; sistemski knjizni¢ar /
savjetnik ili knjiznicar.

Objasnjenje: Za ovaj posao treba omoguditi zaposljavanje Sireg spektra VSS
usmjerenja, ali istovremeno omoguditi i zaposljavanje dipl. knjizni¢ara.
Razlikovanje je bitno zbog posebnih pravila prema kojima napreduju knjizni¢ari,
tako da ako se zaposli dipl. knjizni¢ar, mora mu se takvo napredovanje
omoguciti.

Visnja Opis U opisu posla umjesto “koordinira programskim i/ili projektnim grupamaiili Prihva | Izmijenit ¢e
Novosel radnog uredima” uskladiti s nazivima : “Koordinira radom programskih ili projektnih ¢a se se opis.
mjesta 3.27 | grupa ili organizacijskih cjelina ili jedinica”
- sudjeluje u radnim grupama i udrugama te projektnim suradnjama izvan
knjiznice, na nacionalnoj i medunarodnoj razini
umjesto “razvija nove i unapreduje postojece informacijske usluge u Knjiznici” -
“razvija nove i unapreduje postojece aktivnosti i usluge u Knjiznici”
Igor Opis Kod potrebnog radnog iskustva treba dodati “5 godina” jer je tako predvideno Prihva | Izmijenit ¢e
Vujani¢ radnog Pravilnikom o uvjetima i na€inu stjecanja stru€nih zvanja u knjizni¢arskoj struci | case | se opis.
mjesta 3.28
Kod broja izvrsitelja uskladiti s drugim viSim zvanjima i napisati — “prema potrebi
i ispunjenim uvjetima”
Igor Opis Samo je kod ovog radnog mjesta uvjet za zaposljavanje - psihofizicke Prihva | Izbrisat e
Vujanié radnog sposobnosti za rad s korisnicima - bi li ta formulacija trebala biti dodana svim Case |se.
mjesta 3.15 | radnim mjestima u Knjiznici i na drugim radnim mjestima?



https://ffzghr.sharepoint.com/:f:/t/knjiznica/EiG5T7Dy8WlDqr_NjBbyj9YBxjR8CQnWLlCSr_Y_kk_V_Q?e=avik8t
https://ffzghr.sharepoint.com/:f:/t/knjiznica/EiG5T7Dy8WlDqr_NjBbyj9YBxjR8CQnWLlCSr_Y_kk_V_Q?e=avik8t
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Treba dodati novi stavak, ili novi ¢lanak:

(X) Radna mjesta u Hrvatskom arhivu podataka za drustvene znanosti su:

X.XX Voditelj Hrvatskog arhiva podataka za drustvene znanosti - voditelj
ustrojstvene jedinice 2

X.XX Struénjak za istrazivacke podatke - strucni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju

X.XX Visi struénjak za istrazivacke podatke - visi strucni suradnik u sustavu
zZnanosti i visokom obrazovanju

X.XX Struéni savjetnik za istrazivacke podatke - stru€ni savjetnik u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju

Obrazlozenje:

CROSSDA je ve¢ navedena u popisu centara u ¢l. 15. Osnovana je na Vije¢u kao
fakultetski centar 2020. godine.

CROSSDA treba biti zasebna jedinica jer ima status pruzatelja usluga za CESSDA
ERIC, veliku pan-europsku istrazivacku infrastrukturu od strateSkog znacaja za
RH.

CROSSDA i CESSDA ERIC navode se u Planu razvoja istrazivacke infrastrukture
u Republici Hrvatskoj 2023. - 2027. te u Hrvatskom planu za otvorenu znanost
(MZOM, svibanj 2025.).

Financiranje za CROSSDA dolazi iz MZOM-a. Od 2020. temeljem posebnih
Sporazuma, a od ove godine kroz Programski ugovor. S tim u vezi, MZOM je
izdalo Uputu za nacionalne koordinacijske ustanove u kojoj stoji da financiranje

Djelom
icno se
prihvac
a

Dodat ¢e se
nova radna
mjesta.



https://mzom.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Znanost/ZnanstvenaInfrastruktura/ZnanstvenaOprema/znan-oprema-29-12-2023//Plan-razvoja-istrazivacke-infrastrukture-u-Republici-Hrvatskoj-2023-2027.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Znanost/ZnanstvenaInfrastruktura/ZnanstvenaOprema/znan-oprema-29-12-2023//Plan-razvoja-istrazivacke-infrastrukture-u-Republici-Hrvatskoj-2023-2027.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Znanost/Otvorena-znanost//Hrvatski-plan-za-otvorenu-znanost-svibanj-2025-MZOM.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Znanost/Otvorena-znanost//Hrvatski-plan-za-otvorenu-znanost-svibanj-2025-MZOM.pdf
https://ffzghr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mglavica_m_ffzg_hr/EeI8Oq1c1sxKgGLGkb-ZgQoBJH8QDKzymdD013AuOIimZw?e=cDktUr

za ERIC-e sada treba ukljuciti u aktivnosti razvojne i/ili izvedbene komponente
PU. Prema istoj uputi, potrebno je ukljuciti i zahtjev, odnosno plan svih
zaposljavanja ukljuéenih u rad ERIC-a, koje je potrebno planirati u sklopu
osnovne proracunske komponente.

Time se opravdava potreba za posebnom organizacijskom jedinicom i novih
radnih mjesta voditelja i struénih suradnika, odnosno savjetnika u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju.

Buduéi da se radi istrazivackoj infrastrukturi, radi se o podrsci koja je direktno
vezana uz planiranje i provedbu istrazivackih projekata, na nacionalnoj razini.
CROSSDA je specijalizirana za istrazivacke podatke u drustvenim znanostima,
osigurava njihovu dugoro¢nu upotrebljivost. Osim upravljanja podacima,
pohranjivanja i pruzanja podataka na koristenje, bavi se strateskim pitanjima,
razvojem standarda i alata te suraduje s medunarodnim struénjacima unutar
konzorcija CESSDA ERIC i Sire. Aktivnosti ukljucuju i sudjelovanje u nastavi te
organiziranje i izvedba edukacije za istrazivace.

Zbog toga su radna mjesta stru¢nih suradnika, odnosno savjetnika, u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju opravdana za ovu vrstu posla.

Planirati aktivnosti za CESSDA ERIC iz razvojne ili izvedbene komponente nema
smisla ukoliko se za izvodenje tih aktivnosti paralelno ne planiraju i pripadajuca
NOVA radna mjesta.

Marijana
Glavica,
CROSSDA

Opis
radnog
mjesta -
nova radna
mjesta

Sukladno primjedbi na ¢lanak 33, treba ukljuciti opise radnih mjesta u Hrvatskom
arhivu podataka za drustvene znanosti, navedene u obrascima na sljedec¢oj
adresi:

https://ffzghr-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mglavica m ffzg hr/EuNDFU6hIP5PqeWrIM7Mi

koBOQFCXQZHuirZJSkLuc3IWQ?e=yGSiJ7

Ti opisi sadrze dvije izmjene u odnosu na opise koji su poslani tijekom pripreme

Djelom
icno se
prihvac
a

Dodat ¢e se
opisi za
nova radna
mjesta.



https://ffzghr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mglavica_m_ffzg_hr/EuNDFU6hIP5PqeWrIM7MikoB0QFCXQZHuirZJSkLuc3IWQ?e=yGSiJ7
https://ffzghr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mglavica_m_ffzg_hr/EuNDFU6hIP5PqeWrIM7MikoB0QFCXQZHuirZJSkLuc3IWQ?e=yGSiJ7
https://ffzghr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mglavica_m_ffzg_hr/EuNDFU6hIP5PqeWrIM7MikoB0QFCXQZHuirZJSkLuc3IWQ?e=yGSiJ7
https://ffzghr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mglavica_m_ffzg_hr/EqBRpGEB4vpMoKdy535MIDwBZGRy1AvRfBWNtY5Yu58R9Q?e=ibD3Or

dokumenata sistematizacije. Promijenjeni su nazivi stru€njaka za podatke u
"stru€njak za istrazivacke podatke" kako bi se jasno specificiralo o kakvom
poslu se radi. Takoder, ispravljen je naziv radnog mjesta prema Uredbi.

lvana
Jurkovié¢
Kuruc,
tajnica
Odsjeka za
sociologiju

Elvina
Sehig,
tajnica
Odsjeka za
filozofiju

Oznaka
radnog
mjesta 2.51

1. Naziv radnog mjesta prema Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama: Visi savjetnik 2

Prijedlog: moguénost napredovanja na radno mjesto Visi savjetnik 1 ili voditelj

Obrazlozenje: zbog kompleksnosti i specificnosti Filozofskog fakulteta mnogi

administrativni poslovi i procesi sa fakultetske razine su dodijeljeni tajniStvima.

TajniStva su karika u gotovo svakom fakultetskom administrativnhom lancu.

Kada bi bila otvorena moguénost napredovanja na radnom mjestu internog
naziva ,tajnik odsjeka/centra 1“, za napredovanje bi se moglo na internoj razini
dogovoriti potrebno radno iskustvo

Ne
prihvac
ase

Prijedlogom
nove
sistematizac
ije
predvideno
je
napredovanj
e sa radnog
mjesta
Tajnik u
sustavu
znanosti i
visokog
obrazovanja
na Visi
savjetnik 2
za
tajnike/ce s
visokom
struénom
spremom.
To je razina
koju je
Ministarstvo
spremno
financirati.
Osnivanje
23 nova
voditeljska
mjesta




tajnika/ca
odsjeka nije
provedivo, a
voditeljsko
mjesto
pretpostavl]
ai
postojanje
zaposlenika
Cijim radom
rukovodi
voditelj, 8to
u ovom
slu€aju ne
postoji.

Oznaka
radnog
mjesta 2.51

2. Potrebno radno iskustvo za zaposljavanje:

Prijedlog: da se radno iskustvo uskladi sa Uredbom o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun pla¢e u javnim sluzbama za
navedeno radno mjesto

Prihva
¢a se

Za radno
mjesto “visi
savjetnik 2”
predvidjet
Ce se
potrebno
iskustvo od
4 godine.

Oznaka
radnog
mjesta 2.51

3. Prijedlog: da se u opisu posla ujednaci tekst, odnosno na svim mjestima gdje
se spominju procelnici ili voditelji, napise ,,procelnik Odsjeka odnosno voditelj
Centra“

Prihva
¢a se

Ujednacit ¢e
se, tekst jos
nije
lektoriran.

Boris-
Neven
Beker

Clanak 48.
tocka 11.10

Voditelj Sluzbe za informatiku — voditelj ustrojstvene jedinice 2 / informaticki
specijalist

Prihva
¢a se

Ispravit ¢e
se greSka u
pisanju.

Boris-
Neven
Beker

Opis

radnog
mjesta
voditelj

U dijelu ,,potrebna struéna sprema...“ ispraviti tako da glasi:

Zavrsen sveudiliSni diplomski studij ili sveugiliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij elektrotehni¢kog ili informatickog smjera (razina HKO-a 7.1.sv.)
ili VSS elektrotehni¢kog ili informatickog smjera

Prihva
¢a se

Ispravit ¢e
se, dodat ¢e
se
predlozeni
tekst.




Sluzbe za
informatiku
NAPOMEN
A:istu
strukturu
treba
promijeniti i
primijeniti
kod drugih
opisa
radnih
mjesta u
Sluzbi za
informatiku

Boris-
Neven
Beker

Opis
radnog
mjesta:
administrat
or Linux
posluzitelja

U posebna znanja dodati:
-poznavanje ,,open source” tehnologija

Prihva
¢a se

Ispravit ¢e
se, dodat ¢e
se
predlozeni
tekst.

Mario
Jurak

Oznaka
radnog
mjesta 8.20
Voditelj
odjela za
javnu
nabavu i
investicije

Kod posebnih ovlastenja radnog mjesta trebalo bi zamijeniti: ,,ovlast potpisivanja
i/ili parafiranja izvjestaja, ugovora i druge dokumentacije iz djelokruga rada
Odsjeka, uz prethodni dogovor s Voditeljem sluzbe” u: ,,ovlast potpisivanja i/ili
parafiranja izvjestaja, ugovora i druge dokumentacije iz djelokruga rada Sluzbe/
Odjela, uz prethodni dogovor s Voditeljem sluzbe

Prihva
¢a se

Ispravit ¢e
se, greska
je u pisanju.

Mario
Jurak

Oznaka
radnog
mjesta 8.22
Savjetnik za
javnu
nabavu i
investicije

Oba opisa radnih mjesta su pod istim brojem oznake radnog mjesta 8.22

Prihva
¢a se

Ispravit ¢e
se, greska
je u pisanju.




Suradnik za
javnu
nabavu

Mario
Jurak

Oznaka
radnog
mjesta 8.32
Portir

Pod potreban broj izvrsitelja navedeno je 1,
sada trenutno imamo 3 zaposlenika. To je minimalan broj zaposlenika.

Prihva
¢a se

Potreban
broj
izvrsitelja u
opisima
radnih
mjesta
iskazat ¢e
se
formulacijo
m “u skladu
s
potrebama
ucinkovite
organizacije
rada”.

Mario
Jurak

Oznaka
radnog
mjesta 8.33
Portir Il -
pomoc¢ni
radnik

Pod potreban broj izvrsitelja navedeno je 1,
sada trenutno imamo jednog zaposlenika, a potreban broj je 3.

Prihva
¢a se

Potreban
broj
izvrsitelja u
opisima
radnih
mjesta
iskazat ¢e
se
formulacijo
m “u skladu
s
potrebama
ucinkovite




organizacije
rada”.

Oznaka Kod opis poslova radnog mjesta trebalo bi zamijeniti: ,,obavjestava Voditelja Prihva | Ispravit ce
Mario radnog sluzbe i predradnice Cistacica o uoc¢enim kvarovima i nastalim tehni¢kim Case |se.
Jurak mjesta 8.41 | neispravnostima u zgradi“ s ,,obavjestava Voditelja pododjela za tehni¢ko
Voditelj odrzavanje o uo¢enim kvarovima i nastalim tehni¢kim neispravnostima u zgradi
Odjeljka za
higijensko i
komunalno
odrzavanje
Oznaka Pod potreban broj izvrsitelja navedeno je ,,prema potrebi“. Zelim napomenuti da | Djelom | Potreban
Mario radnog je u vrijeme kada sam preuzeo vodenje sluzbe na Fakultetu bilo zaposleno 27 icno se | broj
Jurak mjesta 8.43 | spremacica $to ni u to vrijeme nije bio dovoljan broj djelatnica. Sadasniji broj 0d prihvac | izvrsitelja u
Cistac€ - 23 je itekako premalen, a to se vidi i osjeti na svim dijelovima Fakulteta. a opisima
spremac radnih
mjesta
iskazat ¢e
se
formulacijo
m “u skladu
S
potrebama
ucinkovite
organizacije
rada”.
4.1 Prema jednom vaznom nacelu radnoga prava, poslodavac je duzan isplatiti Djelom | Poslodavac
Ivica PeSa primjerenu placu, a to je ona koja se redovito isplacuje za isti/sliCan posao u i€no se | izraduje
Matracki istim ili sli€nim uvjetima, tj. za radno mjesto s istim ili sli€cnim koeficijentom prihvac¢ | novi ustroj i
slozenosti poslova u javnim sluzbama. Koeficijenti za tajnike dekana i prodekana | a pravilnik o
(oznaka 1.41) znatno se razlikuju ovisno o sastavnicama istoga sveudcilista sto sistematizac
ocigledno krsi gore navedeno nacelo. Stoga, ako na mnogim sastavnicama iji u kojem
postoji voditeljski koeficijent za radno mjesto tajnika dekana i prodekana, onda nije




bi to trebalo biti na svima, uklju¢ujuci i Filozofski fakultet kao najvecu predvidena
sastavnicu. Prema opsegu i slozenosti poslova, smatramo da se tajnik dekana i niza
prodekana ne moze izjednaciti s tajnikom odsjeka. Ta radna mjesta nisu organizacijs
zamjenjiva. Prvi prijedlog je da se tajniku dekana i prodekana dodijeli voditeljski ka jedinica
koeficijent (2.2), Drugi prijedlog odnosi se na potrebno radno iskustvo: 10 godina unutar
je neopravdano previse i neuskladeno s potrebnim radnim iskustvom koje se Dekanata.
trazi za druga radna mjesta sa sli€nim koeficijentom slozenosti poslova. Drugi je Prema uputi
prijedlog, dakle, da se potrebno radno iskustvo smanji na 5 godina. Ministarstva
u Dekanatu
ne mogu biti
nize
organizacijs
ke jedinice
pa tako niti
ustrojena
voditeljska
mjesta.
Za radno
mjesto “visi
savjetnik 2”
predvidjet
Ce se
potrebno
iskustvo od
4 godine.
Cl. 43 Navedena radna mjesta 6.41 i 6.42 treba brisati ili izmjestiti iz Odjela za doktorske | Ne Opise je
Ured za (1) U Sluzbi | i specijalisticke studije jer su namijenjena osobi koja je trebala biti zaposlena u prihva¢ | dostavio
poslijedipl | za Uredu/Odjelu., temeljem dopusnice SveuciliSta za raspis natje¢aja za zasnivanje | ase voditelj a
omske studentske | radnog odnosa na radnom mjestu ISVU koordinator za Ured za poslijediplomske radi se o
studije/Odj | poslove studije. novom
el za ustrojeno Osoba je zaposlena temeljem natjecaja, ali dodijeljena drugoj sluzbi-Odjelu za razvojnom
doktorske i | radno ISVU, a NE Uredu/Odjelu za doktorske i specijalisticke studije radnom
mjesto: mjestu.




specijalisti
¢ke studije

Anamarija
Stipec

Suradnik u
organizacij
skoj
jedinici
Ured za
poslijedipl
omske
studije

6.41 - Visi
savjetnik za
poslove
nastavnih
procesa za
doktorske i
specijalisti¢
ke studije-
visi
savjetnik 2

i

6.43 -
Savjetnik za
poslove
nastavnih
procesa za
doktorske i
specijalisti¢
ke studije -
savjetnik

Cl. 43

(1) U Sluzbi
za
studentske
poslove
ustrojeno
radno
mjesto:
6.42 - Visi
savjetnik za
doktorske i
specijalisti¢
ke studije —

U rubrici POTREBAN BROJ IZVRSITELJA treba biti navedena/unesena 2

(DVA) izvrsitelja, umjesto 1 (JEDNOG) navedenog.

U OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA treba dodati:

unos podataka u ISVU i ISSP sustav (Napomena/podsjetnik: od pocetka

ak. god. 2024./2025. Ured je zapoceo evidenciju doktoranada U ISVU

sustav.

ispunjava obrazac SveucilisSta u Zagrebu, DR.11 Zapisnik s obrane

doktorskog rada.

Djelom
icno se
prihvac
a

Nadopunit
Ce se
opisom Koji
nedostaje.




Visi
savjetnik 2

i

6.44 —
Savjetnik za
doktorske i
specijalisti¢
ke studije -
savjetnik

3. sastavlja i dostavlja vanjskim suradnicima Ugovore o djelu za isplatu
naknade za sudjelovanje u povjerenstvima za obranu dr. rada. (Elanovima
povjerenstva za obranu dr. rada)

4. dostavlja vanjskim suradnicima (€lanovima povjerenstva za obranu dr.
rada)-stranim drzavljanima upute o Potvrdi o pripadnosti socijalnom
osiguranju u mati¢noj drzavi radi izbjegavanja obracuna doprinosa na
mirovinsko i zdravstveno osiguranje u RH i tako umanijili honorar.

5. temeljem naloga Voditelja dr. studija otvara puthe naloge za vanjske
suradnike (¢lanovima povjerenstva za obranu dr. rada) i te u slu¢aju
odsutnosti osobe koja je putovala, temeljem dostavljene dokumentacije za
obracun putnih troskova, zatvara putni nalog.

6. piSe potvrde o vjerodostojnosti izdanih diploma

7. objavljuje na web stranici i azurira objave, obavijesti o obranama dr.
radova i objavljuje dr. radove 30 dana prije odrzavanja javne obrane dr.
rada.(bez suradnje s web administratorom. Web administrator je samo
tehnic¢ka podrska)

3. U OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA treba brisati/izmijeniti:

1. provjerava dokumentaciju prijavljenih kandidata i sastavlja popis
prijavijenih po studijima.

2. dostavlja popise prijavljenih s dokumentacijom voditeljima studija radi
provedbe prijemnog postupka.

Prijedlog NOVOG OPISA: Preuzima prijavnu dokumentaciju iz Urudzbenog ureda
i prosljeduje Tajniku/Voditelju dr. studija




3. Suradnik (1 izvrSitelj) u Uredu za poslijediplomske studije ve¢ 19 godina
obavlja poslove financijske prirode za potrebe doktorskih i specijalistickih
studija, stoga iz poslova Ureda/odjela za doktorske i specijalisticke studije
treba brisati:

1. zaprima i obraduje IzvjeSéa o radu nastavnika na studijima te temeljem
toga izraduje naloge za isplatu naknada za rad.

2. sastavlja ugovore za rad u nastavi i sudjelovanju u radu stru¢nih
povjerenstava i brine o njihovoj realizaciji.

3. priprema i dostavlja upute vanjskim suradnicima, stranim drzavljanima, o
svoj potrebnoj financijskoj dokumentaciji u vezi s isplatom za rad u
nastavi.

4. temeljem naloga voditelja otvara putne naloge i iste prosljeduje u Sluzbu
za financijske i raCunovodstvene poslove na otvaranje i odobravanje, i
brine o prikupljanju dokumentacije za zatvaranje putnog naloga.

5. popunjava aplikaciju Evidencija medunarodne suradnje Sveudcilista u
Zagrebu radi evidentiranja boravka inozemnih gostiju.

6. prema dostavljenim ponudama piSe/pokre¢e Zahtjev za izdavanje
narudzbenice pla¢anje raznih troSkova doktorskih i specijalistickih
studija.

7. vodi racuna o podmirivanju troSkova izdanih racuna temeljem prethodno
navedenih narudzbenica

8. vodi brigu o isplati putnog trosSka i honorara ¢lanovima povjerenstava
Obrazlozenje:

Svi gore navedeni poslovi su financijske prirode, te po svojoj slozenosti, opsegu
, odgovornosti zahtijevaju odredena znanja i vjestine iz ekonomskog

Ne
prihvac
ase

Opise
poslova
dostavio je
voditel].




obrazovanja, te stoga spadaju u nadleznost Sluzbe za raGunovodstvene i
financijske poslove.

Takoder veéina doktorskih studija imenovala je i honorira Tajnike doktorskih
studija, te gore navedeni financijski poslovi spadaju u nadleznost njihovih
tajni¢kih poslova.

Podsje¢amo od pocetka ak. god. 2024./2025. Ured je zapoceo evidenciju
doktoranada u ISVU sustav Sto je novi i dodatni povec¢ani opseg posla, koji Cesto
trpi odgodu obavljanja zbog rada na poslovima financijske prirode.

Ilvana
Jurkovié
Kuruc

Oznaka
radnog
mjesta 5.10
Interni
naziv
radnog
mjesta:
voditelj
sluzbe za
kvalitetu i
cjelozivotno
obrazovanj
e

Posebna
znanja kao
uvjeti za
zaposljavan
je: aktivno
znanje
engleskog i
jos jednog
stranog
jezika u

Promijeniti uvjet u: ,,aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu*“

U skladu s prirodom posla, znanje engleskog jezika dostatno je za komunikaciju i
dokumentaciju povezanu s kvalitetom i cjelozivotnim obrazovanjem. Uvodenje
uvjeta poznavanja dva strana jezika nije razmjerno ni opravdano.

Dodatno, za usporedivo radno mjesto "Voditelj sluzbe za medunarodnu
suradnju”, nije naveden uvjet za zaposljavanje znanje jos jednog stranog jezika.
Stoga je sadasnji uvjet neujednacen i nepotrebno restriktivan. Predlozena
izmjena osigurava vecéu dosljednost, razmjernost i transparentnost u sustavu
sistematizacije

Prihva
¢a se

Promijenit
Ce se uvjet
za
zaposljavanj
e na
navedeno
radno
mjesto u
skladu s
prijedlogom.




govoru i

pismu
Radna Uvjeti zaposljavanja nisu uskladeni kako s obzirom na koeficijente/place, tako i s | Prihva | Povecat ¢e
Kruno mjesta iz obzirom na internu hijerarhiju unutar sluzbi i horizontalno izmedu sluzbi . Na Case | se potrebno
Kardov priloga - primjer: nejasno je i Stetno odrediti da je uvjet za zaposljavanje tajnika odsjeka iskustvo za
vecina 10 godina radnog iskustva; voditelj knjiznice treba imati 5 godina radnog voditelje
radnih iskustva, a za njemu podredena radna mjesta propisano je 10 godina (!?); za sluzbi i
mjesta voditelja sluzbe za kvalitetu i cjelozivotno obrazovanje propisano je 4 godine odjela a za
radnog iskustva i aktivno znanje dva strana jezika, dok je za voditelja sluzbe za radno
medunarodnu suradnju uvjet jedan strani jezik; gotovo se u svim sluzbama mjesto “visi
ponavlja da voditelji trebaju imati manje godina radnog iskustva od nize savjetnik 2”
zaposlenih (ne piSe specifikacija radnog iskustva odnosno da su u pitanju predvidjet
voditeljske pozicije). Prijedlog je da se svuda smanje uvijeti (izbaci drugi strani Ce se
jezik jer se unutar sluzbi mogu zaposliti ljudi koji govore razliCite jezike, a potrebno
pogotovo nije opravdano za sluzbu za kvalitetu traziti uvjet dva strana jezika), da iskustvo od
se logicki posloze uvjeti da budu i horizontalno i vertikalno logi¢ni i konzistentni. 4 godine.
Posljedice ovoga ¢e biti da ¢e uvjete u buduénosti za neke pozicije ispunjavati
samo osoba koja trenutno obnasa tu ulogu i da se nitko nece javljati na javne
natjeCaje za posao u sluzbama na Fakultetu (ve¢ imamo taj problem).
Radna Nepotrebno je i Stetno odredivati pojedinacéno prodekanska mjesta jer se u Ne Prijedlog
Kruno mjesta iz buduénosti mogu pokazati potrebe da se drugacije organiziraju prodekanski prihva¢ | sistematizac
Kardov priloga - savjetnicki poslovi. Prijedlog je da se uvjeti i poslovi propisSu kao i za procelnike, | ase ije radnih
prodekani voditelje centara i druga mjesta gdje se ne specificiraju nazivi niti odreduju mjesta
specifiéni poslovi i nadleznosti nad pojedinim organizacijskim jedinicama. prodekana
temelji se
na
dugogodisnj
oj podjeli
poslova
prodekana .
nazivi provijeriti nazive jer ima greSaka (naveo bih sve ali dan je prekratak rok za javno Prinva | Ispravit ce
Kruno organizacijs | savjetovanje za najvazniji dokument nakon statuta fakulteta; ukazao bih na jos ¢a se se, trenutni
Kardov kih jedinica | neke potencijalno Stetne odredbe da je rok bio dulji, mozda ih uo€i netko drugi) tekst nije

lektoriran.




Cl. 48 /11.11 | Opis posla: Administrira AAI/LDAP identitete, korisnié¢ke raéune na serverima i Ne Nije
— Radno korisniCke e-mail adrese prihva¢ | potrebno
Ured za mjesto ase preciziranje
poslijedipl | Tajnik Prijedlog da se doda: opisa
omske Sluzbe za Produljuje korisni¢ke racune studentima upisanim na doktorske i specijalisticke poslova na
studije/Odj | informatiku | studije koji nisu evidentirani kroz ISVU sustav. toj razini.
el za - referent
doktorske i
specijalisti
¢ke studije
Sanja
Ivanovic,
prof.
Suradnica
u
organizacij
skoj
jedinici
Ured za
poslijedipl
omske
studije
Cl. 46 /9.20 | Opis posla: Koordinira poslove administrativne i organizacijske pomoéi dolaznim | Ne Voditelji
—radno studentima ... prihvac | sluzbi
Sanja mjesto Koordinira poslove administrativne i organizacijske pomoc¢i odlaznim studentima | a se odreduju
Ivanovig, Voditelj opseg
prof. Odjela za Prijedlog: Sluzba za medunarodnu suradnju trebala bi unositi podatke o poslova
mobilnost inozemnim doktorskim studentima na mobilnosti u ISVU i u ISSP sustav za svoje
studenata — | izdavanje studentskih iskaznica. organizacijs
voditelj ke jedinice.
ustrojstven | Obrazlozenje: Sluzba za medunarodnu suradnju treba u potpunosti voditi

e jedinice 3

evidenciju za CEEPUS, ERASMUS i ostale mobilnosti dolaznih/odlaznih




studenata na doktorskoj razini kroz ISVU i ISSP sustav, a o dolaznom/odlaznom
studentu obavijestiti ili odsjek ili voditelja doktorskog studija.

€l. 43/ 6.20 | Prijedloqg: Ne Opis

—radno U opisu radnih mjesta Odsjeka za ISVU nije navedeno da se daje podrska i prihva¢ | poslova
Sanja mjesto — obavlja unos podataka u vezi implementacije programa poslijediplomske razine ase Odjela za
Ivanovig, voditelj studija (doktorski i specijalisticki), generiranja korisni¢kih racuna kroz ISVU ISVU
prof. Odsjeka za | sustav, obavlja poslove unosa podataka u ISVU za generiranje doktorskih i obuhvaca

ISVU - specijalistickih diploma. pruZanje

glavni ISVU podrSke

koordinator | Obrazlozenje: SveuciliSte u Zagrebu i Ministarstvo znanosti i obrazovanja dalo je svim

¢l. 43/ 6.21 suglasnost za zaposljavanja osoba na radno mjesto ISVU koordinator za organizacijs

—radno poslijediplomske studije. kim

mjesto — jedinicama

Visi koje rade sa

savjetnik — ISVU

ISVU sustavom.

koordinator

¢l. 43/ 6.22

—radno

mjesto —

savjetnik —

ISVU

koordinator

Cl. 43./ U opisu poslova treba dodati: Ne Nije

6.42 — U stavku 1 na kraju recenice treba dodati ,,...iz Urudzbenog ureda i prosljeduje prihva¢ | potrebno
Sanja radno tajniku ili voditelju studija“, pa re€enica glasi: ,,preuzima prijavhu dokumentaciju | a se preciziranje
Ivanovig, mjesto - kandidata prijavljenih na natje¢aj za upis iz Urudzbenog ureda i prosljeduje opisa
prof. Visi tajniku ili voditelju studija“. poslova na

savjetnik za toj razini.

doktorske i | Treba brisati:

specijalisti¢ | U stavku 2 briSe se ,,provjerava dokumentaciju prijavljenih kandidata i sastavilja

ke studije — | popis prijavljenih po studijima“

Visi U stavku 3 briSe se ,,i dostavlja popise prijavljenih s dokumentacijom voditeljima

savjetnik 2

studija radi provedbe prijemnog postupka*“




i

Cl.43./
6.44— radno
mjesto -
savjetnik za
doktorske i
specijalisti¢
ke studije -
savjetnik

U stavku 9 iz recenice se briSe:
- ,izdaje dokumentaciju vezanu uz financijske obveze studenata ... "
- ,...izdavanje naloga za racune*“

U stavku 9 OSTAJE dio rec¢enice:
,» vodi evidenciju o uplatama Skolarina i nac¢inu financiranja (samostalno,
stipendije)“

Obrazlozenje:

Provjeru dokumentacije prijavljenih kandidata i provjeru ispunjavanja uvjeta za
upis na doktorske i specijalisticke studije obavlja voditelj i tajnik doktorskog
studija.

Evidenciju u uplatama i troSkovima skolarina i izdavanje racuna obavlja
radunovodstvena sluzba Fakulteta.

Naloge za izdavanje rac¢una ne piSe nas Ured jer raCunovodstvena sluzba izdaje
racune na temelju dostavljene narudzbenice.

U stavku 14 treba promijeniti re€enicu koja glasi: ,,piSe prijedloge za promociju
na akademski stupanj doktora znanosti te suraduje sa struénim sluzbama
SveuciliSta u organizaciji sve¢anih promocija doktora znanosti“ Predlaze se nova
re¢enica: ,,piSe prijedloge za promociju na akademski stupanj doktora znanosti
te suraduje sa struénim sluzbama SveuciliSta“.

Obrazlozenje:

Nas Ured na sudjeluje o organizaciji promocije doktora znanosti jer organizaciju
provodi Sveuciliste. Nas ured suraduje sa Sluzbama na SveuciliStu po pitanju
popunjavanja i distribucije dokumentacije.

U rubrici ,,potreban broj izvrsitelja“ treba umjesto 1 napisati 2.




Cl. 43./6.40 | U stavku 21 brise se reéenica ,,vodi evidenciju i daje nalog za isplatu novéane Prihva | BriSe se
Sanja radno nadoknade za opremu doktorskog rada za zaposlenike u suradni¢kim i ¢a se navedena
Ivanovig, mjesto — nastavnim zvanjima u skladu s propisima i Salje zahtjev Ministarstvu radi stavka iz
prof. voditelj potrazivanja povrata troskova fakultetu“ opisa

Odjela za radnog

doktorske i | Obrazlozenje: mjesta.

specijalisti¢ | Ured za poslijediplomske studije to viSe ne radi. Taj dio radi kadrovska sluzba.

ke studije —

voditelj

ustrojstven

e jedinice 3

Cl. 43 Ne Opis

(1) U Sluzbi | Prijedlog: prihva¢ | poslova
Sanja za Radna mjesta 6.41 i 6.42 treba brisati ili izmjestiti iz Odjela za doktorske i ase dostavio je
Ivanovig, studentske | specijalisticke studije jer su namijenjena osobi koja je trebala biti zaposlena u voditelj i
prof. poslove Uredu za doktorske studije na temelju dopusnice SveuciliSta za raspis natje€aja radi se o

ustrojeno za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ISVU koordinator za Ured za novom

radno poslijediplomske studije. razvojnom

mjesto: Obrazlozenje: radnom

6.41 - Visi Osoba je zaposlena na Filozofskom fakultet, ali dodijeljena drugoj sluzbi-Odjelu mjestu.

savjetnik za | za ISVU, a ne naSoj Sluzbi.

poslove

nastavnih

procesa za

doktorske i

specijalisti¢

ke studije-

Visi

savjetnik 2

i

6.43 -

Savjetnik za

poslove

nastavnih

procesa za




doktorske i
specijalisti¢
ke studije -
savjetnik

Sanja
Ivanovic,
prof.

Cl. 43

(1) U Sluzbi
za
studentske
poslove
ustrojeno
radno
mjesto:

6.42 - Visi
savjetnik za
doktorske i
specijalisti¢
ke studije —
visi
savjetnik 2

i

6.44 —
Savjetnik za
doktorske i
specijalisti¢
ke studije -
savjetnik

Prijedlog:

Suradnik 1 izvrSitelj u Uredu za poslijediplomske studije ve¢ 19 godina obavlja
poslove financijske prirode za potrebe doktorskih i specijalistickih studija, stoga
iz poslova Ureda/odjela za doktorske i specijalisticke studije treba brisati jer
obimom posla i po svojoj slozenosti, opsegu , odgovornosti zahtijevaju odredena
znanja i vjestine iz ekonomskog obrazovanja, te stoga spadaju u nadleznost
Sluzbe za racunovodstvene i financijske poslove, a ne nasega Ureda.

Ne
prihvac
ase

Opise
poslova
dostavio je
voditel].

Blanka
Bracic,
tajnica
prodekana

1.

Pravilnik,
poglavije lll.
c.,Cl. 41.i
ostali ¢lanci
koji

U sistematizaciji je potrebno predvidjeti mjesto ViSeg savjetnika 1.

Obrazlozenje:
U sistematizaciji je predvideno radno mjesto Visi savjetnik 2, no ne i Visi
savjetnik 1, iako je definirano u Uredbi. Time se djelatnicima za koje se ionako

Ne
prihvac
ase

Uvodenjem
radnog
mjesta ViSi
savjetnik 2
omoguceno
je
napredovanj
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definiraju trazi najdulje radno iskustvo od svih mjesta u sistematizaciji uskracuje bilo e
administrati | kakva moguénost napredovanja. zaposlenika
vna, u odnosu na
tehnicka i trenutno
opc¢a radna stanje, a
mjesta radno
mjesto ViSi
savjetnik 2
je najvise
Stojeu
ovom
trenutku
Ministarstvo
spremno
financirati.
2. Pravilnik, Predlazem da se radno mjesto 1.42 rasporedi na mjesto Voditelj ustrojstvene Ne Poslodavac
Blanka Cl. 41. St. 1. | jedinice 4, kako je bilo predvideno odlukom o. d. dekana iz 2020. godine. prihva¢ | izraduje
Bracié¢, i Prilog 1. ase novi ustroj i
tajnica 1.42 Obrazlozenje: pravilnik o
prodekana 2020. godine mi je zbog pove¢anog opsega i slozenosti posla Fakultet utvrdio sistematizac
pravo na mjesecni dodatak na pla¢u do koeficijenta slozenosti poslova . vrste - iji u kojem
voditeljica odjeljka/Ureda prodekana (1,406). nije
Prema tumacenju pravne sluzbe Sindikata, od dana donosenja Odluke o predvidena
utvrdivanju polozajnog dodatka odnosno 16. rujna 2020. godine sam de facto bila niza
zaposlena na radnom mjestu voditeljice odjeljka, slijedom ¢ega sam prilikom organizacijs
prevodenja radnih mjesta trebala biti prevedena na odgovarajuci koeficijent ka jedinica
Voditelja ustrojstvene jedinice 4. Buduci da je navedeni dodatak bio ste¢eno unutar
pravo temeljeno na trajnom povecéanju opsega i slozenosti posla, te da do Dekanata.
smanjenja opsega poslova nije doslo, molim da se ispravi pogresno prevodenje Prema uputi
radnog mjesta. Ministarstva
u Dekanatu
ne mogu biti
nize

organizacijs
ke jedinice




pa tako niti
ustrojena
voditeljska
mjesta

Takoder,
voditeljsko
mjesto
pretpostavl]
ai
postojanje
zaposlenika
Cijim radom
rukovodi
voditelj, 8to
u ovom
slu€aju ne
postoji.

3. Blanka
Bracic,
tajnica
prodekana

Vezano uz
prijedlog 2.

U slucaju da prijedlog pod tockom 1 ne bude usvojen, molim da se opisi poslova
za radno mjesto 1.42 izjednace s opisom poslova radnog mjesta 1.41 (tajnik
dekana i prodekana), buduéi da trenutni opis poslova za mjesto 1.42 obuhvac¢a
znatno Siri opseg zaduzenja, a koeficijent slozenosti posla je isti.

Ne
prihvac
ase

Opis posla
ovisiio
resoru i
nadleznosti
ma
prodekana.

4,

Blanka
Bracic,
tajnica
prodekana

Prilog I.
1.42

Formulacija u opisu poslova ,,obavlja i druge poslove po nalogu prodekana“ je
preopsirna i nije uskladena s formulacijama drugih radnih mjesta ViSeg
savjetnika 2.

Prijedlog formulacije:
»obavlja i druge poslove po nalogu prodekana u okviru poslova radnog mjesta“
po uzoru ha opis poslova tajnika odsjeka.

Ne
prihvac
ase

Navedeno
je sadrzano
u odredbi
¢lanka 9.
stavka 2.
Pravilnika
pa ¢e se iz
opisa




poslova

brisati.
5. Blanka Prilog I. Pod Posebna ovlastenja radnog mjesta potrebno je dodati stavke: Prihva | Dodat cCe se
Bracic, 1.42 - pravo uvida u osobne podatke drugih zaposlenika ¢a se posebna
tajnica - uvid u dokumentaciju za koju postoji obveza ¢uvanja poslovne tajne ovlastenja.
prodekana
Obrazlozenje:
Buduci da je u opis poslova radnog mjesta tajnika prodekana dodano da ,,po
potrebi zamjenjuje tajnika dekana“, za adekvatno zamjenjivanje potrebno je imati
i jednake ovlasti.
6. Blanka Cl. 33.st. 5. | U prilogu I. vidljivo je da se za sva radna mjesta Viseg savjetnika 2 trazi 10 Prihva | Za radno
Braci¢, Pravilnika — | godina radnog iskustva. Molimo uskladivanje te da se sukladno s CI. 11 St. 2. Ca se mjesto “viSi
tajnica Visi Uredbe ta stavka promijeni u 4 godine, pogotovo s obzirom na to da je koeficijent savjetnik 2”
prodekana | savjetnik 2 | za ViSeg savjetnika 2 manji nego, primjerice, za mjesta Voditelja ustrojstvene predvidjet
(i sva jedinice 3 i 4, za koja je, prema prilozenim opisima radnih mjesta, potrebno 2 ¢e se
povezana godine radnog iskustva. Dakle u trenutnom prijedlogu za radno mjesto s manjim potrebno
radna koeficijentom i manjim odgovornostima trazi se peterostruko viSe radnog iskustvo od
mjesta iz iskustva. 4 godine.
Priloga 1)
Blanka Opcenita Za funkcije dekana, prodekana i glavnog tajnika koeficijent slozenosti poslova Primlje | Fakultet
Braci¢, primjedba raste sukladno broju zaposlenika, dok za ostale administrativne i struéne sluzbe |nona | nema
tajnica na Uredbu ne postoji korelacija izmedu koeficijenta i broja zaposlenika i/ili broja studenata. | znanje | moguénosti
prodekana utjecati na
Uredbu vec¢
je ovlasten
samo
provoditi je.
Slozenost poslova koje Zeljko Livnjak obavlja za Centar za strane jezike i za Prihva | Dio poslova
Clanice Oznaka Filozofski fakultet nisu u skladu s trazenim kompetencijama za predlozeno radno | ¢a se uklonjen je
Vije¢a radnog mjesto prema novoj sistematizaciji jer su stvarne kompetencije, znanje i iskustvo iz opisa.
Centra za mjesta za izvodenje poslova koje on trenutno obavlja zna€ajno slozenije.
strane 2.551 -
jezike: Opis Dodijeljeni koeficijent nije u skladu ni s opsegom ni sa slozenos¢u poslova koje
Ana radnog obavlja za Centar za strane jezike i za Fakultet.
Matijevi¢ mjesta
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Gabriela
Bagic¢
Ariella
Fabrio
Azra
Pli¢anié
Mesié
Ines
Jelovéié
Tina
Miholjanéa
n

Petra
Barbari¢
Sanja
Versicé
Vivijana
Radman
Mirjana
Snjarié¢
Jasna Cirié

Tajnica
Centra za
strane
jezike
Vesna
Pajtler
Konié¢

Stoga predlazemo Upravi Fakulteta da uskladi naziv i koeficijent radnog mjesta s
opsegom i slozenos¢éu poslova koje kontinuirano izvodi na Fakultetu i u Centru
za strane jezike.

Buduci da opis radnog mjesta predvida izvodenje poslova i za Fakultet,
predlazemo da se u rubrici Neposredni rukovoditelj uz voditelja Centra za strane
jezike navedu takoder dekan i prodekani.

Clanice
Vijec¢a
Centra za

Clanak 8
Pravilnika o
unutrasnje
m ustroju
Filozofskog

Pravilnikom o unutarnjem ustroju Filozofskog fakulteta od 20. srpnja 2009
odredeni su poslovi koje pokriva radno mjesto laboranta — tehnickog suradnika.
S obzirom na to da je za radno mjesto laborant tehnic¢ki suradnik promijenjen
opis poslova i zadataka, a Sto je predvideno kao opcija novopredlozenim
Pravilnikom o unutrasnjem ustroju Filozofskog fakulteta i sistematizaciji radnih

Ne
prihvac
ase

Opisi
poslova
predvideni
su na nacin
da se mogu




strane
jezike:
Ana
Matijevic
Gabriela
Bagic¢
Ariella
Fabrio
Azra
Pli¢anié
Mesié
Ines
Jelovéié
Tina
Miholjanéa
n

Petra
Barbari¢
Sanja
Versicé
Vivijana
Radman
Mirjana
Snjarié¢
Jasna Cirié

Tajnica
Centra za
strane
jezike
Vesna
Pajtler
Konié¢

fakulteta i
sistematiza
ciji radnih
mjesta/tehn
icki
suradnik —
laborant u
Centru za
strane
jezike
(oznaka
radnog
mjesta
2.551

mjesta u ¢lanku 8. stava 2., potrebno je izmijeniti ¢lanak 8. stavak 4
novopredlozenog Pravilnika o unutrasnjem ustroju Filozofskog fakulteta i
sistematizaciji radnih mjesta, na na¢in da je poslodavac duzan osigurati dodatna
financijska sredstva za dodatak ugovora o radu ili ponudu izmijenjenog ugovora
o radu. Jedino na taj na¢in mogu biti zasticena zakonska prava radnika, da bude
plaéen za svoj posao, te da zadrzi radno mjesto. U protivhom bi radnik bio
prisiljen obavljati poslove za koje ne bi bio pla¢en ili bi za to postojao znac¢ajan
rizik, jer ne moze utjecati na dispozicije poslodavca vezane za osiguravanje
financijskih sredstava. Iz istog razloga neprihvatljiv je i Clanak 8. stavak 6.
Pravilnika, jer bilo kakva moguénost otkazivanja, zato Sto radnik ne prihvaéa
nepovoljnije uvjete nije prihvatljiva. Kao sto je prije reGeno, potrebno je osigurati
dostatna financijska sredstva, €ime ¢e otpasti temelj za zastitu prava zbog
nemogucénosti financiranja dodatnih poslova i zadataka.

obavljati u
okviru 8-
satnog
radnog
vremena.
Veci broj
razlicitin
poslova u
okviru opisa
poslova ne
znaci da se
isti obavljaju
svakog
dana.

Ako bi
obavljanje
poslova
prelazilo 8-
satno radno
vrijeme, za
isto je
predviden
institut
prekovreme
nog rada.
Isplata
dodataka iz
vlastitih
sredstava
regulira se
posebnim
pravilnikom
o koristenju
vlastitih
prihoda a




ne
pravilnikom
o ustroju i
sistematizac
iji radnih
mjesta.

Dragan
Bagi¢

Clanak 15.

U popisu fakultetskih centara nedostaje — Centar ,,Filozofski u zajednici“.
Centar je osnovan odlukom Fakultetskog vije¢a 2022. godine.

Prihva
¢a se

Dodat ¢e
se.

Dragan
Bagic¢

Clanak 21.

Predlaze se promjena naziva Sluzbe za kvalitetu i cjelozivotno obrazovanje u
»Sluzba za kontrolu kvalitete i razvoj obrazovne djelatnosti“.

Postoji potreba za stalnim razvojem obrazovne djelatnosti na razli¢itim razinama,
a ne smo na razini cjelozivotnog obrazovanja.

Ne
prihvac
ase

Naziv
Sluzbe
prilagoden
je nazivima
Odjela koji
su u
sastavu
Sluzbe, a
cjeloZivotno
obrazovanje
je termin iz
Pravilnika o
cjeloZivotno
m
obrazovanju

Dragan
Bagic¢

Clanak 21.

Predlaze se promjena naziva Sluzbe za medunarodnu suradnju u ,,Sluzba za
internacionalizaciju i medunarodnu suradnju®.

Internacionalizacija ¢e biti jedna od kljuénih razvojnih dimenzija Fakulteta u
narednom periodu, te je vazno da se svijest o tome vidi i kroz naziv sluzbe.

Ne
prihvac
ase

Naziv
sluzbe
sukladan je
djelokrugu
poslova.
Ako se isti
prosire
poslovima
internaciona




lizacije

moguce je u
buducnosti
promijeniti i
naziv
Sluzbe.
U skladu s gornjim prijedlogom, trebalo bi prosiriti opis poslova Sluzbe za Ne Sukladno
Dragan Clanak 22. internacionalizaciju i medunarodnu suradnju prihvac¢ | prethodnom
Bagic¢ ase obrazlozenj
u.
Clanak 25. Razmisliti da se ,,Ured za razvoj karijera“ premjesti u okviru Sluzbe za kvalitetui | Ne U ovom
Dragan cjelozivotno obrazovanje prihva¢ | trenutku ne
Bagic¢ ase vidimo
potrebu
premjestan;
a Ureda u
drugu
sluzbu.
Trebalo bi u skladu s gornjim prijedlogom razmisliti o drugacijem ustrojstvu Ne U ovom
Dragan Clanak 28. Odjeka unutar Sluzbe za internacionalizaciju i medunarodnu suradnju. Moguce je | prihvac¢ | trenutku ne
Bagic¢ i¢i u dva smjera ili da se promijene nazivi i opisi zaduzenja postoje¢a dva odjela | a se vidimo
ili da se osmisle novi odjeli. S obzirom na vjerojatnost zaposljavanje novih potrebu
djelatnika, vjerojatno bi bilo bolje i¢i sa prvim rjeSenjem. Tako bi Odjel za takve
mobilnost studenata mogao biti preimenovan u Odjel za internacionalizaciju promjene.
studijskih programa a Odjek za mobilnost nastavnika u Odjel za akademsku Moguce je
suradnju i partnerstva. Prvi bi se prvenstveno bavio odlaznim i dolaznim promjenu
studentima bez obzira na vrstu financiranja, a drugi na akademske suradnje razmotriti u
usmjerene na razvoj i istrazivanja. buducénosti.
Razmisliti o tome da se ne odreduju resori prodekana nego samo njihov broj te Ne Prijedlog
Dragan Clanak 41. da se omoguci dekanima da fleksibilno rasporede resore i zadatke. prihva¢ | sistematizac
Bagic¢ ase ije radnih

mjesta




prodekana
temelji se
na
dugogodisnj
oj podjeli
poslova
prodekana.

Dolores
Grmaca

Clanak 8,
stavak (7)

Ispraviti ,dosadasnjim ranim“ > ,, dosadasnjim radnim*“

Prihva
¢a se

Ispravit ¢e
se.

Dolores
Grmaca

Clanak 12

Popis odsjeka sloziti abecednim redoslijedom (Odsjek za azijske studije treba
prebaciti nakon Odsjeka za arheologiju)

Prihva
¢a se

Ispravit ¢e
se.

Dolores
Grmaca

Clanak 15

Popis centara sloziti logickim redoslijedom, tj. grupirati sukladno €lanku 16. Ili
sloziti kronoloskim redoslijedom. U opisima centara staviti godinu osnutka. Kod
centara koji su mijenjali naziv dodati i informaciju o prvotnom nazivu.

Kod opisa centara zalihosno je ponavljanje da je rije€ o ustrojstvenoj jedinici FF,
to je navedeno na pocetku tog ¢lanka za sve, te bi trebalo konzistentnije
ujednaditi pojedine opise.

Djelom
icno se
prihvac
a

Popis
centara
napravljen
je
abecednim
redom, a
godina
osnutka nije
dio
Pravilnika o
ustroju.
Prihvaca se
primjedba o
opisu
centara.

Dolores
Grmaca

Clanak 17

Treba kod svih odsjeckih centara u popisu navesti pripadnost odsjeku.
Neobicno je da se odjeli unutar Centra za primijenjenu psihologiju takoder
nazivaju centrima. Predlazem preciznije definiranje naziva i to posebice sto se
tice ,,Centra za cjelozivotno obrazovanje“ koji bi obavezno trebalo konkretizirati

Prihva
¢a se

Opisi
centara
uskladeni
Su i




jer je zbunjujuéi u ovom obliku s obzirom na organizaciju podrucja doradeni
cjelozivotnoga obrazovanja na razini Fakulteta. prema
prijedlogu.

Oznaka Pogresno se navodi sljedece: Prihva | Ispravit ¢e
Dolores radnog - vodi brigu o radu i razvoju izdavacke djelatnosti Fakulteta ¢a se se u Opisu
Grmaca mjesta iz Potrebno je dodati sljedece: poslova

priloga . - koordinira i nadzire rad ustrojstvenih jedinica vezanih uz kvalitetu i radnog

Interni cjelozivotno obrazovanje (Sluzba za kvalitetu i cjelozivotno obrazovanje) mjesta.

naziv - koordinira pripreme Fakulteta za vanjsku i unutarnju evaluaciju

radnog - koordinira poslove u svezi s vodenjem i odrzavanjem internetskih stranica

mjesta: Fakulteta u dijelu koji se odnosi na kvalitetu i cjelozivotno obrazovanje

prodekan - koordinira poslove u vezi sustava OBELIKS, ECTS paketa i Baze programa

za studijske cjelozivotnog obrazovanja

programe i | Potrebno je nadopuniti navedeno:

cjelozivotno | - vodi odgovaraju¢a povjerenstva za osiguravanje kvalitete, za studijske

obrazovanj programe i programe cjelozivotnog obrazovanja

e

Oznaka Kod svih znanstveno-nastavnih i nastavnih radnih mjesta potrebno je dodati Prihva | Doradit ¢e
Dolores radnog sudjelovanje u izvedbi programa cjelozivotnog obrazovanja te unosenje ¢a se se.
Grmaca mjesta iz podataka i silaba za svoje kolegije i programe u sustav Obeliks / ECTS paket i u

priloga l. Bazu programa cjelozivotnog obrazovanja.

Interni

naziv

radnog

mjesta:

sva

znanstveno

-nastavna i

nastavna

radna

mjesta
Dr. sc. Cl. 18. je Npr. u ¢lanku 18. se poslovi dijele u 3 organizacijske jedinice, u opisima poslova | Primlje
Silvija Pisk | kompletan | to nije slu¢aj i jedinice se ozbiljno preklapaju te je status zaposlenika nejasan. no na
Gordana u sukobu s | Daljnja rasé¢lamba slijedi. znanje
Berakovi¢ | prilogom I.




Stela Kos

te se brkaju

Goran opisi radnih
Fuckar mjesta i
Joli¢ knjizni€arsk
1. a zvanja,
preklapaju
se i brkaju
organizacijs
ke jedinice,
niti malo
nisu
uskladeni
opisi
poslovai
podjela na
organizacijs
ke jedinice.
Clanak 18. | Ako voditelj ima status proéelnika, zasto Knjiznica nema predvideno Ne Ministarstvo
(1) Voditelj | administrativnho radno mjesto (koje je prije postojalo) buduci da Odsjeci s puno prihva¢ | ne financira
2. ima status manjim brojem zaposlenika svi imaju administrativne djelatnike (tajnice), kao i ase radno
procelnika. | puno manja Sluzba za informatiku npr.? mjesto
voditelja
knjiznice i
trazena je
najbolja
opcija za
financiranje
voditeljskog
radnog
mjesta u
knjiznici.
Clanak 34. U st. (2) navedena su struéna zvanja (temeljna i visa) iz Pravilnika o uvjetima i Ne Nazivi
st 2. naéinu stjecanja struénih zvanja u knjizniéarskoj struci, NN 107/2021-1886, CI.3, prihva¢ | knjizni€arski
3. (2) Struéne | dok se st (3) referira na radna mjesta u Knjiznici, Sto je u koliziji i brkanje ase h zvanja i
poslove u pojmova. Zakonski termin za stru€ne poslove je stru€ni knjizni¢arski djelatnici. radnih




Knjiznici
Filozofskog
fakulteta
obavljaju:
knjizni€arsk
i savjetnik

- ViSi
knjizni€ar

- knjizni€ar
knjizni€arsk
i suradnik

- viSi
knjizni€arsk
i tehnicar
knjizni€arsk
i tehnicar
(3) Opisi
poslova na
radnim
mjestima iz
prethodnog
stavka ovog
¢lanka
ovise o
rasporedu
po
organizacijs
kim
jedinicama
Knjiznice i
navedeni su
u Prilogu |

Na svim radnim mjestima i svim u knjizni¢arskoj struci trebalo bi biti omoguéeno
napredovanje u zvanju, a ne da struéno zvanje definira opis radnog mjesta.
(Zakon o knjiznicama i knjizniénoj djelatnosti, NN 17/19 i 98/19). Pogotovo bi
napredovanje u struci trebalo biti samorazumljivo u visokoskolskoj ustanovi i
knjiznici.

mjesta u
knjiznici su
jednaki i
propisani su
Uredbom.




ovog

pravilnika...
Prilog |, Za razliku od brojnih nizerangiranih radnih mjesta, voditelj u opisu poslova nema | Prihva | Doradit ¢e
radno navedeno organiziranje dogadanja, promoviranje i predstavljanje Knjiznice i ¢a se se opis.
mjesto 3.10, | Fakulteta, suradnju s odsjecima, zavodima i centrima, sudjelovanje u projektima
voditelj i brojne druge. Uzevsi u obzir da je mjesto voditelja mandatorno, a predvidena
Knjiznice nova mjesta za razne specijaliste stalna, donoSenjem ovakvog pravilnika otvara
se mogucénost zaposljavanja brojnih specijalista i koordinatora koji bi imali ve¢e
ovlasti od voditelja.
Prilog |, 2 nova radna mjesta. Djelom | Dodat ¢e se
radno Vidi gornji komentar, doti¢ni imaju skoro pa vece ovlasti od samog voditelja, iCno se | moguénost
mjesto 3.11, | izmedu ostalih. Postavlja se i pitanje zasto treba organizirati rad knjizni¢arskog prihva¢ | napredovan;j
Informacijs | tehni¢ara (jednog jedinog po ovom dokumentu, radno mjesto 3.15, broj izvrSitelja | a a.
ki 1) dok rad 22 predmetna npr. i sve 3 predlozene organizacijske jedinice ne
strucnjak, 2 | trebaju posebnu koordinaciju? To su dvije osobe koje koordiniraju i Sefuju jednoj
izvrSitelja i kao takav koncept je apsurdno.
U nazivu radnog mjesta nije omogucéeno napredovanje u zvanju, kao sto je to
slu€aj kod radnog mjesta voditelja (Knjizni€arski savjetnik/viSi
knjizni€ar/knjiznicar)
Struéno usavrsavanje
Clanak 14.
(2) Ustanova u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u sklopu koje je knjiznica
duzna je omoguciti struéno usavrsavanje knjizni¢arskih djelatnika u okviru
redovitih poslova i radnih zadataka.
Standard za visokoskolske, sveuciliSne i znanstvene knjiznice, NN 81/2022
Prilog |, Novo radno mjesto. Ne
radno Knjiznicarski savjetnik ne moze biti naziv radnog mjesta (to je viSe strué¢no prihva¢ | Knjizniarsk
mjesto 3.13, | zvanje i svi diplomirani knjizni¢ari mogu postati knjiZzni€arski savjetnici ako ase i savjetnik je
knjizni¢arsk | zadovolje uvjete tako da je krajnje nejasna svrha tog ,,radnog mjesta“, ve¢ sad
- C e - < - . o : . e iy radno
i savjetnik, | ima viSe od jednog kolege/ice u Knjiznici koji su stekli zvanje knjizni€arskog .
1 izvrsitelj savjetnika (vidi komentar br.3). U opisu poslova nejasno je: mjestg
-kojoj od 3 predloZene organizacijske jedinice to mjesto pripada? predvideno
-u kojim i &ijim upravljackim tijelima sudjeluje je Uredbom




0 nazivima
radnih
mjesta,
uvjetima za
raspored i
koeficijentim
aza
obracun
pla¢e u
javnim
sluzbama.

Prilog |,
radno
mjesto 3.13,
knjizni€arsk
i suradnik,

1 izvrSitelj

Napomena,
ista oznaka
radnog
mjesta kao i
prethodno,
3.13.

3.14 nema.

Novo radno mjesto.

Knjizni¢arski suradnik je struéno zvanje, kao i u prethodnim sluc¢ajevima, i nije
radno mjesto. Pravilnik o uvjetima i nacinu stjecanja struénih zvanja u
knjizni€arskoj struci, NN 107/2021-1886, vidi komentar 3.

Ne
prihvac
ase

Knjiznicarsk
i suradnik je
radno
mjesto
predvideno
je Uredbom
nazivima
radnih
mjesta,
uvjetima za
raspored i
koeficijentim
aza
obradun
pla¢e u
javnim
sluzbama.




Prilog |,
radno
mjesto 3.15,
knjizni€arsk
i tehnicar, 1
izvrsitelj

digitalizira
knjizni€nu
gradu

- radi za
informacijs
kim pultom
- informira
korisnike,
razduzuje i
zaduzuje
gradu,
rezervira
gradu,
upisuje
korisnike i
odrzava
korisniCku
bazu
podataka i
vodi
blagajnu

- vodi brigu
o smjestaju
fonda na
policama

- rjeSava
informacijs

Potrebno radno iskustvo za zaposljavanje: psihofizicke sposobnosti za rad s
korisnicima Potpuno je nejasno $to se misli s ovim? Sto to znaéi? Koji su
gabariti psihofizicke sposobnosti? | kako ¢e se to provjeriti/utvrditi, tko ¢e
utvrditi, tko ¢e provjeriti psihofizicke sposobnosti osobe koja provjerava
knjizni€nog tehni¢ara? Osim toga, ako i ostali djelatnici i nastavno osoblje rade s
korisnicima i npr. mentoriraju studente, oni ne moraju biti psihofizicki sposobni?
Znaci li to da se postojeci zaposlenici moraju uputiti na utvrdivanje psihofizicke
sposobnosti po ¢l. 9 Pravilnika o radu Fakulteta iz 2021.7? lli se to ipak kosi sa
Etickim kodeksom Fakulteta iz 2021., ¢lanak 18?7 Ovisi o tome kako se u ovom
sluéaju definira psihofizicka sposobnost.

Neposredni rukovoditelj: informacijski struénjak

Jedino radno mjesto koje ima predvidenog koordinatora, ostalih 56 predvidenih
radnih mjesta nemaju koordinatora i odgovaraju direktno voditelju.

Potreban broj izvrsitelja:1

Ostaje samo nada da je u pitanju tiskarska greska, buduci da je knjizni€arskih
tehnicara (prije pomoc¢nih knjizni¢ara) trenutacno de facto zaposleno 14, 2009. ih
je bilo 17 i 1 administrativni djelatnik.

| 14 je nedovoljan broj za opseg posla koji je naveden ovom jednom sirocetu,
kojem isto nije predvideno napredovanje u struci predvideno Pravilnikom o
uvjetima i nacinu stjecanja struénih zvanja u knjizni¢arskoj struci, NN 107/2021-
1886. Stru€no usavrsSavanje

Clanak 14.

(2) Ustanova u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u sklopu koje je knjiznica
duzna je omoguciti struéno usavrsavanje knjizni¢arskih djelatnika u okviru
redovitih poslova i radnih zadataka.

Standard za visokoskolske, sveuciliSne i znanstvene knjiznice, NN 81/2022

Od 2009. opseg posla se znatno povecao, npr. grada iz zatvorenog spremista
dostupna je cijeli dan, ne samo u jutarnjoj smjeni kao prije 15 godina i sad 14
ljudi (kad su svi dostupni i na poslu Sto je gotovo nikad, primjerice u ponedjeljak
23. lipnja u popodnevnoj smjeni od 16 do 20 bile su 3 osobe u cijeloj zgradi od
8.500 m2, s 663 korisnicka radna mjesta koja su u ovo vrijeme rokova apsolutno
popunjena studentima Filozofskog i ostalih sastavnica Sveucilista) pokriva 14
smjena na pultovima (7 etaza po 2 smjene dnevno), kao i radi kontinuaciju
serijskih publikacija (prije ured s 2 zaposlene osobe, jedan tehni¢ar samo na tom

Djelom
icno se
prihvac
a

Izbrisat ¢e
se posebni
uvjeti.




ke upite i
pruza
bibliografsk
e i referalne
informacije
- preuzima
postu i
knjizni€nu
gradu

- obavlja
tehnicku
obradu
grade
(Cipiranje,
naljepnice,
preventivna
zastita
grade) i
zaprima
serijske
publikacije
(kontinuacij
a)

- mentorira
studenate

- hadzire
radne
uvjete u
citaonici
(korisnici,
opremai i
prostor)

- habavlja
uredski
materijal

radnom mjestu), digitalizaciju grade (1 osoba to radi od 2009.), vodenje blagajne
(jedna osoba od 2009. do odlaska u mirovinu, sad nismo sigurni postoji li
blagajna i tko to radi), rezervacija dvorana (nikad nije bila u opisu radnog mjesta
tehni€ara/pomocénog), tehni¢ku obradu grade. (Knjiznica godiSnje zaprimi cca 10
000 primjeraka nove grade i kompletna tehni¢ka obrada pada na ovog jednog
sirotog tehnicara?)

Zaklju€ak: i u slu€aju da je 1 knjizni€ni tehnicar tipfeler i da je prava brojka barem
14 sada postojecih ljudi, to je jos uvijek preveliki opseg posla za 14 ljudi, uzevsi
u obzir da od predvidenih minimalno 57 radnih mjesta (i neka gdje nema broja
nego po potrebi??) isklju€ivo tehnic¢ar/i imaju u opisu posla rad s korisnicima i
obradu grade, sto ¢e reé¢i da osnovna knjizni¢na djelatnost pada na 14 od 57
ljudi. Sto prije nije bio sluéaj, ponavljam, 18 ljudi je prije 15 godina imalo maniji
opseg poslova nego sad 14 ljudi. Osim toga, opis poslova nije uopc¢e razraden i
definiran po radnom mjestu, nejasno je kojoj organizacijskoj jedinici koje radno
mjesto pripada, po ovome bi svi trebali znati i raditi apsolutno sve, bez obzira na
to Sto kolegice npr. skeniraju gradu i rade ¢asopise ve¢ viSe od 15 godina, a
ostalih 12 ljudi o tome nema pojma i nikad to nisu radili. Postavlja se pitanje, ako
je predviden jedan izvrSitelj a de facto trenutno ima 14 zaposlenih na tom radnom
mjestu, znaci li to da je 13 ljudi tehnoloski viSak?




- obavlja
preventivnu
zastitu
knjizne
grade,
izdvaja i
vodi
evidenciju o
ostecenoj
gradi i
slanju na
popravak
iste

- sudjeluje
u inventuri i
reviziji
knjizni€ne
grade

- vodi
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koriStenja
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individualni
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- organizira
cirkulaciju
grade iz
zatvorenog
spremista

- izdaje
potvrde o
vraé¢enim
knjigama za
studente

- uredno
vodi
dokumenta
ciju za sve
navedene
poslove

- osmisljava
i izraduje
informativni
i didakticki
materijal za
korisnike

- osmisljava
i izraduje
informativni
i promotivni
materijal

- ostali
poslovi i
zaduzenja
prema
nalogu
voditelja

Prilog |,
radno

Isto nije predvidena moguénost napredovanja u struci (Naziv radnog mjesta
prema Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za

Djelom
i€no se

Dodat ¢e se
mogucnost




mjesto 3.16, | obracun plac¢e u javnim sluzbama: Knjizni¢ar), za razliku od nekih drugih radnih | prihva¢ | napredovanj

predmetni mjesta (npr. Knjizni€arski savjetnik/visi knjizni¢ar/knjiznicar). a a

strucnjak, Problem je Sto i tu fali radno mjesto, predmetnih knjizni¢ara je 23 trenutno i Stru¢no

22 fiziCki, sistematizacija predvida 22, opet imamo 1 ¢ovjeka kao tehnoloski visak. vijece

izvrSitelja 1.Kolizija je i s opisom poslova, u obradu grade u svim formatima spada i knjiznice
tehnicka obrada, koja je kompletna na teretu jednog knjizniénog tehni¢ara? potvrdilo je

1. izgraduje | 2. ovo je takoder u koliziji s novim radnim mjestima viSe specijalista za nesto i predlozene

zbirku potpuno je nejasno tko sto radi? opise

(nabavlja i 3. dodatno opterec¢enje, dosad je ovo bilo na dobrovoljnoj bazi i dodatno placeno poslove.

obraduje zaduzenje

gradu u 4. Nije predvideno organiziranje i sudjelovanje u znanstvenim skupovima,

svim projektima, radionicama, upravljackim tijelima Knjiznica i Fakulteta, bar na

formatima, | podruéju predmeta kojim se bave. Npr. kod radnog mjesta 3.25 STRUCNJAK ZA

provodi PODATKE-SURADNIK je to predvideno, to je novo radno mjesto i ako se ne

reviziju i otvori tko ¢e vrsiti te poslove?

prociSéuje | Po ovom opisu predmetni struénjaci obavljaju poslove iz sve 3 predlozene

fond... organizacijske jedinice, kao i knjizni¢ni tehnicar, i svrha tih organizacijskih

2. -izraduje | jedinica se gubi (osim ako je svrha samo napredovanje nekolicine na neka od

bibliografsk | ,,novih struénih mjesta“).

a pomagala | Jedno od pitanja je i zasto 22 radna mjesta nemaju potrebu za koordinacijom i

- izraduje »celnim struénjakom®, a jedan tehnicar treba ¢ak 2 nadredena koordinatora

bibliometrij | izmedu sebe i voditelja Knjiznice?

ske Vazno je napomenuti da postoji ogromna razlika u veli€¢ini pojedinih zbirki i

izvjestaje odsjeka, shodno tome razlikuju se i optere¢enja predmetnih stru€njaka koji ih

3.- vode i razvijaju, stoga je teSko ako ne i nemoguce svesti sve pod jedan te isti

mentorira nazivnik, bez pojedinaénih opisa radnih mjesta (kao i kod knjizni¢arskog

studente tehni€ara, uostalom).

10. Prilog I, Nema predvidenu moguénost napredovanja. Djelom | Dodat e se
radno Ima puno manji opseg posla nego predmetni struénjak s npr. 3 do 4 puta vecom iCno se | moguénost
mjesto 3.17, | zbirkom ili knjizni¢ni tehnicar? prihva¢ | napredovan;j
stru€njak a a
informator, Struéno
1 izvrSitelj vijeCe




knjiznice

potvrdilo je
predlozene
opise
poslove.

1. Prilog |, Nema moguénosti napredovanja. Djelom | Dodat ¢e se
radno iCno se | moguénost
mjesto 3.18, prihva¢ | napredovan;j
struénjak za a a
AV gradu, 1 Struc¢no
izvrsitelj vijeCe

knjiznice
potvrdilo je
predlozene
opise
poslove.

12. Prilog |, Novo radno mjesto. Djelom | Dodat ¢e se
radno Nema moguénosti napredovanja. icno se | mogucnost
mjesto 3.19, | 1. lzraduje plan. A tko digitalizira, onaj jedan tehni¢ar? prihva¢ | napredovan;j
struénjak za | 2. Ima ove ovlasti koje ni voditelj nema a a
digitalizacij Struc¢no
u knjizniéne vijeCe
grade, 1 knjiznice
izvrsitelj potvrdilo je

predlozene
1.izraduje opise
plan i poslove.
program
digitalizacij
e knjizni¢ne
grade za
potrebe
nastave,
znanstveno

g




rada, zastite
grade i
osiguravanj
a
dostupnosti
grade u
suradnji s
predmetnim
knjizni€arim
a

2.
predstavija
Knjiznicu u
pitanjima i
projektima
digitalizacij
e
znanstvene
i kulturne
bastine
na razini
Fakulteta,
Sveudilista i
Sire

13. Prilog |, Nema moguénosti napredovanija. Djelom | Dodat ¢e se
radno iCno se | moguénost
mjesto 3.20, | Ured ne postoji, skeniranje na zahtjev je u koliziji sa struénjakom za prihva¢ | napredovan;j
strucnjak za | digitalizaciju? | ovaj struénjak organizira, skenira onaj jedan tehnicar koji do sad | a a
meduknjizni | ve¢ ima 4 nadredena struénjaka/koordinatora i organizatora? | voditelja. Ostalo dio
¢nu (vidi prethodni komentar) je pitanje
posudbu, 1 organizacije
izvrsitelj rada a ne

sistematizac

organizira ije.

rad ureda




Za

meduknjizni
¢nu
posudbu i
usluge
skeniranja
na zahtjev

14. Prilog |, Novo radno mjesto. Djelom | Dodat ¢e se
radno Nema moguénost napredovanja. icno se | moguénost
mjesto 3.21, prihva¢ | napredovan;j
strucénjak za | | ovaj struénjak koordinira, koga koordinira, tko to toéno radi nejasno je i a a
podatke o nedefinirano. Valjda predmetni stru¢njaci? Ili onaj jedan tehnicar i to? Sre¢om pa Ostalo dio
znanstvenoj | je psihofizicki sposoban i moci ce. je pitanje
produktivno organizacije
sti, 1 rada a ne
izvrsitelj sistematizac

ije.

-koordinira
izradu
bibliometrij
skih
izvjesStaja
- koordinira
rad u
sustavu
CRORIS
- koordinira
administrira
nje
znanstvene
bibliografije

15. Prilog |, 1 novo radno mjesto. Djelom | Dodat ¢e se
radno Nema moguénost napredovanja. icno se | mogucnost
mjesto 3.22, prihva¢ | napredovan;j
struénjak za a a.




serijsku Ako su predvidena 2 stru€njaka za serijsku gradu, zasto je onom jednom Ostalo dio

gradu i knjizniénom tehni€aru predvidena i kontinuacija i obrada ¢asopisa? Znadi li to da je pitanje

integriraju¢ | sad jadan ima 6 nadredenih i voditelja? (vidi komentar br. 13.) organizacije

u gradu, 2 rada a ne

izvrsitelja sistematizac
ije.

izgraduje

fond zbirke

periodike

(nabavlja i

obraduje

Casopise,

provodi

reviziju i

prociscuje

fond,

procjenjuje

vrijednosti)

16. Prilog |, Nema moguénost napredovanja. Djelom | Dodat ¢e se
radno icno se | mogucnost
mjesto 3.23, | Doduse, mozda mogucénost napredovanja nije ni potrebna, buduci da doti¢ni prihva¢ | napredovanj
strucnjak za | struénjak ima viSestruko manji opseg poslova nego ostali stru€njaci. Zbirkom a a.
staru i RARA se treba diciti i buduci da je jedinstvena u ovom dijelu Europe, trebalo bi
rijetku ju promovirati, raditi promocije, izlozbe, projekte...
gradu, 1
izvrsitelj

17. Prilog |, Novo radno mjesto. Djelom | Dodat ¢e se
radno Nema moguénost napredovanja. icno se | mogucnost
mjesto 3.24, prihva¢ | napredovan;j
strucnjak za a a.
znanstveno
izdavastvo,

1 izvrSitelj




18. Prilog I, Zasto je ovo jedno od rijetkih radnih mjesta koje IMA moguénost i jedino koje u Primlje | opis
radno opisu posla: nona | poslova kod
mjesto 3.25, | -organizira skupove i promotivne aktivnosti Znanje | ovog
struénjak za radnog
podatke - - sudjeluje u struénim i znanstvenim konferencijama, objavljuje mjesta je
suradnik, 1 | stru€éne radove izmijenjen.
izvrsitelj - sudjeluje u struénim, infrastrukturnim i znanstvenim projektima sa svojim

kapacitetima u podrucju djelatnosti arhiva podataka

a druga radna mjesta nemaju te moguénosti?

Ako je to samo po sebi razumljivo, zasto na ovom radnom mjestu to izrijekom
piSe, a u drugim opisima i radnim mjestima ne? Znaci, predmetni stru¢njaci ne
mogu sudjelovati/organizirati skupove na podrucju predmeta kojim se bavi?

19. Prilog |, Novo radno mjesto. Djelom | Dodat ¢e se
radno Nema moguénost napredovanja. iCno se | moguénost
mjesto 3.26, prihva¢ | napredovan;j
urednik a a.
repozitorija
ustanove, 1
izvrsitelj

20. Prilog |, Novo radno mjesto. Djelom | Dodat ¢e se
radno Nema moguénost napredovanja. iCno se | moguénost
mjesto 3.27, prihva¢ | napredovan;j
Visi Visi knjizni¢ar NIJE radno mjesto, nego vise struéno zvanje. Koje je to radno a a
knjiznicar, mjesto, u kojoj organizacijskoj jedinici i koje su to potrebe krajnje je nejasno. Visi
Broj (Pravilnik o stjecanju zvanja u knjizni¢arskoj struci, NN 107/2021) Kao sto je knjizniCar je
izvrsitelja: nejasno tko sad izvrSava poslove iz opisa ovog ,,radnog mjesta“? radno
prema Krajnje apsurdno radno mjesto, osim ako to nije jos jedan koordinator za onog mjesto
potrebama i | sirotog knjizni€nog tehnicara, to bi bio 7. ako se ne varam? propisano
ispunjenim Uredbom o
uvjetima?? nazivima
?? radnih

mjesta.
Sto znadi
potreba?

Buduci da




vecina
radnih
mjesta
NEMA
mogucnost
napredovan
ja, kako ¢e
se doéi u
status viSeg
knjizni€ara?

21.

Prilog |,
radno
mjesto 3.28,
Visi
knjizni€arsk
i tehnicar,
16
izvrSitelja

Nova radna mjesta.

Uh, otkud poceti? Najbolje redom.

1.Koeficijent za obracun place:

Propisan Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun pla¢e u javnim sluzbama za navedeno radno mjesto:

Navedena Uredba NEMA predviden koeficijent za viSeg knjizniénog tehnicara,
kao ni NSK od koje je ovaj prijedlog sistematizacije ve¢im dijelom prepisan, i to
loSe. Koeficijent za to zvanje imaju neke narodne knjiznice, najblizi primjer je
KGZ, no u nasem sustavu nema predvidenog koeficijenta. A o KGZ je
bespredmetno raspravljati jer su im svi koeficijenti znatno ve¢i, kao i osnovica.
(knjiz.teh kod nas i NSK: 1,55, KGZ:1,73, viSi knjiz.teh. 1,80).

2. Sreéom, nece sav opis i obim poslova pasti na onog jednog tehni¢ara (radno
mjesto 3.15, komentar br. 8), ipak ih ima nesto viSe. No, za viSe tehnicare NEMA
koeficijenta, bar im se NE MORA utvrditi psihofizicka sposobnost za rad (??7?), a
od opisa poslova dodana mu je osim tehnicke i konkretna obrada grade (izraduje
pripremni zapis) i skeniranje na zahtjev. No postavlja se pitanje, onih 13 ljudi iz
gore navedenog komentara sad MORAJU napredovati i ste¢i zvanje viSeg
knjizni€arskog tehnicara ili ¢e zaista biti proglaseni tehnoloskim viSkom?

Znaci, koeficijenta nema, vece place nema, kao napredovanje mogu dobiti samo
JOS vedéi obim poslova?

Osim toga, u opisima radnih mjesta knjizniénog tehnicara (3.15) i viSeg
knjizni€nog tehni¢ara NEMA uvjeta ni moguénosti da tehni€ari napreduju u vise,

Primlje
no na
Znanje

Radno
mjesto
predvideno
za
napredovanj
e kada isto
bude
predvideno
Uredbom o
nazivima
radnih
mjesta
Potreban
broj
izvrsitelja u
opisima
radnih
mjesta
iskazat ¢e
se
formulacijo
m “u skladu
s
potrebama




jer im u opisu radnog mjesta NEMA niceg Sto se boduje za napredovanje po
Pravilniku o stjecanju zvanja u knjizni¢arskoj struci, NN 107/2021 (unapredenje
je takoder izostavljen, objavljivanje radova i uredivanje publikacija, predavanja i
srodni poslovi, rad u knjizni€arskim udrugama i srodnim kulturnim obrazovnim i
znanstvenim tijelima...). Znagéi, trebamo 16 visSih knjizni¢nih tehni€ara, no krajnje
je nejasno kako bi isti trebali ste¢i zvanje buduéi da im je u opisu posla samo
»Sljakanje* za hrpu nadredenih i koordinatora?

Ne bi li bilo svrsishodnije da se napisalo npr. knjizni¢arski tehni¢ar, 17 izvrsitelja,
Naziv radnog mjesta knjizni€arski tehnic¢ar/visi knjizni¢arski tehnicar, kako bi se
ostavila moguénost napredovanja, a broj ljudi i opis posla bio jasniji?

Opis posla je kao Sto je ve¢ gore kod tehni€ara navedeno, apsolutno preobiman i
za 17 ljudi, a kamoli za 14 koji postoje (u tom je slu€aju neodrziv), previSe se toga
svalilo na tehni¢are. Ne postoji jasna podjela zadataka i opisi radnih mjesta (tko
radi Sto i gdje, tko skenira a tko obraduje ¢asopise) Sto implicira da 1 osoba
mora znati SVE te poslove, poznavati SVE zbirke i katove, da se po potrebi i volji
koordinatora (jednog navedenog i jos 5-6 potencijalnih slijedom sistematizacije,
jedino radno mjesto koje ima koordinatora i posrednika, svih ostalih 40+
zaposlenika Knjiznice ne moraju biti psihofizi¢ki sposobni i odgovaraju direktno
voditelju) moze Setkati i pokrivati 5 radnih mjesta i poslova na dnevnoj bazi,
ostajati sama u zgradi u popodnevnim smjenama na 8,500 kvadrata i stotine
korisnika, i joS putem istovremeno tehnicki obraditi par tisu¢a knjiga godisnje.
Dosadasnje prakse vode u tom smjeru i to je sve potrebno bolje definirati i
regulirati.

ucéinkovite
organizacije
rada”.

22,

Prilog |,
radno
mjesto 3.2,
koordinator
rada
zatvorenog
spremista,
1 izvrSitelj

Nema moguénosti napredovanija.

Zasto je ovo jedini koordinator u moru struénjaka? Zasto i to nije ujednaceno i
formulirano Struénjak za zatvoreno spremiste? lli Voditelj zatvorenog spremista?
Uz 2 potencijalna stru€njaka za periodiku i ovo radno mjesto bavi se obradom
casopisa, doduse, ovaj ¢ak i radi osim Sto organizira (organizira i radi na
retrogradnoj obradi ¢asopisa).

Opet su opisi poslova u koliziji i nejasno je tko i Sto radi, u koju organizacijsku
grupu spada.

Djelom
icno se
prihvac
a

Dodat ¢e se
mogucnost
napredovanj
a

Stru¢no
vijeCe
knjiznice
potvrdilo je
predlozene
opise
poslove.




23.

Prilog l'i
Clanak 18.

Prilog | s opisima radnih mjesta ne poklapa se s ¢lankom 18. Pravilnika o
unutrasnjem ustroju na viSe mjesta, kao ni s Pravilnikom o radu Knjiznice
Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu usvojenom 17. studenog 2021. u
kojemu su u ustroju Knjiznice predvideni Uredi za zajednicke poslove, za stru¢ne
zbirke i za zatvoreno spremiste.

U Prilogu | brkaju se radna mjesta sa struénim knjizni¢arskim zvanjima, opisi i
raspodjela poslova su neujednaceni, nepravedni i vrlo €esto u koliziji. Za veéinu
radnih mjesta nije predvidena moguénost napredovanja, za ostala je nejasno
kako bi se to trebalo izvesti... Neka specificna radna mjesta (predmetni
stru€njaci, tehnicari) uopée nisu raspisana pojedinaéno, svode se na zajednicki
nazivnik sto je neodrzivo i ostavlja previse mjesta samovolji ,,stru¢njaka i
koordinatora“.

Predlaze se, umjesto 10tak novih struénjaka koji samo koordiniraju, ponovno
otvaranje radnog mjesta administrativnhog djelatnika koji bi se mogao baviti sve
vecéom i zahtjevnijom administracijom i tako odteretiti voditelja.

Osim Sto Uredbom uopce nije predviden koeficijent za viSe knjizniéne tehnicare, i
ostali (postojeci) koeficijenti premali su za opseg posla. Ako Uprava ima vece
koeficijente zbog veceg obima posla, isti povecani obim posla je i nas, svi brojni
zaposlenici i studenti za koje je zaduzena Uprava su i nasSi korisnici. Kao i sve
ostale Fakultetske sluzbe, svi smo optereéeniji nego na primjer mali fakulteti tipa
Politologije, a koji imaju iste ili €ak vece koeficijente za daleko manji raspon
posla i broj korisnika.

U svakom slu€aju, u ovom tekstu je daleko previSe nedorecenosti, gresaka i
nejasnoc¢a (npr. u Knjiznici je po ovom dokumentu ukinuto 14 postojecih radnih
mjesta i krajnje je nejasno kako bi se to reguliralo), a buduci da se ne radi o
lirskom tekstu ve¢ o pravhom dokumentu koji, kao Sto svi znamo, ne trpi
nejasnoce, trebalo bi se ponovo detaljno osvrnuti na brojne probleme i pitanja,
prije no Sto ga se posalje na dalje razmatranje.

Primlje
no na
znanje

Diana
Hriberski

Oznaka
radnog
mjesta —
5.21

U ¢lanku 1. stavku 2. Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun pla¢e u javnim sluzbama (NN 11/2024) propisuje da se:
»hazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored na radna mjesta i koeficijenti za obracun
plaée ureduju radi osiguravanja ujednacenosti u vrednovanju istih ili usporedivih
poslova u svim javnim sluzbama.” U istom ¢lanku, stavak 3. dodatno naglasava
da: ,,ujednacavanje uklju€uje uzimanje u obzir slozenosti poslova, vrste poslova,
razine obrazovanja, potrebnih posebnih vjestina i radnog iskustva, pri €¢emu se

Prihva
¢a se

Za radno
mjesto “visi
savjetnik 2”
predvidjet
Ce se
potrebno




jam¢i jednakost svih zaposlenika u javnim sluzbama u pogledu osnovne place za
usporediva radna mjesta.”

Uvidom u Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Filozofskog fakulteta primjec¢ujem da
je za opce radno mjesto Visi savjetnik (2) Filozofski fakultet zna¢ajno odstupio
od minimalnih uvjeta propisanih Uredbom za to mjesto te se za njega trazi ¢ak 10
godina radnog iskustva, dok Uredba propisuje minimalno 4 godine iskustva.
Molim objasnjenje zasto je na Filozofskom potrebno vise nego duplo radnog
iskustva za posao nizeg ranga, dok se u istoj Uredbi za radna mjesta viSeg ranga
(npr. Visi savjetnik specijalist) trazi 7 godina iskustva.

Takoder, uvjet od 10 godina radnog iskustva iznimno je rijedak sluc¢aj u praksi i te
godine predstavljaju tre¢inu radnog vijeka prosje€nog visokoskolski
obrazovanog zaposlenika, a nije jasno ni na sto se deset godina iskustva odnosi
- radni staz, rad na sliénim ili istim poslovima ili rad na instituciji zaposlenja.
Kriterij i logika napredovanja nastavnog osoblja nije primjenjiva na nastavno,
kao Sto nije usporediva moguénost napredovanja i razina koeficijenata. Osim
toga, kao jedina zaposlena osoba u Uredu za kvalitetu ve¢ obavljam poslove za
koja su potrebna znanja i vjestine iz opisa poslova ne samo viSeg savjetnika, ve¢
i voditelja odjela te bih uputila na problem ureda u kojima nema voditelja, a
voditeljski se posao obavljati mora. U ovom trenutku kao suradnica obavljam sve
poslove Ureda za kvalitetu koji opsegom i stupnjem odgovornosti ulaze u opis
posla viSeg savjetnika i voditelja odjela.

iskustvo od
4 godine.

Goran Jaié

Cl. 43. st. 1.
(6.21)
Pravilnika —
Visi
savjetnik 2

U dokumentu ,,Opis radnih mjesta“ (Oznaka radnog mjesta 6.21) koji se
nadovezuje na Prilog 1. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Filozofskog fakulteta i
sistematizaciji radnih mjesta, 43. st. 1. (6.21), navodi se da je za radno mjesto
ViSeg savjetnika 2 potrebno 10 godina radnog iskustva na istim ili sli€nim
poslovima u odnosu na poslove radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.
Dok se u ¢lanku 11. stavku 2. Uredbe (NN 22/2024) koju je donijela Vlada
Republike Hrvatske za isto radno mjesto trazi 4 godine radnog iskustva. Molim
da se Pravilnik i dokument ,,Opis radnih mjesta“ usklade sa odredbom Uredbe.

Dodatno misljenje je da ve¢ obavljam poslove i koristim potrebna znanja i
vjestine iz opisa poslova za radno mjesto viSeg savjetnika.

Posebno napominjem da kriterij i logika napredovanja nastavnog osoblja nije
primjenjiva na nenastavno osoblje a tako i nije usporediva moguénost
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Ce se
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_02_22_354.html
https://narodne-novine.nn.hr/eli/sluzbeni/2024/22/pdf

napredovanja i razina koeficijenata s obzirom na razli€itu prirodu poslova koji se
obavljaju te znanja i vjestina koje se primjenjuju.

Cl. 43. st. 1. | U dokumentu ,,Opis radnih mjesta“(Oznaka radnog mjesta 6.22) koji se Prihva | Zaradno
Goran Jai¢ | (6.22) nadovezuje na Prilog 1. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Filozofskog fakulteta i | ¢a se mjesto
Pravilnika — | sistematizaciji radnih mjesta, 43. st. 1. (6.22), navodi se da je za radno mjesto “savjetnik ”
Savjetnik Savjetnika potrebno 5 godina radnog iskustva na istim ili sli€nim poslovima u predvidjet
odnosu na poslove radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu. Ce se
Dok se u ¢lanku 11. stavku 2. Uredbe (NN 22/2024) koju je donijela Vlada potrebno
Republike Hrvatske za isto radno mjesto trazi 3 godine radnog iskustva. Molim iskustvo od
da se Pravilnik i dokument ,,Opis radnih mjesta“ usklade sa odredbom Uredbe. 3 godine .
Tamara Clanak 9. Izbaciti s obzirom da su obveze ve¢ navedene u obrascima koji se nalaze u Ne Ovakva
Sveljo, stavak (2) Prilogu I. Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio. JoS vaznije, formulacija stavka je | prihva¢ | odredba
Sluzba za (2) opcenita i podlozna interpretaciji i zZlouporabi. Zaposleniku se propisuju ase sastavni je
medunaro | Zaposlenik | duznosti, a nadredenome je ostavljena sloboda pretpostavke/procjene. dio svih
dnu koji je s Primjerice gdje je granica do koje prodekan/dekan moze procijeniti koje dodatne sistematizac
suradnju Fakultetom | poslove treba odraditi pro¢elnik odsjeka? Procelnicima odsjeka u sistematizaciji ija, nije
sklopio radnih mjesta stoji: obavlja ostale poslove po nalogu dekana i prodekana. moguce u
ugovor o Obrazac 2.11. opisu
radu radi poslova
obavljanja navesti sve
poslova poslove.
odredenog Ista
radnog formulacija
mjesta uklonit ¢ce
duzan je po se iz opisa
nalogu poslova u
nadredenog Prilogu I.
zaposlenika
, pored
poslova
navedenih
u opisu
poslova
svog

radnog



https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_02_22_354.html
https://narodne-novine.nn.hr/eli/sluzbeni/2024/22/pdf

mjesta,
obaviti i
svaki drugi
posao
vezan uz to
radno
mjesto, za
koji je
opravdano
pretpostavit
idagaje
zaposlenik
sposoban
obaviti s
obzirom na
razinu
obrazovanj
ai
dosadasnje
radno
iskustvo te
tjelesnu i
psihi¢ku
sposobnost

Tamara
Sveljo,
Sluzba za
medunaro
dnu
suradnju

Cl. 28.

Dodati: - Odjel za medunarodnu suradnju Ako se planiraju provesti strateski
ciljevi propisani Uredbom o programskom financiranju visokih uéilista smatramo
nuznim ustrojiti Odjel za medunarodnu suradnju. (4) Odjel za medunarodnu
suradnju koordinira provedbom aktivnosti koje su vezane uz medunarodnu
suradnju za provedbu medunarodne mobilnosti.

Ne
prihvac
ase

Da bi
Ministarstvo
financiralo
radna
mjesta
voditelja
potrebno je
daseu
sluzbi
ustroje




najmanje
dva odjela,
a da svaki
odjel ima
najmanje 5
radnih
mjesta. U
Sluzbi za
medunarod
nu suradnju
ustrojena su
potrebna 2
odjela iako
trenutno
ima samo
dvoje
zaposlenih.
Ustrojiti u
ovom
trenutku 3
odjela od
kojih bi
skoro sva
radna
mjesta bila
nepopunjen
a, moglo bi
dovesti u
pitanje
mogucnost
financiranja
radnog
mjesta
voditelja
sluzbe.




Za
obavljanje
poslova
medunarod
ne suradnje
predvidena
su radna
mjesta ali
ne u okviru
posebnog
odjela nego
u
organizacijs
koj jedinici
Sluzba za
medunarod
nu suradnju.

Tamara
Sveljo,
Sluzba za
medunaro
dnu
suradnju

Cl.46

Dodati: Voditelj Odjela za medunarodnu suradnju — voditelj ustrojstvene jedinice
3.

Ne
prihvac
ase

Nije
ustrojen
Odjel za
medunarod
nu suradnju
sukladno
prethodnom
obrazlozenj
u

Tamara
Sveljo,
Sluzba za
medunaro
dnu
suradnju

9.10.

Potrebno radno iskustvo za zaposljavanje:10 godina Bilo bi pozeljno da veéina
voditelja sluzbi na Fakultetu ima sli¢an podatak za radno iskustvo.
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10.




Tamara 9.10. Pod OPIS POSLOVA RADNOGA MJESTA: Sudjeluje u organizaciji i provedbi Ne Opravdano
Sveljo, fakultetskih sve¢anosti — potrebno izbaciti ili dodati: iz nadleznosti Sluzbe Za prihva¢ | je oCekivati
Sluzba za navedene poslove predvidena su druga radna mjesta, no ako se stavlja i drugim | ase od
medunaro djelatnicima Fakulteta — potrebno je opis uskladiti s radnim mjestom kako bi se zaposlenika
dnu jasno definirala nadleznost. Dakle, dodati: iz nadleznosti Sluzbe/Ureda ili sli¢nu da po
suradnju formulaciju. potrebi
sudjeluju i u
poslovima
organizacije
i provedbe
takvih
svecanosti.
Tamara 9.10. Dodati pod: POSEBNA OVLASTENJA RADNOGA MJESTA: uvid u osobne Ne Navedeno
Sveljo, podatke studenata, uvid u osobne podatke zaposlenika Ako ostali zaposlenici prihvac¢ | posebno
Sluzba za Sluzbe imaju uvid u osobne podatke studenata i zaposlenika, tada i voditelj ase ovlastenje
medunaro Sluzbe treba imati sva ta ovlastenja. je po
dnu ranijem
suradnju prijedlogu
zaposlenice
u Sluzbi za
medunarod
nu suradnju
brisano iz
ostalih
opisa radnih
mjesta
unutar
Sluzbe.
Tamara 9.11 Ako nije moguce dodati Odjel za medunarodnu suradnju tada ispraviti Ne Radno
Sveljo, Naziv radnoga mjesta prema Uredbi: prihva¢ | mjesto Visi
Sluzba za Visi savjetnik 1 ase savjetnik 2
medunaro je najvise
dnu radno

suradnju

mjesto koje




je
Ministarstvo

u ovom
trenutku
spremno
financirati.
Tamara 9.11 Izbaciti pod: Posebna znanja kao uvjeti za zaposljavanje: - napredno znanje Ne Za
Sveljo, Excela prihva¢ | navedeno
Sluzba za Nije potreban kao uvjet za zaposljavanje ase radno
medunaro mjesto
dnu potrebno je
suradnju napredno
Znanje
Excela.
Tamara 9.11 Potrebno radno iskustvo za zaposljavanje: 5 godina Prihva | Za radno
éveljo, Radno iskustvo uskladiti unutar Sluzbe, ali i na razini drugih sluzbi. ¢a se mjesto “visi
Sluzba za savjetnik 2”
medunaro predvidjet
dnu ¢e se
suradnju potrebno
iskustvo od
4 godine.
Tamara 9.11 OPIS POSLOVA RADNOGA MJESTA: dodati kod — obavlja i druge poslove po Ne Navedeno
Sveljo, nalogu voditelja Odjela, Sluzbe, dekana i prodekana prihva¢ | je sadrzano
Sluzba za ase u odredbi
medunaro Clanka 9.
dnu stavka 2.
suradnju Pravilnika
pa ¢e se iz
opisa
poslova

brisati.




Tamara 9.11 OPIS POSLOVA RADNOGA MJESTA: Sudjeluje u organizaciji i provedbi Ne Opravdano
Sveljo, fakultetskih svec¢anosti — potrebno izbaciti ili dodati: iz nadleznosti Sluzbe. prihva¢ | je oCekivati
Sluzba za ase od
medunaro zaposlenika
dnu da po
suradnju potrebi
sudjeluju i u
poslovima
organizacije
i provedbe
takvih
svecanosti.
Tamara 9.12 Potrebno radno iskustvo za zaposljavanje: 3 godine. Prihva | Za radno
Sveljo, case | mjesto
Sluzba za “savjetnik”
medunaro predvidjet
dnu ¢e se
suradnju potrebno
iskustvo od
3 godine.
Tamara 9.12 OPIS POSLOVA RADNOGA MJESTA: - obavlja i druge poslove po nalogu Ne Navedeno
Sveljo, voditelja Odjela, Sluzbe, dekana i prodekana. prihvac | je sadrzano
Sluzba za ase u odredbi
medunaro Clanka 9.
dnu stavka 2.
suradnju Pravilnika
pa ¢e se iz
opisa
poslova

brisati.




Tamara 9.12 Pod OPIS POSLOVA RADNOGA MJESTA: Sudjeluje u organizaciji i provedbi Ne Opravdano
Sveljo, fakultetskih svec¢anosti — potrebno izbaciti ili dodati: iz nadleznosti Sluzbe. prihva¢ | je oCekivati
Sluzba za ase od
medunaro zaposlenika
dnu da po
suradnju potrebi
sudjeluju i u
poslovima
organizacije
i provedbe
takvih
svecCanosti.
Tamara 9.13 Izbaciti kod: Posebna znanja kao uvjeti za zaposljavanje: - napredno znanje Ne Za
Sveljo, Excela prihva¢ | navedeno
Sluzba za Nije potreban kao uvjet za zaposljavanje ase radno
medunaro mjesto
dnu potrebno je
suradnju napredno
Znanje
Excela.
Tamara 9.13 OPIS POSLOVA RADNOGA MJESTA: - obavlja i druge poslove po nalogu Ne Navedeno
Sveljo, voditelja Odjela, Sluzbe, dekana i prodekana. prihvac | je sadrzano
Sluzba za ase u odredbi
medunaro Clanka 9.
dnu stavka 2.
suradnju Pravilnika
pa ¢e se iz
opisa
poslova
brisati.
Tamara 9.20 Potrebno radno iskustvo za zaposljavanje: 7 godina. Djelom | Potrebno
Sveljo, icno se | iskustvo za
Sluzba za voditelje




medunaro prihva¢ | odjela biti
dnu a ce
suradnju propisano
na 5 godina.
Tamara 9.20 OPIS POSLOVA RADNOGA MJESTA: Sudjeluje u organizaciji i provedbi Ne Opravdano
Sveljo, fakultetskih svec¢anosti — potrebno izbaciti ili dodati: iz nadleznosti Sluzbe. prihva¢ | je oCekivati
Sluzba za ase od
medunaro zaposlenika
dnu da po
suradnju potrebi
sudjeluju i u
poslovima
organizacije
i provedbe
takvih
svecanosti.
Tamara 9.20 Izbaciti pod: POSEBNA OVLASTENJA RADNOGA MJESTA: izbaciti uvid u ISVU Prihva | Ako
Sveljo, Za navedenu aktivnost predvidena su druga radna mjesta iz drugih sluzbi. ¢a se navedeno
Sluzba za ovlastenje
medunaro nije
dnu potrebno za
suradnju rad, brisat
Ce se.
Tamara 9.21 Potrebno radno iskustvo za zaposljavanje: 5 godina Prihva | Za radno
Sveljo, ¢ase | mjesto “visi
Sluzba za savjetnik 2
medunaro predvidjet
dnu ¢e se
suradnju potrebno
iskustvo od

4 godine.




Tamara 9.21 OPIS POSLOVA RADNOGA MJESTA: - obavlja i druge poslove po nalogu Ne Navedeno
Sveljo, voditelja Odjela, Sluzbe, dekana i prodekana prihvac | je sadrzano
Sluzba za ase u odredbi
medunaro Clanka 9.
dnu stavka 2.
suradnju Pravilnika
pa ¢e se iz
opisa
poslova
brisati.
Tamara 9.21 POSEBNA OVLASTENJA RADNOGA MJESTA: izbaciti - uvid u ISVU Prihva | Ako
Sveljo, Za navedenu aktivnost predvidena su druga radna mjesta iz drugih sluzbi. ¢a se navedeno
Sluzba za ovlastenje
medunaro nije
dnu potrebno za
suradnju rad, brisat
Ce se.
Tamara 9.21 Pod OPIS POSLOVA RADNOGA MJESTA: Sudjeluje u organizaciji i provedbi Ne Opravdano
Sveljo, fakultetskih sve¢anosti — potrebno izbaciti ili dodati: iz nadleznosti Sluzbe Za prihva¢ | je oCekivati
Sluzba za navedene poslove predvidena su druga radna mjesta, no ako se stavlja i drugim | ase od
medunaro djelatnicima Fakulteta — potrebno je opis uskladiti s radnim mjestom kako bi se zaposlenika
dnu jasno definirala nadleznost. Dakle, dodati: iz nadleznosti Sluzbe/Ureda ili sli¢nu da po
suradnju formulaciju. potrebi
sudjeluju i u
poslovima
organizacije
i provedbe
takvih
svecanosti.
Tamara 9.22 Potrebno radno iskustvo za zaposljavanje: 3 godine Prihva | Za radno
Sveljo, case | mjesto
Sluzba za “savjetnik




medunaro predvidjet
dnu Ce se
suradnju potrebno
iskustvo od
3 godine.
Tamara 9.22 OPIS POSLOVA RADNOGA MJESTA: - obavlja i druge poslove po nalogu Ne Navedeno
Sveljo, voditelja Odjela, Sluzbe, dekana i prodekana prihvac | je sadrzano
Sluzba za ase u odredbi
medunaro Clanka 9.
dnu stavka 2.
suradnju Pravilnika
pa ¢e se iz
opisa
poslova
brisati.
Tamara 9.22 POSEBNA OVLASTENJA RADNOGA MJESTA: izbaciti - uvid u ISVU Prihva | Ako
Sveljo, Za navedenu aktivnost predvidena su druga radna mjesta iz drugih sluzbi. ¢a se navedeno
Sluzba za ovlastenje
medunaro nije
dnu potrebno za
suradnju rad, brisat
Ce se.
Tamara 9.23 Potrebno radno iskustvo za zaposljavanje: 1 godina Prihva | Ispravit ce
Sveljo, éase |se.
Sluzba za
medunaro
dnu
suradnju
Tamara 9.23 OPIS POSLOVA RADNOGA MJESTA: - obavlja i druge poslove po nalogu Ne Navedeno
Sveljo, voditelja Odjela, Sluzbe, dekana i prodekana prihvac | je sadrzano
Sluzba za ase u odredbi




medunaro Clanka 9.
dnu stavka 2.
suradnju Pravilnika
pa ¢e se iz
opisa
poslova
brisati.
Tamara 9.23 POSEBNA OVLASTENJA RADNOGA MJESTA: izbaciti - uvid u ISVU Prihva | Ako
Sveljo, Za navedenu aktivnost predvidena su druga radna mjesta iz drugih sluzbi. ¢a se navedeno
Sluzba za ovlastenje
medunaro nije
dnu potrebno za
suradnju rad, brisat
ce se.
Tamara 9.30 Potrebno radno iskustvo za zaposljavanje: 7 godina. Djelom | Potrebno
Sveljo, icno se | iskustvo za
Sluzba za prihva¢ | voditelje
medunaro a odjela biti
dnu ce
suradnju propisano
na 5 godina.
Tamara 9.30 Pod OPIS POSLOVA RADNOGA MJESTA: Sudjeluje u organizaciji i provedbi Ne Opravdano
Sveljo, fakultetskih sve¢anosti — potrebno izbaciti ili dodati: iz nadleznosti Sluzbe prihvac | je ocekivati
Sluzba za Za navedene poslove predvidena su druga radna mjesta, no ako se stavlja i ase od
medunaro drugim djelatnicima Fakulteta — potrebno je opis uskladiti s radnim mjestom zaposlenika
dnu kako bi se jasno definirala nadleznost. Dakle, dodati: iz nadleznosti Sluzbe/Ureda da po
suradnju ili sliénu formulaciju. potrebi
sudjeluju i u
poslovima
organizacije
i provedbe
takvih

svecanosti.




Tamara
Sveljo,
Sluzba za
medunaro
dnu
suradnju

9.31

Potrebno radno iskustvo za zaposljavanje: 5 godina

Prihva
¢a se

Za radno
mjesto “visi
savjetnik 2”
predvidjet
Ce se
potrebno
iskustvo od
4 godine.

Tamara
Sveljo,
Sluzba za
medunaro
dnu
suradnju

9.31

OPIS POSLOVA RADNOGA MJESTA: - obavlja i druge poslove po nalogu
voditelja Odjela, Sluzbe, dekana i prodekana

Ne
prihvac
ase

Navedeno
je sadrzano
u odredbi
¢lanka 9.
stavka 2.
Pravilnika
pa ¢e se iz
opisa
poslova
brisati.

9.31

Pod OPIS POSLOVA RADNOGA MJESTA: Sudjeluje u organizaciji i provedbi
fakultetskih svecanosti — potrebno izbaciti ili dodati: iz nadleznosti Sluzbe Za
navedene poslove predvidena su druga radna mjesta, no ako se stavlja i drugim
djelatnicima Fakulteta — potrebno je opis uskladiti s radnim mjestom kako bi se
jasno definirala nadleznost. Dakle, dodati: iz nadleznosti Sluzbe/Ureda ili sli¢nu
formulaciju.

Ne
prihvac
ase

Opravdano
je oCekivati
od
zaposlenika
da po
potrebi
sudjeluju i u
poslovima
organizacije
i provedbe
takvih
svecanosti.




Tamara 9.32 Potrebno radno iskustvo za zaposljavanje: 3 godine Prihva | Za radno
Sveljo, Ca se mjesto
Sluzba za “savjetnik "
medunaro predvidjet
dnu ¢e se
suradnju potrebno
iskustvo od
3 godine.
Tamara 9.32 Pod OPIS POSLOVA RADNOGA MJESTA: Sudjeluje u organizaciji i provedbi Ne Opravdano
Sveljo, fakultetskih svec¢anosti — potrebno izbaciti ili dodati: iz nadleznosti Sluzbe Za prihva¢ | je oCekivati
Sluzba za navedene poslove predvidena su druga radna mjesta, no ako se stavlja i drugim | ase od
medunaro djelatnicima Fakulteta — potrebno je opis uskladiti s radnim mjestom kako bi se zaposlenika
dnu jasno definirala nadleznost. Dakle, dodati: iz nadleznosti Sluzbe/Ureda ili sli¢nu da po
suradnju formulaciju. potrebi
sudjeluju i u
poslovima
organizacije
i provedbe
takvih
svecanosti.
Tamara 9.33 Pod OPIS POSLOVA RADNOGA MJESTA: Sudjeluje u organizaciji i provedbi Ne Opravdano
Sveljo, fakultetskih sve¢anosti — potrebno izbaciti ili dodati: iz nadleznosti Sluzbe Za prihva¢ | je oCekivati
Sluzba za navedene poslove predvidena su druga radna mjesta, no ako se stavlja i drugim | ase od
medunaro djelatnicima Fakulteta — potrebno je opis uskladiti s radnim mjestom kako bi se zaposlenika
dnu jasno definirala nadleznost. Dakle, dodati: iz nadleznosti Sluzbe/Ureda ili sli¢nu da po
suradnju formulaciju. potrebi
sudjeluju i u
poslovima

organizacije
i provedbe




takvih

svecanosti.
Tamara 9.14 Dodati Opis radnoga mjesta za Voditelja Odjela za medunarodnu suradnju Ne Nije
Sveljo, prihvaé | ustrojen
Sluzba za ase Odjel za
medunaro medunarod
dnu nu suradnju.
suradnju
Zeljko Clanak 8. Pravilnikom o unutarnjem ustroju Filozofskog fakulteta od 20. srpnja 2009 Ne Opisi
Livnjak Pravilnik o | odredeni su poslovi koje pokriva radno mjesto laboranta — tehni¢kog suradnika. | prihva¢ | poslova
unutrasnje | S obzirom na to da je za radno mjesto laboranttehnicki suradnik promijenjen opis | a se predvideni
m ustroju poslova i zadataka, a Sto je predvideno kao opcija novopredlozenim Pravilnikom su na nacin
Filozofskog | o unutrasnjem ustroju Filozofskog fakulteta i sistematizaciji radnih mjesta u da se mogu
fakulteta i ¢lanku 8. stava 2., potrebno je izmijeniti ¢lanak 8. stavak 4 novopredlozenog obavljati u
sistematiza | Pravilnika o unutrasnjem ustroju Filozofskog fakulteta i sistematizaciji radnih okviru 8-
ciji radnih mjesta, na nacin da je poslodavac duzan osigurati dodatna financijska sredstva satnog
mjesta / za dodatak ugovora o radu ili ponudu izmijenjenog ugovora o radu. Jedino na radnog
tehnicki taj na¢in mogu biti zasti¢ena zakonska prava radnika, da bude plaéen za svoj vremena.
suradnik — | posao, te da zadrzi radno mjesto. U protivhom bi radnik bio prisiljen obavljati Veci broj
laborant u poslove za koje ne bi bio placen ili bi za to postojao znacajan rizik, jer ne moze razlicitih
Centru za utjecati na dispozicije poslodavca vezane za osiguravanje financijskih sredstava. poslova u
strane Iz istog razloga neprihvatljiv je i Clanak 8. stavak 6. Pravilnika, jer bilo kakva okviru opisa
jezike moguénost otkazivanja, zato Sto radnik ne prihvaéa nepovoljnije uvjete nije poslova ne
(Oznaka prihvatljiva. Kao sto je prije receno, potrebno je osigurati dostatna financijska znaci da se
radnog sredstva, ¢ime ¢e otpasti temelj za zastitu prava zbog nemoguénosti financiranja isti obavljaju
mjesta dodatnih poslova i zadataka. Zeljko Livnjak zastupan po Odvjetni¢kom drustvu svakog
2.551) Hondl, Konié, Simunovié, Batur i partneri dana.
Ako bi
obavljanje
poslova
prelazilo 8-

satno radno
vrileme, za




isto je
predviden
institut
prekovreme
nog rada.
Isplata
dodataka iz
vlastitih
sredstava
regulira se
posebnim
pravilnikom
o koristenju
vlastitih
prihoda a
ne
pravilnikom
o ustroju i
sistematizac
iji radnih
mjesta.

Ljiljana
Pili¢ Rezo

Cl. 4. st. 1.
Pravilnika o
unutrasnje
m ustroju
Filozofskog
fakulteta i
sistematiza
ciji radnih
mjesta

"Ustroj radnih mjesta, popis i opis poslova, strucni i drugi uvjeti za njihovo
obavljanje odreduju se prema vrsti i slozenosti poslova." Pozdravljam ovu
odredbu u nacelu, ali napominjem da u praksi nije uvijek jasno provedena. U
konkretnom prijedlogu sistematizacije vidljivo je da radna mjesta sa znatno
razli€¢itom razinom odgovornosti i slozenosti imaju iste koeficijente, Sto dovodi u
pitanje primjenu ovog nacela. Potrebno je revidirati sve opise poslova i povezati
ih s razinom odgovornosti i slozenosti, kako bi vrednovanje bilo utemeljeno i
pravi¢éno te u skladu s ovom odredbom.

Ne
prihvac
ase

U pripremi
novog
ustroja i
sistematizac
ije radnih
mjesta
napravljena
je
usporedba
odgovornost
i i slozenosti




radnih

mjesta.
Ljiljana Cl.9.st. 2. | Zaposlenik koji je s Fakultetom sklopio ugovor o radu radi obavljanja poslova Ne Nemogucée
Pili¢ Rezo | Pravilnika odredenog radnog mjesta duzan je po nalogu nadredenog zaposlenika, pored prihvac | je opisati
poslova navedenih u opisu poslova svog radnog mjesta, obaviti i svaki drugi ase sve
posao vezan uz to radno mjesto, za koji je opravdano pretpostaviti da ga je poslove koji
zaposlenik sposoban obaviti s obzirom na razinu obrazovanja i dosadasnje bi se u
radno iskustvo te tjelesnu i psihicku sposobnost”“. Smatram da je formulacija okviru
¢lanka 9. stavka 2. presiroka i nedovoljno precizna, osobito u dijelu koji se radnog
odnosi ha obvezu zaposlenika da po nalogu, obavlja i druge poslove koji nisu u mjesta
opisu radnog mjesta. Predlazem da se dodatno definira granica takvih poslova i mogli
jasno navede da se radi isklju¢ivo o pomoénim i povremenim poslovima unutar pojaviti te je
radnog mjesta, a ne poslovima druge radne pozicije. ovakva
odredba
nuzna i
uobiCajena
u takvim
pravilnicima
Ljiljana Cl. 8. st. 6. »Na zaposlenike koji ne prihvate dodatak ugovora o radu, primijenit ¢e se Primlje | Fakultet ¢e
Pili¢ Rezo | Pravilnika odredbe o otkazu ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu nona |kaoido
propisane Zakonom o radu.“ U slué¢aju da zaposlenik ne prihvati dodatak znanje | sadau
ugovora o radu, poslodavac je duzan prethodno provesti razgovor sa cijelosti
zaposlenikom te mu omoguciti pisano o€itovanje i zastitu prava u skladu sa postupati
Zakonom o radu. Tek nakon iscrpljivanja internih i zakonskih moguénosti, prema
poslodavac moze primijeniti odredbe o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora odredbama
o radu. Zakona o
radu.
Dr. sc. Oznaka Postovani, uz zahvalu na ogromnom ulozenom trudu u izradu ovog dokumenta, Prihva | Zaradno
lvana radnog skre¢em pozornost na dio prijedloga koji se odnosi na uvjet od 10 godina radnog | ¢a se mjesto “visi
Kresi¢ mjesta 5.31 | iskustva za radno mjesto Visi savjetnik 2. U kontekstu globalnih drustvenih savjetnik 2”
Klaucke kretanja i promjena na trziStu rada, koje na svim razinama obiljezava manjak predvidjet
kvalificirane radne snage te kontinuirani gubitak radno sposobnog stanovnistva, ée se
smatram vaznim — gotovo alarmantnim — upozoriti na potrebu pazljivog potrebno

promisljanja svakog kriterija koji bi mogao dodatno ogranigiti pristup struénom




kadru. Uvodenje uvjeta od 10 godina radnog iskustva za radno mjesto VisSi
savjetnik 2 u tom je kontekstu posebno vazno sagledati jer stvara dvostruki
negativni uéinak. S jedne strane, deset godina radnog iskustva nije nuzno
jamstvo struénosti, dok kod sposobnih, motiviranih i angaziranih zaposlenika
moze postati izvor profesionalne stagnacije, osje¢aja ograni¢enosti, pada
motivacije, pa i sagorijevanja. Posljedi¢no, sustav gubi upravo one ljude koji su
svojim znanjem i rezultatima nadrasli razinu posla koji obavljaju, ali zbog
formalnih prepreka ne stjecu uvjete za napredovanje ili barem dostojnu pla¢u. S
druge strane, tako visoko postavljen prag zatvara moguénosti ulaska novim
struénim i motiviranim kandidatima, koji su potrebne vjestine stekli u kracem
razdoblju i kroz raznolika profesionalna iskustva — uklju€uju¢i one izvan sustava.
Time se ne vrednuje ono Sto kandidati znaju i mogu, ve¢ iskljucivo koliko su
dugo radili, Sto ne odgovara suvremenim kompetencijskim standardima. U
konacnici, time se odrzava trend koji ve¢ neko vrijeme obiljezava nase drustvo:
iz sustava odlaze iskusni i struéni, a dolaze novi koji iznova u¢e — i ponovno
odlaze ¢im steknu vjestine i iskustvo. Tako se gubi kontinuitet, struéna stabilnost
i kvaliteta koju bi sustav trebao ¢uvati i razvijati. Uredba je, osim povecanja
plaéa, donesena upravo s ciljem zaustavljanja ovakvih negativnih trendova - koji
predstavljaju jedan od kljuénih izazova hrvatskog javnog sustava. Brojne
medunarodne institucije, ukljuc¢ujué¢i OECD kojem Hrvatska pokusava pristupiti,
u svojim izvjeSéima kontinuirano isti€u neuéinkovitost javnih sluzbi kao jedan od
uzroka usporenog gospodarskog i drustvenog razvoja, stoga je vazno da se
provedbom Uredbe osigura sustav koji prepoznaje i zadrzava kvalitetne ljude.
Zadrzavanje i privlac¢enje kvalitetnog kadra u javhim sluzbama moguce je jedino
kroz vrednovanje stvarnih znanja i vjestina— ne iskljué€ivo duljine radnog
iskustva. Stoga uvjet od 5 godina radnog iskustva, kako je propisan Uredbom,
predstavlja, u ovom kontekstu, primjereno rjeSenje, dok se za vrednovanje
stvarnih kompetencija i osiguranja kvalitete treba uvesti objektivho mjerljive
pokazatelje. S nadom da éete uvaziti ovaj komentar i u konaénoj verziji Pravilnika
razmotriti navedeno videnje, srda¢no vas pozdraviljam!

iskustvo od
4 godine.

Zeljko
Livnjak

OPIS
RADNOG
MJESTA
(Oznaka
radnog

Opis poslova po novoj sistematizaciji: provodi tehnicke pripreme za izvodenje
nastave, ispita i/ili kolokvija u suradnji s nastavnikom - priprema u suradnji s
nastavnicima sve materijale neophodne za izvodenje vjezbi i drugih oblika
nastave - osigurava tehni¢ku pomo¢ u istrazivanjima - organizira nabavu
odgovarajuéih uredaja - odrzava ispravnost laboratorija za izvodenje nastave -

Djelom
icno se
prihvac
a

Opisi
poslova
predvideni
su na nacin
da se mogu




mjesta brine o tehni¢koj opremi u Centru za strane jezike - pruza tehni¢ku potporu pri obavljati u
2.551) ozvucavanju raznih dogadanja na Fakultetu - obavlja zvukovno snimanje okviru 8-
sjednica Vije¢a Centra za strane jezike, Fakultetskog vijeca, Vije¢a satnog
poslijediplomskih studija, povjerenstava i slicno — Ureduje i administrira web radnog
fotografije Filozofskog fakulteta (https://foto.ffzg.unizg.hr) - obavlja poslove vremena.
racunalne obrade slikovnih materijala za potrebe Centra za strane jezike i Veci broj
Fakulteta - osmisljava i graficki izraduje plakate i flyere za potrebe Centra za razliitih
strane jezike - skenira fotografije i obraduje skenove u grafickim programima - poslova u
osmisljava i radi reklame Centra za elektronske ekrane u auli Fakulteta - snima i okviru opisa
obraduje fotografije promocije studenata - - - osmisljava i administrira poslova ne
oglasavanje Centra za strane jezike na Google Ads osmisljava vizualni izgled znaci da se
objava, nacin distribucije objava prema ciljanim skupinama na drustvenim isti obavljaju
mrezama obavlja i druge poslove po nalogu nadredene osobe Opis poslova po svakog
staroj sistematizaciji: Poslovi i zadac¢e (op¢i) - provodi tehni¢ke pripreme za dana.
izvodenje nastave, ispita ili kolokvija, u suradnji s nastavnikom - priprema u Ako bi
suradnji s nastavnicima sve materijale neophodne za izvodenje vjezbi i drugih obavljanje
oblika nastave - u dogovoru s nastavhikom prisustvuje nastavnhom satu, ispitu ili poslova
kolokviju, - osigurava tehnicku pomo¢ u istrazivanjima - nabavlja odgovarajuce prelazilo 8-
uredaje - odrzava ispravnost laboratorija za izvodenje nastave - obavlja i druge satno radno
poslove po nalogu procelnika Poslovi i zadaée (posebni) Utvrduju se ugovorom vrijeme, za
o radu ovisno o sadrzaju posla i specificnome rasporedu po odsjecima. Iz gore isto je
navedenog vidljivo je da je opis poslova za postoje¢e radno mjesto koeficijenta predviden
slozenosti poslova znacajno veci od sada vazeceg. To je u svakom pogledu institut
neprihvatljivo poveéanje slozenosti poslova. Predlazem pronalazak nekog prekovreme
drugog rjeSenje za moje radno mjesto nog rada.
Dio poslova
Ce se
izmijeniti.
Studentski | Clanak 8. Znaci li ovo da ¢e takvi zaposlenici dobiti otkaz u nekom razdoblju od stupanja Primlje | Nije
zbor stavak 7. na snagu ovog Pravilnika? Iz ovog stavka nije jasno hoce li Fakultet ovom nona | predvideno
Sveucilista sistematizacijom osigurati da svim zaposlenicima koji trenutno obavljaju znanje | otkazivanje
u Zagrebu odredene poslove, a ne¢e u buduénosti ispunjavati uvjete koji su definirani ugovora o
Filozofsko Pravilnikom, bude ponuden premjestaj na drugo radno mjesto umjesto otkaza? radu
g fakulteta Naime, bilo bi vrlo nekorektno od Fakulteta kada bi osobama koje viSe ne zaposlenici




zadovoljavaju odredene formalne uvjete za radna mjesta samo urucio otkaz, bez ma koji ne
pokusaja da se navedene zaposlenike zbrine na drugim radnim mjestima unutar ispunjavaju
Fakulteta. Unaprijed se ispricavamo ako smo krivo razumjeli ovaj stavak uslijed uvjete za
nepoznavanja detalja Zakona o radu. raspored na
nova radna
mjesta
(strucna
sprema,
godine
iskustva) .
Studentski | 1.24 . Nije jasno sto znac€i “Rjesava molbe studenata u vezi sa sustavom”. Kakvim Prihva | Dodat ¢e se
zbor sustavom - visokoskolskim sustavom, sustavom e-molbi, Theta sustavom, ¢a se “sa
Sveucilista sustavom studija? Potrebno je jasnije opisati. 2. Tipfeler — nedostaje slovo “s” u sustavom
u Zagrebu “koordinira suradnju predstavnicima i udrugama studenata s invaliditetom” studiranja”.
Filozofsko
g fakulteta
Studentski | 1.41 Nije jasno zasto je za radno mjesto “Tajnik dekana i prodekana” potrebno radno | Prihva | Za radno
zbor iskustvo 10 godina, dok je primjerice za radno mjesto “Glavni tajnik” potrebno 5 | ¢a se mjesto “visi
Sveudilista godina, iako je navedeno radno mjesto prema odgovornosti za uredno savjetnik 2”
u Zagrebu funkcioniranje Fakulteta “viSe”. Predlazemo da se potrebno radno iskustvo predvidjet
Filozofsko smanji na 5 godina. ée se
g fakulteta potrebno
iskustvo od
4 godine a
za glavnog
tajnika 10
godina.
Studentski | 1.42 Predlazemo da se potrebno radno iskustvo smanji na 5 godina. Prihnva | Zaradno
zbor case | mjesto “visi
Sveudilista Savjetnik 27
u Zagrebu predvidjet
Filozofsko ée se
g fakulteta

potrebno




iskustvo od

4 godine.
Studentski | 1.61 Predlazemo da se doda jos jedno radno mjesto koje ¢e omoguciti da se na radno | Ne Ne postoji
zbor mjesto “Domacica Fakulteta” zaposle i osobe sa zavrSenim osnovnim prihvac¢ | potreba za
Sveucilista obrazovanjem ase dva takva
u Zagrebu radna
Filozofsko mjesta u
g fakulteta Dekanatu
Studentski | 2.51 Predlazemo da se potrebno radno iskustvo smanji na 5 godina. Prihnva | Zaradno
zbor case | mjesto “visi
Sveucilista savjetnik 2
u Zagrebu predvidjet
Filozofsko Ce se
g fakulteta potrebno
iskustvo od
4 godine.
Studentski | 2.52 Predlazemo da se potrebno radno iskustvo smanji na 5 godina. Prinva | Za tajnika
zbor Ca se na radnom
Sveudilista mjestu Il.
u Zagrebu vrste
Filozofsko dovoljno je
g fakulteta 1 godina
iskustva.
Studentski | 2.53 Predlazemo da se potrebno radno iskustvo smanji na 5 godina. Prihnva | Za tajnika u
zbor Ca se na radnom
Sveudilista mjestu Ill.
u Zagrebu vrste
Filozofsko dovoljno je

g fakulteta




1 godina

iskustva.
Studentski | 2.54 i 2.55 U sistematizaciji nedostaju radna mjesta koja trenutno postoje (stru€ni suradnici | Prihva | Dodatno ¢e
zbor na pojedinim odsjecima). U prijedlogu sistematizacije postoje samo dva - jedno | ¢a se biti
Sveucilista na Odsjeku za psihologiju i drugo u Centru za strane jezike. Predlazemo da se i propisani
u Zagrebu za ostale djelatnike radna mjesta definiraju u sistematizaciji s obzirom na vaznu uvjetii za
Filozofsko ulogu koju stru€ni suradnici imaju u pogledu znanstvenog i nastavnog ostale
g fakulteta djelovanja odsjeka, a posebice imajuéi na umu €injenicu da struéni suradnici stru¢ne
obavljaju specificne strué¢ne zadatke koji ne mogu biti obuhvaéeni “opéenitim” suradnike u
radnim mjestom “visi tehni€ki suradnik - visi laborant” “ili “tehni¢ki suradnik — sustavu
laborant", ve¢ zahtijevaju posebne opise poslova radnog mjesta, uvjete i znanja. znanosti i
Potreba za navedenim radnim mjestima sigurno ¢e postojati i u narednom visokom
razdoblju, a bilo bi heopravdano navedene zaposlenike prebaciti na druga radna obrazovanju
mjesta, posebice u slu¢aju da su ona vezana uz druge ustrojstvene jedinice ili
druge (nize) koeficijente.
Studentski | 5.10.i5.20 | Ostali su komentari na dokumentu pa ih je potrebno izbrisati. Primlje | komentari
zbor nona |cCese
Sveudilista znanje | izbrisati.
u Zagrebu
Filozofsko
g fakulteta
Studentski | 6.11 1. Znadi li ustrojavanje ovog radnog mjesta da je dugoroc¢ni plan ukinuti Info- Primlje | Nije u planu
zbor centar? Naime, opis poslova na ovom radnom mjestu vrlo je slian opisu nona | ukidanje
Sveucilista poslova koje trenutno obavljaju studenti u Infocentru. Ne treba napominjati znanje | Info centra
u Zagrebu vaznost koju Info-centar ima u svakodnevnom funkcioniranju Fakulteta, posebice vec se radi
Filozofsko u razdobljima upisa te je stav SZFF-a da je vazno zadrzati Info-centar kao takav. 0 novom
g fakulteta 2. Razmisliti o snizavanju uvjeta u pogledu potrebne stru¢ne spreme na “Zavrsen razvojnom
prijediplomski studij”. radnom

mjestu kako
bi se




osnazio rad

Info centra.

Studentski | 8.32i 8.33 S obzirom na opis poslova portira, predlazemo da se u posebna znanja kao Prihva | Navedena
zbor prednost pri zaposljavanju doda “razvijene komunikacijske vjestine”. ¢a se prednost ¢e
Sveucilista se dodati.
u Zagrebu
Filozofsko
g fakulteta
Studentski | 8.43 Opis poslova radnog mjesta treba biti rodno neutralan (npr. Izbrisati “joj” u “Cisti | Prihva | Bit ¢e
zbor prostorije i inventar koji su joj odredeni sukladno ucestalosti prema planu ¢a se ispravljeno.
Sveucilista ¢iS¢enja”).
u Zagrebu
Filozofsko
g fakulteta
Studentski | 10.32 Izbrisati zutu pozadinu na tekstu pod “Probni rad". Prihva | Uklonit ¢e
zbor Ca se se.
Sveucilista
u Zagrebu
Filozofsko
g fakulteta
Radni¢ko ¢lanak 3. navodi se da odluku o zaposljavanju na pojedina radna mjesta donosi dekan u Prihva | Izmijenit ¢e
vijece st.5. skladu s odobrenjima nadleznih tijela SveuciliSta u Zagrebu i nadleznog Case |sekakoje

Ministarstva. U st.6. navodi se da za svako zaposljavanje na teret sredstava predlozeno.

drzavnog proracuna treba prethodna suglasnost SveuciliSta u Zagrebu, te u tom

dijelu nedostaje ,,i nadleznog Ministarstva". Predlaze se da ¢lanak 5. glasi:

,»,Odluku o zaposljavanju na pojedina radna mjesta na teret sredstava drzavnog

proracuna donosi dekan u skladu s odobrenjima nadleznih tijela SveuciliSta u

Zagrebu i nadleznog Ministarstva. Potreba za zaposljavanjem utvrdit ¢e se

sukladno stvarnim potrebama i moguénostima Fakulteta kao i sukladno

moguéim buduéim obvezama Fakulteta koji su propisani zakonskim i

podzakonskim propisima, neovisno o dopuni ovog Pravilnika." U tom slucaju

st.6. nije potreban, a st. 7. postaje st.6.
Radni¢ko ¢lanak 6. st. | trebalo bi jasnije definirati u smislu sto se misli pod poslovima koji se mogu Prihva | Izmijenit ¢ce
vijece 2. obavljati u nepunom radnom vremenu. Predlaze se dodati ,,u skladu sa Zakonom | ¢a se se kako je

o radu".

predloZeno.




Radnic¢ko Clanak 25. | U élanku 25. Opisan je ustroj Sluzbe za studentske poslove koja ima jedinice nize | Ne Zadrzali
vijece vrste medu kojima je Odjel za prijediplomske, diplomske i integrirane studije koji | prihva¢ | smo naziv
se dijeli na tri referade. Predlazemo da se umjesto ,,referada” pise ili ,,pododjel" ase referade koji
ili ,,odjeljak" jer se i u drugim sluzbama ustrojavaju ,,odjeljci". je
prepoznatlji
V.
Radnic¢ko Voditelji sluzbi prevedeni su na radna mjesta Voditelj ustrojstvene jedinice 2, Prihva | Pogredka u
vijece osim voditelja Sluzbe za informatiku koji je preveden na radno mjesto Voditelj ¢a se pisanju.
ustrojstvene jedinice 3. Nazive radnih mjesta voditelja ,,sluzbi" potrebno je Voditelj
ujednaditi, prevesti na radno mjesto Voditelj ustrojstvene jedinice 2 jer sluzbe za
pripadajuci koeficijent voditelja ,,sluzbi" treba biti jednak. Zna¢i, voditelju Sluzbe informatiku
za informatiku treba pisati ,,voditelj ustrojstvene jedinice 2" je voditelj
organizacijs
ke jedinice
2.
Radnic¢ko 710 Opis radnog mjesta s oznakom 7.10 - Voditelj Sluzbe za pravne, kadrovske i op¢e | Prihva | Doradit ¢e
vijece poslove i opis radnog mjesta 7.20 - Voditelj odjela za pravne i op¢e poslove, ¢a se se navedeni
vecéim je dijelom u potpunosti podudarni , stoga se predlaze da se jasnije definira opisi
razlika u opisu poslova poslova.
Radni¢ko Za radno mjesto Portir predvideno je 1 radno mjesto i za radno mjesto Portir Il - Ne Potreban
vijece pomoc¢ni radnik predvideno je 1 radno mjesto, $to nikako nije dovoljno. Za radno | prihvac | broj
mjesto Portir treba se predvidjeti zaposljavanje 4 osobe, a za radno mjesto Portir | a se izvrsitelja u
Il 2 osobe opisima
radnih
mjesta
iskazat ¢e
se
formulacijo
m “u skladu
S
potrebama

ucinkovite




organizacije
rada’.

Radnicko
vijece

Za radno mjesto Cistaé - spremaé pod potreban broj izvrsitelja napisanoj je
“prema potrebama”. Predlazemo da se stavi minimalno 30 izvrSitelja

Ne
prihvac
ase

Potreban
broj
izvrsitelja u
opisima
radnih
mjesta
iskazat ¢e
se
formulacijo
m “u skladu
s
potrebama
ucinkovite
organizacije
rada”.

Radnicko
vijece

U tekstu ne nalazimo da su kao ured/odjel/odjeljak predvida “Info-centar” i ne
nalazimo da je predviden ured za alumne. Smatramo da se radno mjesto treba
predvidjeti jer je primjedba akreditacijskog povjerenstva bila da FF nedostaje

ured za alumne

Djelom
icno se
prihvac
a

Info centar
nije
formalno
ustrojena
organizacijs
ka jedinica
u kojoj su
predvideni
stalni
zaposlenici
te je nije
potrebno
navoditi u
Pravilniku o
unutarnjem
ustroju i




sistematizac
iju radnih
mjesta.
Poslovi
vezani za
alumne
dodani su
Suradniku
za
informiranje
o studijskim
programima
i alumne u
Sluzbi za
studentske
poslove




