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Na temelju članka 43. Statuta Filozofskog fakulteta, Fakultetsko vijeće Filozofskog fakulteta u 
Zagrebu na sjednici održanoj  18. ožujka 2026. godine donijelo je sljedeći 

PRAVILNIK O UVJETIMA I POSTUPKU IZBORA NA SLOBODNA ILI VIŠA 
STRUČNA RADNA MJESTA U SUSTAVU ZNANOSTI I VISOKOM 

OBRAZOVANJU NA FILOZOFSKOM FAKULTETU SVEUČILIŠTA U 
ZAGREBU 

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 
Ovim Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora na slobodna ili viša stručna radna mjesta u sustavu 
znanosti i visokom obrazovanju na Filozofskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu (dalje u tekstu 
skraćeno: Pravilnik) uređuju se uvjeti i postupak izbora na slobodna ili viša stručna radna mjesta u 
sustavu znanosti i visokom obrazovanju na Filozofskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu (dalje: 
Fakultet), sukladno odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/2022, dalje u tekstu skraćeno: Zakon), Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i 
koeficijentima za obračun plaće u javnim službama (NN 22/2024, dalje u tekstu skraćeno: Uredba), 
Statutu Sveučilišta u Zagrebu i Statutu Filozofskog fakulteta. 

Članak 2. 
(1) Na stručna radna mjesta, sukladno članku 37. Pravilnika o unutarnjem ustroju Filozofskog 
fakulteta i sistematizaciji radnih mjesta (dalje u tekstu skraćeno: Pravilnik o ustroju), zapošljavaju se 
osobe koje obavljaju stručne poslove vezane uz znanstvenu i nastavnu djelatnost na Odsjeku odnosno 
ustrojstvenoj jedinici na kojoj su zaposleni. 

(2) Stručna radna mjesta od najnižeg prema višemu su: stručni suradnik u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju, viši stručni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju i stručni savjetnik u 
sustavu znanosti i visokom obrazovanju (dalje u tekstu: stručni suradnik, viši stručni suradnik i stručni 
savjetnik).  

Članak 3. 
Zaposlenik na stručnom radnom mjestu iz članka 2. ovog Pravilnika obavlja poslove propisane  
Prilogom I. Pravilnika o ustroju i to:  

- izvodi nastavu, pruža podršku nastavnom procesu, pomoć u pripremi nastavnih materijala, 
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organizaciji nastave, pruža podršku studentima, praćenju ishoda učenja te pomaže pri provjeri 
znanja 

- vodi evidencije, priprema i obrađuje dokumentaciju, sudjeluje u organizaciji sastanaka i 
radionica te komunicira sa suradnicima odsjeka odnosno ustrojstvene jedinice 

- sudjeluje u pripremi i provedbi programa obrazovanja i usavršavanja 

- radi s bazama podataka, izrađuje izvješća, pruža podršku u korištenju informatičke opreme 

- sudjeluje u pripremi i provedbi znanstvenih projekata, izradi analiza i izvješća, u podršci 
znanstvenim radovima i njihovoj pripremi te sudjeluje u organizaciji znanstvenih skupova i 
konferencija 

- obavlja poslove specifične za odsjek odnosno ustrojstvenu jedinicu na kojoj je zaposlen, a 
koji su propisani konkretnim opisom radnog mjesta 

II. POSTUPAK IZBORA NA STRUČNA RADNA MJESTA 

 
II.a Postupak izbora na slobodno stručno radno mjesto 

Članak 4. 

(1) Zapošljavanje na slobodno stručno radno mjesto provodi se u postupku pokrenutom javnim 
natječajem. 

(2) Natječaj za izbor na slobodno stručno radno mjesto može se raspisati ako je dobivena suglasnost 
Sveučilišta i resornog Ministarstva, odnosno ako je osigurano financiranje radnog mjesta na temelju 
Programskog ugovora, iz vlastitih sredstava Fakulteta ili drugih izvora (projekti, donacije i dr.) 

(3) Odluku o raspisivanju javnog natječaja iz stavka 1. ovoga članka donosi Fakultetsko vijeće, a 
sastavni dio odluke o raspisivanju javnog natječaja čini odluka o imenovanju stručnog povjerenstva. 
Sastav stručnog povjerenstva predlaže Odsjek ili voditelj ustrojstvene jedinice na kojem će se stručni 
suradnik zaposliti. 

(4) Stručno povjerenstvo iz stavka 3. ovoga članka sastoji se od najmanje tri člana zaposlena na 
Filozofskom fakultetu na znanstveno-nastavnom ili nastavnom radnome mjestu u istom znanstvenom 
području i polju.  

(5) Stručno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na natječaj uvjete propisane 
javnim natječajem i ovim Pravilnikom te Fakultetskom vijeću dostavlja izvještaj koji sadrži ocjenu 
svih prijavljenih kandidata i prijedlog najboljeg kandidata. Fakultetsko vijeće donosi odluku kojom 
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usvaja ili odbija izvještaj stručnog povjerenstva. Ukoliko Fakultetsko vijeće usvoji izvještaj, s 
izabranim kandidatom sklapa se ugovor o radu, a ukoliko odbije izvještaj stručnog povjerenstva, 
natječaj se poništava. 

 

II.b Postupak izbora na više stručno radno mjesto 

Članak 5. 

(1) Postupak izbora na više stručno radno mjesto pokreće se na zahtjev zaposlenika na nižem 
stručnom radnom mjestu pod uvjetom da je dobivena suglasnost Sveučilišta i resornog Ministarstva, 
odnosno ako je osigurano financiranje radnog mjesta na temelju Programskog ugovora, iz vlastitih 
sredstava Fakulteta ili drugih izvora (projekti, donacije i dr.) 

(2) Odluku o pokretanju postupka iz stavka 1. ovoga članka donosi Fakultetsko vijeće, a sastavni dio 
odluke o pokretanju postupka čini odluka o imenovanju stručnog povjerenstva. Sastav stručnog 
povjerenstva predlaže Odsjek ili voditelj ustrojstvene jedinice zaposlenika. 

(3) Stručno povjerenstvo iz stavka 3. ovoga članka sastoji se od najmanje tri člana zaposlena na 
Filozofskom fakultetu na znanstveno- nastavnom ili nastavnom radnome mjestu u istom znanstvenom 
području i polju.  

(4) Stručno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidat uvjete za izbor na više radno mjesto 
propisane ovim Pravilnikom te Fakultetskom vijeću dostavlja izvještaj u kojem navodi može li se 
zaposlenik rasporediti na to više stručno radno mjesto. Fakultetsko vijeće donosi odluku kojom usvaja 
ili odbija izvještaj stručnog povjerenstva. 

III. UVJETI ZA IZBOR NA STRUČNA RADNA MJESTA 

Članak 6. 
Na stručno radno mjesto može biti izabrana osoba koja uz opće uvjete za izbor sukladno Zakonu 
ispunjava i posebne uvjete kako slijedi: 

1. Na radno mjesto stručnog suradnika može se birati osoba sa završenim odgovarajućim 
sveučilišnim diplomskim studijem. 

2. Na radno mjesto višeg stručnog suradnika može se birati osoba sa završenim odgovarajućim 
sveučilišnim diplomskim studijem i: 

najmanje pet (5) godina radnog iskustva na radnom mjestu stručnog suradnika uz ispunjavanje 
najmanje tri (3) od sljedećih deset (10) uvjeta: 
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− da se usavršavao u području koje je vezano uz stručne poslove koje obavlja 

− da je sudjelovao na znanstvenim projektima čiji je nositelj Filozofski fakultet Sveučilišta u 
Zagrebu 

− da je objavio najmanje jedan stručni ili znanstveni rad 

− da je sudjelovao na najmanje jednom znanstvenom i stručnom skupu s izlaganjem ili posterom 

− da je organizirao ili sudjelovao u organizaciji edukacija, radionica, skupova i okruglih stolova 

− da je autor ili koautor odnosno da je stručno sudjelovao u organizaciji izložbe 

− da je autor ili koautor odnosno stručni suradnik u publikacijama (npr. izrada nacrtne 
dokumentacije i ilustracija te stručnih elaborata) 

− da je sudjelovao u poslovima općeg institucijskog doprinosa (povjerenstva, stručna tijela i sl.) 

− da je sudjelovao u nastavnom procesu 

− da ima doktorat znanosti 

ili 

najmanje deset (10) godina radnog iskustva na radnom mjestu stručnog suradnika uz ispunjavanje 
najmanje jednog (1) od sljedećih deset (10) uvjeta: 

− da se usavršavao u području koje je vezano uz stručne poslove koje obavlja 

− da je sudjelovao na znanstvenim projektima čiji je nositelj Filozofski fakultet Sveučilišta u 
Zagrebu 

− da je objavio najmanje jedan stručni ili znanstveni rad 

− da je sudjelovao na najmanje jednom znanstvenom i stručnom skupu s izlaganjem ili posterom 

− da je organizirao ili sudjelovao u organizaciji edukacija, radionica, skupova i okruglih stolova 

− da je autor ili koautor odnosno da je stručno sudjelovao u organizaciji izložbe 

− da je autor ili koautor odnosno stručni suradnik u publikacijama (npr. izrada nacrtne 
dokumentacije i ilustracija te stručnih elaborata) 

− da je sudjelovao u poslovima općeg institucijskog doprinosa (povjerenstva, stručna tijela i sl.) 

− da je sudjelovao u nastavnom procesu 

− da ima doktorat znanosti 
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3. Na radno mjesto stručnog savjetnika može se birati osoba sa završenim odgovarajućim 
sveučilišnim diplomskim studijem i: 

najmanje pet (5) godina radnog iskustva na radnom mjestu višeg stručnog suradnika te da je od izbora 
na to radno mjesto ispunio najmanje pet (5) od sljedećih deset (10) uvjeta: 

− da se usavršavao u području koje je vezano uz stručne poslove koje obavlja 

− da je sudjelovao na znanstvenim projektima čiji je nositelj Filozofski fakultet Sveučilišta u 
Zagrebu 

− da je objavio najmanje jedan stručni ili znanstveni rad 

− da je sudjelovao na najmanje jednom znanstvenom i stručnom skupu s izlaganjem ili posterom 

− da je organizirao ili sudjelovao u organizaciji edukacija, radionica, skupova i okruglih stolova 

− da je autor ili koautor odnosno da je stručno sudjelovao u organizaciji izložbe 

− da je autor ili koautor odnosno stručni suradnik u publikacijama (npr. izrada nacrtne 
dokumentacije i ilustracija te stručnih elaborata) 

− da je sudjelovao u poslovima općeg institucijskog doprinosa (povjerenstva, stručna tijela i sl.) 

− da je sudjelovao u nastavnom procesu 

− da ima doktorat znanosti 

ili 

najmanje deset (10) godina radnog iskustva na radnom mjestu višeg stručnog suradnika te da je od 
izbora na to radno mjesto ispunio najmanje tri (3) od sljedećih deset (10) uvjeta: 

− da se usavršavao u području koje je vezano uz stručne poslove koje obavlja 

− da je sudjelovao na znanstvenim projektima čiji je nositelj Filozofski fakultet Sveučilišta u 
Zagrebu 

− da je objavio najmanje jedan stručni ili znanstveni rad 

− da je sudjelovao na najmanje jednom znanstvenom i stručnom skupu s izlaganjem ili posterom 

− da je organizirao ili sudjelovao u organizaciji edukacija, radionica, skupova i okruglih stolova 

− da je autor ili koautor odnosno da je stručno sudjelovao u organizaciji izložbe 

− da je autor ili koautor odnosno stručni suradnik u publikacijama (npr. izrada nacrtne 



dokumentacije i ilustracija te strudnih elaborata)

da je sudjelovao u poslovima opdeg institucijskog doprinosa (povjerenstva, strudna tijela i sl.)

daje sudjelovao u nastavnom procesu

da ima doktorat znanosti

IV. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

ilanak 7.

Temeljem odluke Fakultetskog vijeda o usvajanju mi5ljenja strudnog povjerenstva dekan Fakulteta
sklapa ugovor o radu sa zaposlenikom za odgovarajude strudno radno mjesto.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Chnak 8.

Zaposlenicima koji su na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika zatedeni na radnom mjestu strudnog
suradnika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u uvjete za izbor na viSe strudno radno mjesto
uradunavaju se godine radnog iskustva ostvarene na radnom mjestu sa istim ili slidnim opisom
poslova kao Sto je radno mjesto strudnog suradnika prije stupanja na snagu ovog Pravilnika kao i
propisani uvjeti ostvareni prije stupanja na snagu ovog Pravilnika

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8.) dana od dana objave na mreZnim stranicama i oglasnoj
plodi Filozofskog fakulteta.
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Tondinii

KLASA: 007 -04/26-01 /004
URBROJ: 25 I -57 -850-26-2

Pravilnik je objavlj en na mreZnim stranicama Fakulteta dana 26. 3
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ta 2026. godine.
2026., a stupa na snagu


