SVEUCILISTE U ZAGREBU
FILOZOFSKI FAKULTET

PRAVILNIK O UVJETIMA I POSTUPKU IZBORA NA
SLOBODNA ILI VISA STRUCNA RADNA MJESTA
U SUSTAVU ZNANOSTI I VISOKOM OBRAZOVANJU
NA FILOZOFSKOM FAKULTETU
SVEUCILISTA U ZAGREBU

Zagreb, ozujak 2026.



Na temelju c¢lanka 43. Statuta Filozofskog fakulteta, Fakultetsko vije¢e Filozofskog fakulteta u
Zagrebu na sjednici odrzanoj 18. ozujka 2026. godine donijelo je sljedeéi

PRAVILNIK O UVJETIMA | POSTUPKU IZBORA NA SLOBODNA ILI VISA
STRUCNA RADNA MJESTA U SUSTAVU ZNANOSTI | VISOKOM
OBRAZOVANJU NA FILOZOFSKOM FAKULTETU SVEUCILISTA U
ZAGREBU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora na slobodna ili visa stru¢na radna mjesta u sustavu
znanosti 1 visokom obrazovanju na Filozofskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu (dalje u tekstu
skrac¢eno: Pravilnik) ureduju se uvjeti 1 postupak izbora na slobodna ili viSa stru¢na radna mjesta u
sustavu znanosti 1 visokom obrazovanju na Filozofskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu (dalje:
Fakultet), sukladno odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/2022, dalje u tekstu skra¢eno: Zakon), Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored 1
koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (NN 22/2024, dalje u tekstu skraceno: Uredba),

Statutu Sveucili$ta u Zagrebu 1 Statutu Filozofskog fakulteta.

Clanak 2.
(1) Na strucna radna mjesta, sukladno ¢lanku 37. Pravilnika o unutarnjem ustroju Filozofskog
fakulteta i sistematizaciji radnih mjesta (dalje u tekstu skrac¢eno: Pravilnik o ustroju), zaposljavaju se
osobe koje obavljaju strucne poslove vezane uz znanstvenu i nastavnu djelatnost na Odsjeku odnosno

ustrojstvenoj jedinici na kojoj su zaposleni.

(2) Stru¢na radna mjesta od najnizeg prema visemu su: struc¢ni suradnik u sustavu znanosti 1 visokom
obrazovanju, visi struéni suradnik u sustavu znanosti 1 visokom obrazovanju i stru¢ni savjetnik u
sustavu znanosti i visokom obrazovanju (dalje u tekstu: stru¢ni suradnik, visi stru¢ni suradnik i stru¢ni

savjetnik).

Clanak 3.
Zaposlenik na stru¢nom radnom myjestu iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika obavlja poslove propisane

Prilogom I. Pravilnika o ustroju i to:

- izvodi nastavu, pruza podrsku nastavnom procesu, pomo¢ u pripremi nastavnih materijala,



organizaciji nastave, pruza podrsku studentima, pra¢enju ishoda ucenja te pomaze pri provjeri

znanja

- vodi evidencije, priprema i obraduje dokumentaciju, sudjeluje u organizaciji sastanaka i

radionica te komunicira sa suradnicima odsjeka odnosno ustrojstvene jedinice
- sudjeluje u pripremi i provedbi programa obrazovanja i usavrSavanja
- radi s bazama podataka, izraduje izvjeSca, pruza podrsku u koriStenju informaticke opreme

- sudjeluje u pripremi i provedbi znanstvenih projekata, izradi analiza i1 izvjeSc¢a, u podrsci
znanstvenim radovima i njthovoj pripremi te sudjeluje u organizaciji znanstvenih skupova i

konferencija

- obavlja poslove specificne za odsjek odnosno ustrojstvenu jedinicu na kojoj je zaposlen, a

koji su propisani konkretnim opisom radnog mjesta

II. POSTUPAK IZBORA NA STRUCNA RADNA MJESTA

II.a Postupak izbora na slobodno stru¢no radno mjesto
Clanak 4.

(1) Zaposljavanje na slobodno stru¢no radno mjesto provodi se u postupku pokrenutom javnim

natjeCajem.

(2) Natjecaj za izbor na slobodno stru¢no radno mjesto moze se raspisati ako je dobivena suglasnost
Sveucilista 1 resornog Ministarstva, odnosno ako je osigurano financiranje radnog mjesta na temelju

Programskog ugovora, iz vlastitih sredstava Fakulteta ili drugih izvora (projekti, donacije i dr.)

(3) Odluku o raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Fakultetsko vijece, a
sastavni dio odluke o raspisivanju javnog natjecaja ¢ini odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva.
Sastav strucnog povjerenstva predlaze Odsjek ili voditelj ustrojstvene jedinice na kojem ¢e se strucni

suradnik zaposliti.

(4) Stru¢no povjerenstvo iz stavka 3. ovoga Clanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na
Filozofskom fakultetu na znanstveno-nastavnom ili nastavnom radnome mjestu u istom znanstvenom

podrucju i polju.

(5) Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na natjecaj uvjete propisane
javnim natjecajem i ovim Pravilnikom te Fakultetskom vije¢u dostavlja izvjestaj koji sadrzi ocjenu

svih prijavljenih kandidata i prijedlog najboljeg kandidata. Fakultetsko vije¢e donosi odluku kojom



usvaja ili odbija izvjestaj strucnog povjerenstva. Ukoliko Fakultetsko vije¢e usvoji izvjestaj, s
izabranim kandidatom sklapa se ugovor o radu, a ukoliko odbije izvjesStaj stru¢nog povjerenstva,

natjeCaj se ponistava.

II.b Postupak izbora na viSe stru¢no radno mjesto
Clanak 5.

(1) Postupak izbora na viSe strucno radno mjesto pokrece se na zahtjev zaposlenika na nizem
strué¢nom radnom mjestu pod uvjetom da je dobivena suglasnost Sveucilista i resornog Ministarstva,
odnosno ako je osigurano financiranje radnog mjesta na temelju Programskog ugovora, iz vlastitih

sredstava Fakulteta ili drugih izvora (projekti, donacije i dr.)

(2) Odluku o pokretanju postupka iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Fakultetsko vijece, a sastavni dio
odluke o pokretanju postupka ¢ini odluka o imenovanju struénog povjerenstva. Sastav stru¢nog

povjerenstva predlaze Odsjek ili voditelj ustrojstvene jedinice zaposlenika.

(3) Strucno povjerenstvo iz stavka 3. ovoga €lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na
Filozofskom fakultetu na znanstveno- nastavnom ili nastavnom radnome mjestu u istom znanstvenom

podrucju i polju.

(4) Strucno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidat uvjete za izbor na viSe radno mjesto
propisane ovim Pravilnikom te Fakultetskom vije¢u dostavlja izvjestaj u kojem navodi moze li se
zaposlenik rasporediti na to viSe stru¢no radno mjesto. Fakultetsko vije¢e donosi odluku kojom usvaja

ili odbija izvjestaj stru¢nog povjerenstva.

III. UVJETI ZA IZBOR NA STRUCNA RADNA MJESTA

Clanak 6.
Na stru¢no radno mjesto moze biti izabrana osoba koja uz opée uvjete za izbor sukladno Zakonu

ispunjava 1 posebne uvjete kako slijedi:

1. Na radno mjesto strucnog suradnika moze se birati osoba sa zavrSenim odgovaraju¢im

sveuciliSnim diplomskim studijem.

2. Na radno mjesto viseg strucnog suradnika moze se birati osoba sa zavrSenim odgovaraju¢im

sveuciliSnim diplomskim studijem i:

najmanje pet (5) godina radnog iskustva na radnom mjestu stru¢nog suradnika uz ispunjavanje

najmanje tri (3) od sljedec¢ih deset (10) uvjeta:



— da se usavrSavao u podrucju koje je vezano uz stru¢ne poslove koje obavlja

— da je sudjelovao na znanstvenim projektima ¢iji je nositelj Filozofski fakultet Sveucilista u

Zagrebu
— da je objavio najmanje jedan strucni ili znanstveni rad
— da je sudjelovao na najmanje jednom znanstvenom i stru¢nom skupu s izlaganjem ili posterom
— da je organizirao ili sudjelovao u organizaciji edukacija, radionica, skupova i okruglih stolova
— da je autor ili koautor odnosno da je stru¢no sudjelovao u organizaciji izlozbe

— da je autor ili koautor odnosno stru¢ni suradnik u publikacijama (npr. izrada nacrtne

dokumentacije i ilustracija te stru¢nih elaborata)
— daje sudjelovao u poslovima opéeg institucijskog doprinosa (povjerenstva, strucna tijela i sl.)
— da je sudjelovao u nastavnom procesu
— da ima doktorat znanosti
ili

najmanje deset (10) godina radnog iskustva na radnom mjestu struénog suradnika uz ispunjavanje

najmanje jednog (1) od sljedecih deset (10) uvjeta:
— da se usavrsavao u podrucju koje je vezano uz struc¢ne poslove koje obavlja

— da je sudjelovao na znanstvenim projektima C¢iji je nositelj Filozofski fakultet SveuciliSta u
Zagrebu

— da je objavio najmanje jedan strucni ili znanstveni rad

— da je sudjelovao na najmanje jednom znanstvenom i stru¢nom skupu s izlaganjem ili posterom
— da je organizirao ili sudjelovao u organizaciji edukacija, radionica, skupova i okruglih stolova
— da je autor ili koautor odnosno da je stru¢no sudjelovao u organizaciji izlozbe

— da je autor ili koautor odnosno stru¢ni suradnik u publikacijama (npr. izrada nacrtne
dokumentacije i ilustracija te strucnih elaborata)

— daje sudjelovao u poslovima opéeg institucijskog doprinosa (povjerenstva, strucna tijela i sl.)
— daje sudjelovao u nastavnom procesu

— da ima doktorat znanosti



3.

Na radno mjesto strucnog savjetnika moze se birati osoba sa zavrSenim odgovarajuéim

sveuciliSnim diplomskim studijem i:

najmanje pet (5) godina radnog iskustva na radnom mjestu viSeg stru¢nog suradnika te da je od izbora

na to radno mjesto ispunio najmanje pet (5) od sljedecih deset (10) uvjeta:

ili

da se usavrsavao u podrucju koje je vezano uz stru¢ne poslove koje obavlja

da je sudjelovao na znanstvenim projektima ¢iji je nositelj Filozofski fakultet Sveucilista u

Zagrebu

da je objavio najmanje jedan stru¢ni ili znanstveni rad

da je sudjelovao na najmanje jednom znanstvenom i stru¢nom skupu s izlaganjem ili posterom
da je organizirao ili sudjelovao u organizaciji edukacija, radionica, skupova i okruglih stolova
da je autor ili koautor odnosno da je stru¢no sudjelovao u organizaciji izlozbe

da je autor ili koautor odnosno stru¢ni suradnik u publikacijama (npr. izrada nacrtne

dokumentacije 1 ilustracija te strucnih elaborata)
da je sudjelovao u poslovima opceg institucijskog doprinosa (povjerenstva, stru¢na tijela 1 sl.)
da je sudjelovao u nastavnom procesu

da ima doktorat znanosti

najmanje deset (10) godina radnog iskustva na radnom mjestu viSeg stru¢nog suradnika te da je od

izbora na to radno mjesto ispunio najmanje tri (3) od sljedecih deset (10) uvjeta:

da se usavrsavao u podrucju koje je vezano uz strucne poslove koje obavlja

da je sudjelovao na znanstvenim projektima ¢iji je nositelj Filozofski fakultet SveuciliSta u
Zagrebu

da je objavio najmanje jedan strucni ili znanstveni rad

da je sudjelovao na najmanje jednom znanstvenom i stru¢nom skupu s izlaganjem ili posterom
da je organizirao ili sudjelovao u organizaciji edukacija, radionica, skupova i okruglih stolova
da je autor ili koautor odnosno da je stru¢no sudjelovao u organizaciji izlozbe

da je autor ili koautor odnosno stru¢ni suradnik u publikacijama (npr. izrada nacrtne



dokumentacije i ilustracija te stru¢nih elaborata)
— da je sudjelovao u poslovima opéeg institucijskog doprinosa (povjerenstva, struéna tijela i sl.)
— da je sudjelovao u nastavnom procesu

~ da ima doktorat znanosti

IV. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 7.
Temeljem odluke Fakultetskog vije¢a o usvajanju migljenja struénog povjerenstva dekan Fakulteta
sklapa ugovor o radu sa zaposlenikom za odgovarajuce stru¢no radno mjesto.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.
Zaposlenicima koji su na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika zateeni na radnom mjestu stru¢nog
suradnika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u uvjete za izbor na vise struéno radno mjesto
urafunavaju se godine radnog iskustva ostvarene na radnom mjestu sa istim ili sli€nim opisom
poslova kao $to je radno mjesto struénog suradnika prije stupanja na snagu ovog Pravilnika kao i
propisani uvjeti ostvareni prije stupanja na snagu ovog Pravilnika

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8.) dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnoj
plogi Filozofskog fakulteta. P
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Pravilnik je objavljen na mreZnim stranicama Fakulteta dana 76 % 2026., a stupa na snagu
5.7 2026. godine.
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