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KLASA: 640-03/25-01/42
URBROJ: 251-57-850-25-1

Zagreb, 20. ozujka 2025.

Na temelju clanka 48. stavka 1. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN 119/22) i ¢lanka 95. stavka 4. Statuta Filozofskog fakulteta Sveuéilita u
Zagrebu, Fakultetsko vijece Filozofskog fakulteta na sjednici odrzanoj dana 20. oZujka
2025. godine donosi

ODLUKU

Nepostojanje kriterija za izbor na radna mjesta lektor savjetnik i predavaé
savjetnik, koje je Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti propisano
kao vide nastavno radno mjesto, smatra se opravdanim slu¢ajem za koji rokovi za izbor
na viSe radno mjesto lektora i predavaca na zahtjev zaposlenika ne teku.

Zaposlenicima na radnim mjestima visi lektor i vi$i predavaé produljit ée se rok za
izbor i reizbor na radno mjesto do stupanja na snagu Nacionalnih sveudilignih,
znanstvenih 1 umjetnickih kriterija ukoliko do tada podnesu zahtjev za produljenje.

Zaposlenicima kojima se na temelju podnesenog zahtjeva produlji rok za izbor i
reizbor moraju zahtjev za izbor na vise radno mjesto lektor savjetnik odnosno predavaé
savjetnik podnijeti u roku od 30 dana od stupanja na snagu Nacionalnih sveutili&nih,
znanstvenih i umjetnickih kriterija. Ukoliko u navedenom roku zahtjev ne podnesu,
pokrenut Ce se reizbor na radno mjesto viseg lektora odnosno videg predavaca.

Obrazlozenje

Clankom 38. stavkom 4. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
propisano je da sunastavna radna mjesta za pou¢avanje jezika na sveuéilinom studiju od
najnizeg prema visemu su lektor, visi lektor i lektor savjetnik, a nastavna radna mjesta za
poucavanje stranog jezika od najniZeg prema visemu su predava& visi predavac i
predavac savjetnik. Clankom 48. stog Zakona propisano je i da na zahtjev nastavnika,
znanstvenika i suradnika rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto ne teku za vrijeme
trajanja rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremenih nesposobnosti za rad duljih od tri
mjeseca, obavljanja rukovodece duZnosti na visokom uéiliftu ili u sustavu visokog
obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosno javne duZnosti u smislu propisa kojim se
ureduje sprjecavanje sukoba interesa te u drugim opravdanim sluéajevima propisanim
zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom visokog uéilidta odnosno znanstvenog
instituta. Isto je propisano i ¢lankom 95. stavka 4. Statuta Filozofskog fakulteta.

Buducdi da su radna mjesta lektor savjetnik i predavat savjetnik nova radna mjesta
propisana Zakonom, da Nacionalni sveu¢ili¥ni, znanstveni i umjetnicki kriteriji jo$ nisu
doneseni, te da Zakon ni kolektivni ugovor ne predvidaju mirovanje rokova za izbor na
viSe radno mjesto u slu¢aju nepostojanje kriterija za izbor na vige radno mjesto, potrebno




je op¢im aktom Fakulteta propisati nepostojanje kriterija za izbor na radno mjesto lektora
savjetnika i predavaca savjetnika kao opravdan razlog za mirovanje rokova.

Zaposlenicima na radnom mjestu vi$i lektor ili visi predavac koji do stupanja na
snagu Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija podnesu takav zahtjev,
rokovi za izbor i reizbor produZit ¢e se do isteka roka od 30 dana od stupanja na snagu
Nacionalnih sveucili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija. U tom roku od 30 dana od
stupanja na snagu Nacionalnih sveudili$nih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija
zaposlenici trebaju podnijeti molbu za izbor na viSe radno mjesto. Nakon isteka
navedenog roka pokrenut ¢e se reizbor na radno mjesto viSeg lektora odnosno viSeg
predavaca.
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Dostaviti:

1. Odsjecima - svima
Zavodima - svima
Centrima - svima
Kadrovska sluzba
Urudzbeni ured
Dekanu i svim prodekanima
Glavnoj tajnici
Za arhivu
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